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GOBIERNO DEL ESTADO  
 
 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES 
PODER LEGISLATIVO  

ASUNTO: Se expide certificación. 

16 de diciembre del año 2024. 

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO. 
P R E S E N T E . 
 
Quien actúa como Secretario General de la Sexagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del 
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en términos del Artículo 7º del Reglamento Interior del Poder 
Legislativo y en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 155 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, me 
permito comunicar a ese respetable Cuerpo Colegiado, la presente Certificación de Plazo, sobre la propuesta 
de Reforma a la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, de conformidad a los siguientes: 
 

A N T E C E D E N T E S  
I. En fecha 7 de noviembre del año 2024, el Pleno del Honorable Congreso del Estado de 

Aguascalientes, aprobó el Dictamen de la Comisión de Gobernación y Puntos Constitucionales, que 
contiene el siguiente asunto: 
 
1.- Iniciativa mediante la que se adiciona un Párrafo Décimo Octavo al Artículo 4° de la Constitución 
Política del Estado de Aguascalientes, presentada por la Ciudadana Diputada Nancy Jeanette 
Gutiérrez Ruvalcaba, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional; registrada con 
el Expediente Legislativo Número IN_LXV_811_09082023. 

 
II. En virtud de lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el Artículo 94 de la propia Constitución 

Política del Estado, así como en el Artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, de la Minuta 
por la que se adiciona un Párrafo Décimo Octavo al Artículo 4° de la Constitución Política del 
Estado de Aguascalientes, aprobada por unanimidad a través del Decreto Número 42, se procedió 
a integrar el expediente respectivo con los siguientes documentos:  
A) Iniciativa que motivó el estudio, análisis y Dictamen por parte de la Comisión competente; 

B) El Dictamen correspondiente a la Minuta Proyecto de Decreto de Reforma Constitucional; 

C) Texto de los debates que se suscitaron por parte del Pleno del Honorable Congreso del Estado; 
y 

D) El texto propuesto y que, en caso de ser aprobado por los Ayuntamientos, redundará en el 
Decreto de reformas a la Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

 
De igual forma, tal y como lo señala el Artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, se notificó a los 
Secretarios de todos y cada uno de los Ayuntamientos del Estado, mencionándoles el número de 
documentos, la naturaleza de los mismos, así como el señalamiento de la hora, día, fecha y lugar donde se 
actuó para tal fin, solicitándoles así mismo, sello y firma de los facultados legalmente para recibir dicha 
documentación. 
 
De conformidad a lo dispuesto en el precepto legal antes invocado, concretamente en su Fracción II, dentro 
del término legal correspondiente, se recibieron los comunicados por escrito, de las constancias de 
aprobación de las reformas señaladas en los antecedentes en la forma siguiente: 
 

FECHAS DE APROBACIÓN 

MUNICIPIO FECHA DE 
RECEPCIÓN 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

AGUASCALIENTES 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 

11 de diciembre de 
2024 

ASIENTOS 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 

23 de noviembre de 
2024 

CALVILLO 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 
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COSÍO 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

EL LLANO 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

JESÚS MARÍA 20 de noviembre de 
2024 

16 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

PABELLÓN DE ARTEAGA 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

RINCÓN DE ROMOS 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

SAN FRANCISCO  
DE LOS ROMO 

19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

SAN JOSÉ DE GRACIA 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

TEPEZALÁ 19 de noviembre de 
2024 

15 de diciembre de 
2024 FENECIÓ TÉRMINO 

 
En términos de la Fracción I del Artículo 94 de la Constitución Política del Estado, así como de lo dispuesto 
por el Artículo 143, Fracción III de la referida Ley, al aprobar la Minuta los Municipios de Aguascalientes y 
Asientos, y al fenecer el término para los Municipios de Calvillo, Cosío, El Llano, Pabellón de Arteaga, Rincón 
de Romos, San Francisco de los Romo, San José de Gracia y Tepezalá, se considera que aprueban la Minuta 
Constitucional; por lo que, al ser aprobada por la unanimidad de los Municipios del Estado, la presente 
reforma puede ser declarada parte de la Constitución Política del Estado.  
 
Conforme a lo dispuesto por el Artículo 143 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de 
Aguascalientes, se remite la presente Certificación de Plazo, para los efectos de su debida publicación en el 
Periódico Oficial del Estado. 
 

Aguascalientes, Ags., 16 de diciembre del año 2024. 
 

A T E N T A M E N T E 
 

MTRO. ROGELIO RAMÍREZ SOTO 
SECRETARIO GENERAL DEL PODER LEGISLATIVO 

DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES 
PODER LEGISLATIVO  

 
ASUNTO: Declaratoria Constitucional. 

18 de diciembre del año 2024. 
 

C. DRA. MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL 
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 
P R E S E N T E . 
 
 La Presidencia de la Mesa Directiva para el Primer Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente 
al Primer Año de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Sexta Legislatura, en sesión celebrada este día, 
informó a este Órgano Legislativo, la recepción del oficio signado por el Ciudadano Mtro. Rogelio Ramírez 
Soto, en su calidad de Secretario General del Poder Legislativo de la LXVI Legislatura del Estado, que 
contiene la Certificación de Plazo de la Minuta por la que se adiciona un Párrafo Décimo Octavo al 
Artículo 4° de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, en cumplimiento a lo dispuesto por 
el Artículo 143, Fracción II de la Ley Orgánica del Poder Legislativo; en tal virtud, cabe destacar que, en 
términos del Artículo 94, Fracción II de la Propia Constitución Política, al aprobar la Minuta los Municipios de 
Aguascalientes y Asientos, y al fenecer el término para los Municipios de Calvillo, Cosío, El Llano, Pabellón 
de Arteaga, Rincón de Romos, San Francisco de los Romo, San José de Gracia y Tepezalá, se entiende que 
aceptan la reforma constitucional referida, y se considera que es aprobada por la unanimidad de los 
Municipios del Estado de Aguascalientes; de ahí que conforme con lo dispuesto por el Artículo 94, Fracción I 
de la Constitución Política del Estado, en relación a lo dispuesto por la Fracción III del Artículo 143 de la Ley 
Orgánica del Poder Legislativo, se expide la siguiente: 
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DECLARATORIA 
CONSTITUCIONAL 

 
“La Presidencia de la Mesa Directiva para el Primer Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente 
al Primer Año de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Sexta Legislatura, con fundamento en lo 
dispuesto por el Artículo 94 de la Constitución Política Local, así como en el Artículo 143 de la Ley 
Orgánica del Poder Legislativo, declara legal y válida, la Minuta por la que se adiciona un Párrafo 
Décimo Octavo al Artículo 4° de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, y en 
consecuencia, expídase el Decreto Número 42, y túrnese a la Ciudadana Doctora María Teresa 
Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, para los efectos de su 
promulgación y publicación en el órgano oficial de difusión de Gobierno del Estado”. 

 
Por lo anteriormente expuesto, se expide la presente Declaratoria Constitucional a los dieciocho días 

del mes de diciembre del año dos mil veinticuatro, en la Ciudad de Aguascalientes, para los efectos de su 
debida publicación en el Periódico Oficial del Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por las Fracciones I y II 
del Artículo 94 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

 
A T E N T A M E N T E  
LA MESA DIRECTIVA  

 
NANCY JEANETTE GUTIÉRREZ RUVALCABA 

DIPUTADA PRESIDENTA 
 

MIRNA RUBIELA MEDINA RUVALCABA 
DIPUTADA PRIMERA SECRETARIA 

 

ANA LAURA GÓMEZ CALZADA 
DIPUTADA SEGUNDA SECRETARIA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, a 
sus habitantes sabed: 
Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente: 

 
La LXVI Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en virtud de su 

función y facultad constitucional, ha tenido a bien expedir el siguiente: 
 

Decreto Número 42 
 
ARTÍCULO ÚNICO. – Se Adiciona un párrafo décimo octavo al artículo 4° de la Constitución Política del 
Estado de Aguascalientes, para quedar como sigue:  
 
Artículo 4o.- … 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
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… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
Toda persona tiene derecho a desarrollarse en un entorno seguro y a vivir libre de violencia. El Estado 
implementará las políticas públicas necesarias para garantizar la seguridad ciudadana. 
 

TRANSITORIO 
ARTÍCULO ÚNICO. – Una vez cubiertos los extremos legales que establece el artículo 94 de la Constitución 
Política del Estado de Aguascalientes, el presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes. 

 
Al Ejecutivo para su promulgación y publicación. 
 
Dado en el Salón de Sesiones “Soberana Convención Revolucionaria de Aguascalientes”, a los siete 

días del mes de noviembre del año dos mil veinticuatro. 
 
Lo que tenemos el honor de comunicar a Usted, para los efectos Constitucionales conducentes. 
 
Aguascalientes, Ags., a 7 de noviembre del año 2024. 

 

ATENTAMENTE. 
LA MESA DIRECTIVA 

 
NANCY JEANETTE GUTIÉRREZ RUVALCABA 

DIPUTADA PRESIDENTA 
 

MIRNA RUBIELA MEDINA RUVALCABA  
DIPUTADA PRIMERA SECRETARIA 

 
ANA LAURA GÓMEZ CALZADA 

DIPUTADA SEGUNDA SECRETARIA 
 

En cumplimiento de lo dispuesto por los Artículos 32 párrafo primero, 35, 36, 46 fracción I y 49 párrafo 
segundo de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, para su debida publicación y observancia, 
“Promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de 
Aguascalientes, Ags., a 14 de enero de 2025”.- La Gobernadora del Estado de Aguascalientes, C. María 
Teresa Jiménez Esquivel.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Mtro. Florentino de Jesús Reyes 
Berlié.- Rúbrica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, a 
sus habitantes sabed: 
Que por el H. Congreso del Estado se me ha comunicado lo siguiente: 

 
La LXVI Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en virtud de su 

función y facultad constitucional, ha tenido a bien expedir el siguiente: 
 

Decreto Número 75 
 

ARTÍCULO ÚNICO. – Se ADICIONA la fracción V.A y V.B. al artículo 83 y REFORMAN los artículos 119 
y 120, así como el inciso c) de la fracción I del artículo 124 del Código Penal para el Estado de 
Aguascalientes, para quedar en los siguientes términos:  
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ARTÍCULO 83.- … 

 
I.- a V.- …  

 
V.A.-Violación entre cónyuges o concubinos, prevista en el penúltimo párrafo del artículo 119. 
 
V.B.- Violación equiparada entre cónyuges o concubinos, prevista en el último párrafo del artículo 
120. 
 
VI. – a XXV. - … 

 
ARTÍCULO 119.-  …. 

 
Al responsable de violación se le aplicarán de 12 a 18 años de prisión y de 300 a 600 días multa y al pago 
total de la reparación de los daños y perjuicios ocasionados. Si la víctima es mayor de 15 años, pero menor 
de 18 años, al responsable se le aplicarán de 14 a 20 años de prisión y de 450 a 750 días multa, y al pago 
total de la reparación de los daños y perjuicios ocasionados. 

 
Si entre el activo y pasivo de la Violación, existiera un vínculo matrimonial o de concubinato, el delito se 
perseguirá por querella de parte ofendida y se impondrá la pena prevista en el presente Artículo; y en su 
caso, el aumento de sanción prevista en el Artículo 124 de este Código. 
… 

 
ARTÍCULO 120.- … 

 
I.- a V.- … 

 
Al responsable de Violación Equiparada descrita en las Fracciones I y II se le aplicarán de 16 a 22 años de 
prisión y de 250 a 450 días multa, y al pago total de la reparación de los daños y perjuicios ocasionados; si 
además el responsable hace uso de la fuerza física o moral sobre la clase de víctimas señaladas en el 
presente Artículo, la punibilidad será de 18 a 28 años de prisión y de 750 a 900 días multa, y al pago total de 
la reparación de los daños y perjuicios ocasionados 

 
Al responsable de Violación Equiparada descrita en la Fracción III se le aplicarán de 8 a 12 años de prisión 
y de 300 a 600 días multa, y al pago total de la reparación de los daños y perjuicios ocasionados. 

 
Al responsable de Violación Equiparada descrita en las Fracciones IV y V se le aplicarán de 10 a 14 años de 
prisión y de 360 a 720 días multa, y al pago total de la reparación de los daños y perjuicios ocasionados; si 
además el responsable utiliza la fuerza física o moral respecto de la clase de víctimas señaladas en el 
presente Artículo, la punibilidad será de 12 a 18 años de prisión y de 450 a 750 días multa, y al pago total de 
la reparación de los daños y perjuicios ocasionados. 
 
Si entre el activo y pasivo de la Violación equiparada, existiera un vínculo matrimonial o de 
concubinato, el delito se perseguirá por querella de parte ofendida. 
 
ARTÍCULO 124.- … 

I.- … 

a) a b) … 

c) Los hechos descritos sean cometidos por algún familiar hasta el cuarto grado, el tutor con su pupilo o 
el padrastro, madrastra o pareja sentimental de alguno de los progenitores, con el hijastro o hijastra, el 
maestro con el alumno o alumna el guía religioso con su asesorado o asesorada; o 
 
d) … 
 
II.- a III.- … 

TRANSITORIO 
 

ÚNICO.- El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Estado de Aguascalientes 
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Al Ejecutivo para su promulgación y publicación. 
 
Dado en el Salón de Sesiones “Soberana Convención Revolucionaria de Aguascalientes”, a los cinco 

días del mes de diciembre del año dos mil veinticuatro. 
 
Lo que tenemos el honor de comunicar a Usted, para los efectos Constitucionales conducentes. 
 
Aguascalientes, Ags., a 05 de diciembre del año 2024. 

 
ATENTAMENTE. 

LA MESA DIRECTIVA 
 

NANCY JEANETTE GUTIÉRREZ RUVALCABA 
DIPUTADA PRESIDENTA 

 
MIRNA RUBIELA MEDINA RUVALCABA  

DIPUTADA PRIMERA SECRETARIA 
 

ANA LAURA GÓMEZ CALZADA  
DIPUTADA SEGUNDA SECRETARIA 

 
En cumplimiento de lo dispuesto por los Artículos 32 párrafo primero, 35, 36, 46 fracción I y 49 párrafo 

segundo de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, para su debida publicación y observancia, 
“Promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de 
Aguascalientes, Ags., a 10 de enero de 2025”.- La Gobernadora del Estado de Aguascalientes, C. María 
Teresa Jiménez Esquivel.- Rúbrica.- El Secretario General de Gobierno, Mtro. Florentino de Jesús Reyes 
Berlié.- Rúbrica. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
 
LIC. RAQUEL SOTO OROZCO, Secretaria de Administración del Estado de Aguascalientes, con fundamento 
en los artículos 1°, 5°, 12 fracción II, 22 fracción I, XIII, 27 fracciones I, IV y 53 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Estatal, artículos 3 y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de 
Aguascalientes, así como los artículos 1°, 2° 8° y 14 fracción V y XXIII del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Administración del Estado de Aguascalientes, tengo a bien expedir las reformas y adiciones al “MANUAL 
DE LINEAMIENTOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, al tenor de la siguiente: 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

El Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027, contiene los compromisos que el Gobierno del Estado asume, 
es por ello, que en atención al Eje 5 “Estado Inteligente y Abierto” se cuenta con estrategias encaminadas a 
la eficiencia gubernamental, finanzas sanas, transparencia, fiscalización, rendición de cuentas, combate a la 
corrupción, gobernabilidad, derechos humanos y confiabilidad entre otras, en ese tenor, es menester analizar 
el marco de las disposiciones legales vigentes, para vigilar su cumplimento y que en todo momento se 
encuentren en armonía con el futuro de Aguascalientes. 

Para dar seguimiento a lo anterior, se crea la Secretaría de Administración del Estado de Aguascalientes con 
las atribuciones conferidas en el artículo 27 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal, quedando 
ésta como la Secretaría encargada de dirigir, coordinar y evaluar las políticas, lineamientos y programas en 
materia de administración de personal, así como establecer políticas, normas y lineamientos en materia de 
remuneración y desarrollo de personal de la Administración Pública Estatal. En consecuencia, es 
competencia de la Secretaría de Administración del Estado de Aguascalientes el mantener actualizada y 
armonizada la legislación aplicable en la materia. Luego, en cumplimiento a las atribuciones y facultades 
establecidas para el efecto en la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal, se procedió a realizar un 
análisis minucioso al Manual de Lineamientos de la Dirección General de Capital Humano de la Secretaría 
de Administración, detectándose la necesidad de realizar una reforma al mismo. 

 Por lo antes expuesto y con apoyo en las disposiciones invocadas, tengo a bien expedir el siguiente: 
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ARTÍCULO ÚNICO: Se adicionan dos párrafos al ARTÍCULO 179 del “MANUAL DE LINEAMIENTOS DE 
CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, 
para quedar como sigue: 
 
Artículo 179.  …  
 
Respecto de las Cartas Compromiso, éstas podrán ser suscritas dentro del periodo sexenal, sin que 
su vigencia rebase este. 
 
En el caso de otorgamiento de créditos, es requisito indispensable que el trabajador presente un 
“Mandato de Deducción por Nómina para el Pago de Prestamos”, por medio del cual autorice de 
manera libre y voluntaria a la Dirección General de Capital Humano, para que ésta realice el descuento 
vía nómina del pago correspondiente por este concepto. El mandato de deducción suscrito por el 
trabajador, permanecerá vigente hasta la liquidación del crédito otorgado, aún y cuando rebase la 
vigencia de la carta compromiso o exceda el término del periodo sexenal en el que se emitió. 
 

TRANSITORIOS 

ÚNICO. – La presente reforma entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del 
Estado. 

Dado en las instalaciones de la Secretaría de Administración del Estado de Aguascalientes, a los veinte días 
del mes de enero del año dos mil veinticinco. 

 
A T E N T A M E N T E 

LIC. RAQUEL SOTO OROZCO  
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN 
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE FINANZAS 
 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “ESTADO”, 
REPRESENTADO POR EL MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA, CONSEJERO JURÍDICO DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES, QUIEN ACUDE EN VIRTUD DE LAS FACULTADES DELEGADAS POR 
LA DRA. MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Y 
POR EL ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y POR LA OTRA 
EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COSÍO, AGUASCALIENTES., REPRESENTADO POR SU 
PRESIDENTE MUNICIPAL T.S.U. FRANCISCO JAVIER DOMÍNGUEZ LÓPEZ; ING. CLAUDIA 
GUADALUPE ESPARZA CORTES, SÍNDICA MUNICIPAL; EL SECRETARIO DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO, LIC. VLADIMIR EUSEBIO LAJOVICH DELGADO Y EL LIC. JUAN MANUEL ADAME 
OLVERA, EN SU CARÁCTER DE TESORERO MUNICIPAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES 
DESIGNARÁ COMO “EL MUNICIPIO”, Y QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES 
DENOMINARÁ COMO LAS PARTES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 
 

A N T E C E D E N T E S 

Primero. - Que los artículos 40 y 115 primer párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establecen como forma de gobierno una república representativa democrática y federal 
compuesta de Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, que tienen como base 
de su división territorial y de organización política y administrativa, el municipio libre. 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 115, fracción IV, inciso a) de la Carta Magna, los 
municipios administrarán libremente su hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les 
pertenezcan, así como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, entre 
los que se encuentran los relacionados sobre la propiedad inmobiliaria y respecto de los cuales, de acuerdo 
con el segundo párrafo del citado inciso a), faculta a los municipios para celebrar convenios con el Estado 
para que éste se haga cargo de algunas funciones relacionadas con la administración de esas contribuciones. 
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Que el 9 de diciembre de 2013 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación, diversas reformas a la 
Ley de Coordinación Fiscal, entre las cuales se encuentra la relativa a la fracción III del artículo 2-A, por medio 
de la cual se modifica el esquema de distribución del Fondo de Fomento Municipal, a fin de que a partir del 
ejercicio fiscal de 2015, el 30% del excedente de dicho Fondo se distribuya entre las entidades federativas 
que sean responsables de la administración del impuesto predial por cuenta y orden del municipio.  

Que la propia disposición establece que el Estado deberá comprobar la existencia de la coordinación fiscal en 
el impuesto predial y su administración por parte del Estado, a través de la celebración de un convenio con el 
municipio correspondiente, mismo que deberá publicarse en el medio de difusión oficial estatal, en el 
entendido de que la inexistencia o extinción de dicho convenio hará que el Estado deje de ser elegible para la 
distribución de esta porción del Fondo de Fomento Municipal. 

Segundo.- Por su parte, los artículos 16 fracciones II y III y 17 de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado 
de Aguascalientes permite la colaboración administrativa ente el Estado y los Municipios en materia de 
administración y recaudación de gravámenes estatales y municipales, señalando que los convenios deben 
establecer las facultades que se ejercerán, las limitaciones de las mismas, las estipulaciones para su 
terminación, las sanciones por su incumplimiento y las bases de pago por concepto del desempeño de las 
funciones convenidas. 

Tercero. - Que en términos de lo establecido en las fracciones II y IV del artículo 73 de la Ley Municipal para 
el Estado de Aguascalientes, el Municipio obtuvo la aprobación por unanimidad de los integrantes del 
Ayuntamiento mediante sesión realizada el día 14 de Noviembre de 2024, en donde quedó demostrado que 
la suscripción del presente Convenio trae mayores beneficios al Ayuntamiento debido a que éste se hará 
elegible para recibir el 30% del excedente del Fondo de Fomento Municipal.  

D E C L A R A C I O N E S 
 

I. Declara “EL ESTADO”: 
 
1. Que en términos de los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federación, 
según los principios de la ley fundamental y conforme a lo establecido en los artículos 1° y 9°, de la 
Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

 
2. Que a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le compete el ejercicio del Poder Ejecutivo, 

y cuenta con la facultad para celebrar convenios, como el presente, conforme a los artículos 3°, 36 y 
46, fracción VII, inciso a), de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; y los artículos 2°, 
3° 4°, primer párrafo, 8°, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal. 

 
3. El Mtro. Eduardo Ismael Aguilar Sierra, Consejero Jurídico del Estado de Aguascalientes, manifiesta 

estar debidamente facultado para la suscripción del presente convenio, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 12, primer párrafo, fracción XIX, 22 fracciones II, y XIII, 44, fracción XXVII, 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal, en relación con el “ACUERDO 
DELEGATORIO DE FACULTADES QUE SE OTORGAN A LA PERSONA TITULAR DE LA 
CONSEJERÍA JURÍDICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, PARA EFECTOS DE REALIZAR 
LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA 
FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO DE LA PROPIEDAD RAÍZ, ENTRE EL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES CON DIVERSOS DE SUS AYUNTAMIENTOS”, publicado el día 
26 de diciembre del 2024, en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, en el que la Dra. 
María Teresa Jiménez Esquivel es Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le delegó la facultad 
establecida en el artículo 46, fracción VII, inciso a) de la Constitución Política del Estado de 
Aguascalientes, para efectos de realizar la suscripción del Convenio de Colaboración Administrativa 
en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto de la Propiedad Raíz, que celebra el Estado 
de Aguascalientes con diversos de sus Ayuntamientos 

 
4. El Ing. Alfredo Martín Cervantes García, Secretario de Finanzas,  manifiesta encontrarse 

debidamente facultado para la firma del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 3° y 63, de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 4°, 5°, primer párrafo, 
12, primer párrafo, fracción III, 13, 21, 22 primer párrafo, fracciones I, II X, XI, XIII, XXVIII y 28, primer 
párrafo, fracciones I, V, VII, XXI y XLI, de La Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal; 
artículo 16, primer párrafo, fracciones II y III, de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado de 
Aguascalientes; y los artículos 1°,  2°, 3°, 7°, 8 primer párrafo, fracciones XXIII y XXVI del 
Reglamento Interior de Ia Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes.” 
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5. Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente convenio señala 
como domicilio el ubicado en Avenida de la Convención de 1914 Oriente, número 102, de la Colonia 
del Trabajo, Código Postal 20180, en esta Ciudad de Aguascalientes. 

 
II. Declara “EL MUNICIPIO”: 

 
1. Ser un Organismo Público con personalidad jurídica y patrimonio propios, conforme a lo establecido 

por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 66 de 
la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y 2º de la Ley  Municipal para el Estado de 
Aguascalientes. 

 
2. Que el T.S.U. Francisco Javier Domínguez López, resultó electo Presidente Municipal de Cosío para 

el periodo 2024 – 2027, de acuerdo a la Constancia de Mayoría expedida por el Instituto Estatal 
Electoral de Aguascalientes de fecha 06 de Junio del 2024, por lo que de conformidad con el artículo 
66, párrafo 4to, 69 párrafo 2do, de la  Constitución Política del Estado, en relación con diversos 40, 
41, 42, fracciones XVIII, XIX, del Código Municipal de Cosío Aguascalientes, está facultado para 
presidir y representar, política y administrativamente, al Honorable Ayuntamiento y al Municipio de 
Cosío, así como para celebrar a nombre de aquel todos los convenios, contratos y actos necesarios 
para el adecuado funcionamiento de la Administración Pública Municipal, y la adecuada prestación 
de los Servicios Públicos Municipales. 

 
3. Que la Ing. Claudia Guadalupe Esparza Cortes, resultó electa Síndica Propietaria del Municipio de 

Cosío para el periodo 2024 – 2027, de acuerdo a la Constancia de Mayoría expedida por el Instituto 
Estatal Electoral de Aguascalientes de fecha 06 de Junio del 2024, por ende se encuentra 
debidamente facultada para la procuración, defensa, promoción, y representación jurídica de los 
intereses municipales, en términos de los artículos 40 y 42 fracción IV y VIII de la Ley Municipal para 
el estado de Aguascalientes., en vinculación con los diversos 50, 51, fracciones IV y V del Código 
Municipal de Cosío Aguascalientes. 

 
4. Lic. Vladimir Eusebio Lajovich Delgado, fue designado Secretario del Honorable Ayuntamiento y 

Director General de Gobierno del Municipio de Cosío, Aguascalientes, según consta en el Acta de 
Cabildo del Municipio de Cosío celebrada el 16 de Octubre de 2024, y que dentro de sus facultades 
se encuentra la de validar los documentos oficiales del Honorable Ayuntamiento, de conformidad a 
lo dispuesto por el artículo 120 fracciones V y XII de la Ley Municipal para el Estado de 
Aguascalientes. 

 
5. Que el Lic. Juan Manuel Adame Olvera, fue designado Director de Finanzas y Administración, según 

consta en el Acta de Cabildo del Municipio de Cosío celebrada el 16 de Octubre de 2024, y que dentro 
de sus facultades se encuentra la de elaborar formas y fórmulas de solicitudes, cobro, requerimientos 
o de cualquier otro documento necesario para una buena recaudación de conformidad con los 
artículos 50 y 72 de la Ley Municipal del Estado de Aguascalientes. 

 
6. Que el Presidente Municipal, el Secretario del Honorable Ayuntamiento, el Director de Finanzas, y la 

Síndica, respectivamente, comparecen a la firma del presente Convenio, en términos de lo dispuesto 
por el inciso a), fracción IV del Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; fracción I del Artículo 70 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Aguascalientes; Artículos 1º, 15, 36, primer párrafo fracciones XI y LXII, 38, fracciones VIII y XVII y 
73 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 

 
7. Que está de acuerdo en auxiliar a “EL ESTADO” en el desarrollo de las funciones de su competencia 

respecto al padrón de contribuyentes y lograr con ello la ampliación y control de la base de datos de 
los mismos 

 
8.  Que, para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente Convenio, señala 

como domicilio el ubicado en Plaza Juárez s/n Zona Centro del Municipio de Cosío, Aguascalientes. 
 

III. Declaran “LAS PARTES”: 
 
1. Que, para la celebración del presente Convenio de Colaboración, han tenido las reuniones necesarias 

para determinar las líneas de coordinación y acciones conjuntas a que se contrae el presente 
instrumento y que conocen su contenido y alcance, dado que sus estipulaciones han sido 
debidamente consensuadas por ellas. 
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2. Que manifiestan su voluntad para celebrar el presente Convenio de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal, en relación con los Artículos 16 primer 
párrafo y segundo párrafos, fracciones II y III, 17, 18, y 20 de la Ley de Coordinación Fiscal del 
Estado. 

3. Que es voluntad de las partes celebrar el presente Convenio, así como sujetarse a las siguientes: 
 

C L Á U S U L A S: 

DEL OBJETO 
 
PRIMERA.- “EL ESTADO" y “EL MUNICIPIO" convienen en coordinarse administrativamente, respecto del 
Impuesto a la Propiedad Raíz de contribuyentes domiciliados dentro de la circunscripción territorial de “EL 
MUNICIPIO”, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas ejercerá las facultades inherentes a 
la administración de esa contribución, así como de su actualización y accesorios que legalmente se causen; 
y demás facultades que sean necesarias en beneficio de la administración de ese Impuesto. 
 
El ejercicio de las facultades a que se contrae este Convenio y sus Anexos, se hará conforme a las 
disposiciones legales aplicables, vigentes en el momento de su causación, así como a las normas de 
procedimiento que se expidan con posterioridad, sin embargo “EL MUNICIPIO" podrá en cualquier tiempo y 
en forma directa ejercer las atribuciones a que se refiere este convenio. 
 
DE LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ 

SEGUNDA.- Por virtud del presente Convenio, y sin perjuicio del ejercicio de la facultad que de manera directa 
“EL MUNICIPIO” realice, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas recaudará los pagos del 
Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente instrumento jurídico, misma que podrá hacerse en: 
 

a. En las cajas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 

b. En las cajas de las instituciones de banca y crédito autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas 
de “EL ESTADO”. 

 
c. Mediante transferencia electrónica a través de las instituciones de banca y crédito autorizadas para 

ello por la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
d. En las cajas de las empresas comerciales autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas de “EL 

ESTADO”. 
 
COMPROBACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES 

TERCERA.- Los días quince (15) de cada mes, “LAS PARTES”, intercambiarán información relacionada con 
el pago del Impuesto a la Propiedad Raíz que haya sido efectivamente recaudado por “LAS PARTES” con el 
fin de determinar aquellos sujetos que hayan incumplido con esa obligación. 

Para efectos de lo anterior, “EL MUNICIPIO” deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, 
el padrón de contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio dentro de los noventa (90) días hábiles 
posteriores a la suscripción del presente documento, padrón que deberá proporcionarse en la forma y a través 
de los medios que se pacten de común acuerdo, “EL MUNICIPIO” actualizará el padrón de contribuyentes 
en los meses de enero y junio de cada ejercicio fiscal y lo remitirá a la Secretaría de Finanzas de  “EL 
ESTADO” con el objeto de que se mantenga constantemente renovado. 

Para el caso de que “EL MUNICIPIO” no cuente con un padrón sistematizado de contribuyentes del Impuesto 
objeto del presente Convenio, éste se coordinará con “EL ESTADO” a través del Instituto Catastral del Estado 
de Aguascalientes, con el fin de que se establezcan las bases necesarias que permitan a “EL MUNICIPIO” 
contar con un padrón actualizado y confiable.  

DE LAS COMISIONES 

CUARTA.-  “EL MUNICIPIO” cubrirá a favor de “LA SECRETARÍA DE FINANZAS”, una comisión del 2.5% 
del importe recaudado por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz y de sus accesorios, que se reciban en 
los lugares y formas descritos en la cláusula SEGUNDA del presente Convenio, la cual será disminuida por la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” del importe que le corresponda a “EL MUNICIPIO” por la 
recaudación efectivamente obtenida de acuerdo al presente Convenio, así como lo establecido en los Anexos 
que se firmen derivados del mismo. 
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DE LOS DESCUENTOS 

QUINTA.- “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas estará facultada para la aplicación de 
los descuentos y/o subsidios en materia del Impuesto objeto del presente Convenio, en los términos y 
porcentajes que previamente hayan sido otorgados por el Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO”, para lo cual 
deberá ser informada previamente de los mismos por “EL MUNICIPIO” con la anticipación debida para su 
aplicación.  

DE LAS OBLIGACIONES DE “LAS PARTES” 

SEXTA.- Para la realización de las funciones convenidas, “LAS PARTES” acuerdan y se obligan a lo 
siguiente: 

I. “EL MUNICIPIO”: 

a.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” la base de datos con información 
completa referente a los sujetos obligados del Impuesto a la Propiedad Raíz contemplado en la Ley 
de Ingresos de “EL MUNICIPIO” para el ejercicio fiscal que corresponda, dentro de los plazos a que 
se refiere la Cláusula Tercera del presente Convenio, donde se señalen los nombres de los 
propietarios de inmuebles, ubicación de los inmuebles, importe a pagar, en su caso el descuento 
aplicado o estímulo fiscal, y clave única que servirá a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” 
para la aplicación del presente Convenio. 

b.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” acceso a una base de datos donde ésta 
pueda obtener los estados de cuenta actualizados con los descuentos y cualquier modificación 
autorizada por “EL MUNICIPIO”. 

c.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” en forma completa, correcta y oportuna, 
la información adicional que le solicite la Dirección General de Recaudación adscrita a la Subsecretaría 
de Ingresos de “LA SECRETARÍA”, relacionada con las funciones convenidas en el presente 
instrumento jurídico, para la correcta ejecución del mismo, o bien proporcionar la información que 
soliciten las demás unidades administrativas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” cuando 
en su caso, se suscriban los Anexos correspondientes.  

d.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” los datos de la cuenta bancaria en donde 
se realizaran las transferencias en los términos de la Cláusula Octava del presente convenio. 

e.  Las demás que se desprendan del presente Convenio y en su caso, de sus Anexos. 

II. “EL ESTADO”: 
 

a. Se obliga a designar al personal de su adscripción para que lleve a cabo la instrumentación, ejecución 
u operación del presente Convenio. 

b. Enterar por conducto de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” el importe 
efectivamente recaudado del impuesto materia del presente Convenio, disminuido de las comisiones 
que se hayan generado, en los términos de la Cláusula Cuarta de este instrumento, así como las 
devoluciones efectuadas a los contribuyentes por pagos indebidos, saldos a favor o derivado de 
órdenes jurisdiccionales.  

c. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes respecto de la devolución de 
cantidades pagadas indebidamente o en demasía a la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" y 
en su caso, efectuar el pago correspondiente, incluido las que se reciban de una orden jurisdiccional; 
verificar la procedencia de las compensaciones efectuadas por los contribuyentes. Asimismo, 
determinar y cobrar las devoluciones o compensaciones improcedentes. 

d. Emitir y poner a disposición de los contribuyentes, mediante la clave catastral correspondiente, en su 
página electrónica www.aguascalientes.gob.mx el estado de cuenta para realizar los pagos 
electrónicos del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL MUNICIPIO”, el cual contendrá los importes y 
conceptos a pagar, así como las líneas de captura correspondientes. 

e. Poner a disposición de “EL MUNICIPIO”, las herramientas informáticas con que cuente, observando 
en todo momento las disposiciones aplicables en materia de datos personales y de transparencia y 
acceso a la información pública.  

f. Verificar la información del padrón de contribuyentes en materia del Impuesto a la Propiedad Raíz 
que “EL MUNICIPIO” le proporcione, actualizarla y en su caso, incrementar los registros de los 
sujetos de este impuesto, con base a la información que obtenga del Instituto Catastral del Estado y 
según se pacte en el Anexo correspondiente.  
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g. Cuidar que la operación y ejecución de las funciones convenidas se realicen conforme a las 
disposiciones fiscales vigentes y aplicables.  

h. No podrá concesionar, subcontratar, o comprometer con terceros la realización de las acciones objeto 
de este Convenio, salvo los contratos que realice por la prestación de puntos de pagos que considere 
necesarios para la mejor operatividad del mismo, de acuerdo a la Cláusula Segunda del presente 
instrumento. 

i. Capacitar a los servidores públicos de “EL MUNICIPIO” que utilicen el Portal del Gobierno del 
Estado, para que puedan emitir líneas de captura y efectuar movimientos al padrón para realizar 
condonaciones autorizadas por las autoridades competentes de “EL MUNICIPIO” en los sistemas 
informáticos que “EL ESTADO” desarrolle.  

j. Establecer a “EL MUNICIPIO” los criterios generales de interpretación de las reglas de colaboración 
que señalan en el presente Convenio y sus Anexos, de acuerdo con lo que establece el artículo 20 
de la Ley de Coordinación Fiscal del estado de Aguascalientes. 

k. Las demás que se acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones 
anteriores, de acuerdo a los Anexos que al efecto se suscriban. 

 
DE LOS INFORMES 
 
SÉPTIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a través de la Dirección General de Recaudación 
adscrita a la Subsecretaría de Ingresos, presentará un informe a “EL MUNICIPIO”, de forma mensual en el 
onceavo día natural del mes siguiente a aquél en que se hubiera efectuado la recaudación a la que 
corresponda el informe o bien al día hábil siguiente; donde señale el importe efectivamente recaudado en 
los términos de este Convenio y sus anexos, por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL 
MUNICIPIO” así como las comisiones y devoluciones que se hayan generado y que haya descontado del 
importe respectivo. 
 
DEL PAGO DE LO RECAUDADO 
 
OCTAVA.- El informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio será acompañado por el 
recibo oficial que ampare el descuento de las comisiones y devoluciones señaladas en el inciso b. fracción 
II de la Cláusula Sexta del presente Convenio.  
 
Una vez notificado a “EL MUNICIPIO” el informe mencionado en la Cláusula Séptima de este instrumento, 
éste deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” por conducto de la Dirección General 
de Presupuestación lo siguiente: 
 

1. Documento Maestro: mismos que servirá de base para solicitar el pago del producto de la recaudación 
del impuesto objeto del presente Convenio, señalando el importe neto a transferir a “EL MUNICIPIO”, 
una vez disminuida la comisión y devoluciones referidas en la Cláusula Sexta fracción II, inciso b. del 
presente Convenio. 

2. Recibo que ampare la cantidad que corresponda y que cumpla con los requisitos fiscales. 
3. Copia del informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio. 
4. Hacer mención expresa de que deberá afectarse la Cuenta Contable. 
5. Los demás que en su momento se le requieran a “EL MUNICIPIO” por escrito y dentro los diez (10) 

primeros días naturales de cada mes. 

La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” deberá realizar el pago del importe que corresponda según el 
procedimiento señalado en la presente cláusula, mediante transferencia electrónica favor de “EL MUNICIPIO” 
y dentro de los cinco (5) días que sigan a la correcta presentación de los requisitos señalados en los primeros 
tres numerales de la presente cláusula. 

DEL REGISTRO CONTABLE 
 

NOVENA.- Para los efectos del presente convenio “EL MUNICIPIO” deberá registrar el 100% (cien por ciento) 
de la recaudación como ingreso, y deberá realizar el registro correspondiente como gasto por la comisión 
pactada en la Cláusula Cuarta del presente Convenio, en donde, la diferencia corresponderá a la transferencia 
que haga la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” sin considerar las devoluciones, 
en los términos de la cláusula OCTAVA del presente Convenio. 

 
DE LAS FORMAS OFICIALES 
 
DÉCIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” queda expresamente facultada para que, en el 
cumplimiento de las funciones operativas de colaboración que le corresponden de conformidad con el 
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presente Convenio y sus Anexos, utilice las formas oficiales de pago y demás documentos comprobatorios 
del mismo, que ésta utiliza para la recaudación de contribuciones estatales, en el entendido que en esas 
formas y documentos se consignarán las disposiciones jurídicas fiscales municipales, estatales y federales 
que en su caso correspondan.  

 
DE LA PUBLICIDAD 
 
DÉCIMA PRIMERA.- “EL ESTADO” podrá utilizar los documentos y publicidad necesarios para la realización 
de las acciones descritas en el presente Convenio y sus Anexos, con los emblemas institucionales del 
Gobierno del Estado de Aguascalientes y en caso de que se quiera utilizar emblemas de “EL MUNICIPIO”, 
éste deberá solicitar la autorización correspondiente, previa a la emisión de los documentos y publicidad, para 
lo cual será considerado un programa de difusión entre “LAS PARTES” para mantener a los contribuyentes 
del Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente Convenio enterados de los puntos de pago autorizados, 
descuentos y las fechas correspondientes para hacer el pago de sus obligaciones fiscales.  
 
DE LAS MODIFICACIONES 
 
DÉCIMA SEGUNDA.- El presente instrumento podrá ser modificado total o parcialmente por acuerdo de “LAS 
PARTES” en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberán constar en acuerdo 
escrito y formarán parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novación de 
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificación o adición. 
 
DE LAS ACTIVIDADES OPCIONALES O ADICIONALES 

DÉCIMA TERCERA.- Al margen de las actividades pactadas en el presente Convenio, “LAS PARTES” 
podrán celebrar Anexos, para que “EL ESTADO” realice las funciones que de manera enunciativa más no 
limitativa se enlistan a continuación: 
 

1. Atención a los contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio. 
2. Vigilancia de las obligaciones fiscales omitidas en materia del Impuesto, a través de requerimientos o 

cartas invitación. 
3. Imposición de multas por las infracciones cometidas por los contribuyentes del Impuesto objeto de 

este Convenio. 
4. Determinación y cobro del Impuesto, incluyendo los accesorios legales que se generen, a través del 

procedimiento administrativo de ejecución. 
5. Autorización de pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades del Impuesto objeto de este 

Convenio. 
6. Notificación de los actos administrativos y las resoluciones dictadas por sus unidades administrativas, 

en el ejercicio de las funciones convenidas. 
7. Ejercicio de facultades de comprobación, incluyendo las atribuciones y los procedimientos inherentes 

a dichas facultades. 
8. En materia de declaratorias de prescripción de créditos fiscales y de extinción de facultades de la 

autoridad fiscal, tratándose de la contribución objeto de este Convenio, la Secretaría de Finanzas de 
"EL ESTADO" tramitará y resolverá en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

9. En materia de recursos administrativos o juicios que se susciten con motivo de las facultades 
convenidas asumir la responsabilidad en la defensa de los mismos e informar periódicamente la 
situación en que se encuentren y de las resoluciones que recaigan sobre los mismos. 

10. En materia de consultas, la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" resolverá las que sobre 
situaciones reales y concretas le hagan los interesados individualmente.  

11. Actualización del padrón del Impuesto objeto de este Convenio, en cuanto a los valores catastrales y 
movimientos presentados, a través de la información que proporcione "EL MUNICIPIO" así como la 
que obtenga "EL ESTADO" en el ejercicio de las facultades convenidas. 

Los procedimientos, características, términos y condiciones de las funciones antes citadas, así como los 
porcentajes de la recaudación que correspondan a cada una de “LAS PARTES” derivado de las actividades 
que realicen, serán incluidos en los anexos que en su caso se celebren conforme a la presente cláusula. 

DE LA RELACIÓN LABORAL 
 
DÉCIMA CUARTA.- El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS 
PARTES”, para la instrumentación, ejecución u operación del presente Convenio y sus Anexos, continuará 
bajo la dirección de la parte a la que pertenezca, por lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la contraparte 
podrá ser considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de “LAS 
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PARTES”, a sacar a la otra en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o sanción, que su 
personal pretendiese fincar o entablar en su contra, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, 
civil, penal, administrativa, fiscal, sindical o de cualquier otra naturaleza jurídica llegara a suscitarse. 
 
DE LA CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACIÓN 
 
DÉCIMA QUINTA.- “LAS PARTES” se obligan a no divulgar ni revelar datos, sistemas y en general cualquier 
información y/o procedimientos que le sean proporcionados por una de ellas para la ejecución del presente 
Convenio y sus Anexos.  
 
El manejo de la información que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este 
instrumento jurídico, será clasificada por “LAS PARTES”, atendiendo a los principios de confidencialidad, 
reserva y protección de datos personales que se desprenden de las disposiciones legales aplicables en la 
materia, por lo que “LAS PARTES”, se obligan a utilizarla o aprovecharla únicamente para el cumplimiento 
del objetivo del presente Convenio.  

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar, duplicar o 
difundir a terceros, la información que tenga carácter de confidencial, sin la autorización previa y por escrito 
del titular de la misma y de “LAS PARTES”. 

DE LA VIGENCIA 
 
DÉCIMA SEXTA.- La vigencia del presente Convenio será a partir del 27 de diciembre de 2024 y hasta el día 
14 de octubre de 2027, o bien cuando desaparezcan o cesen las causas que dieron origen al presente 
Convenio, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal;  por lo 
que en la fecha en que se den alguno de esos supuestos, se deberá elaborar informe final por parte de la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, el cual contendrá el detalle de la recaudación del periodo que no 
haya sido enterado y notificado en los informes mensuales y que sea remitida a “EL MUNICIPIO” por conducto 
de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
DE LA TERMINACIÓN ANTICIPADA 
 
DÉCIMA SÉPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podrá dar por terminada 
anticipadamente su participación en el presente convenio, mediante notificación escrita que realice a la 
contraparte, la que deberá realizar por lo menos con treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha en que 
pretenda dar por terminado el presente convenio. 
 
En cualquier caso, la parte que pretenda dar por terminado el convenio, realizará las acciones pertinentes 
para tratar de evitar perjuicios entre ellas como a terceros, que se encuentren cumpliendo el presente convenio 
en los supuestos que aplique y dará aviso al respecto mediante publicación en el Periódico Oficial del Estado. 
 
DE LA JURISDICCIÓN 
 
DÉCIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen que el presente Instrumento es producto de la buena fe, por lo 
que toda controversia e interpretación que se derive del mismo respecto a su operación, formalización,  
cumplimiento, sanciones por su incumplimiento, será resuelta por acuerdo de ambas partes.  
 
En el caso de que subsista la controversia, las partes convienen en someterse a la jurisdicción de los 
Tribunales Estatales competentes radicados en la Ciudad de Aguascalientes, del Estado del mismo nombre, 
por lo que renuncian al fuero que, por razón de su domicilio presente o futuro, o cualquier otra causa pudiera 
corresponderles. 
 
DE LA PUBLICACIÓN 
 
DÉCIMA NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 10 de la 
Ley de Coordinación Fiscal, el presente instrumento será publicado por “EL ESTADO” en el Periódico Oficial 
del Estado de Aguascalientes.  
 
Leído que fue por las partes el presente convenio y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo firman 
por cuadruplicado en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los veintisiete días del mes de diciembre 
del año 2024. 
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POR “EL MUNICIPIO” 
 

PROF. FRANCISCO JAVIER DOMÍNGUEZ LÓPEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

 
ING. CLAUDIA GUADALUPE ESPARZA CORTÉS 

SÍNDICA MUNICIPAL 
 

LIC. VLADIMIR EUSEBIO LAJOVICH DELGADO 
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 

 
LIC. JUAN MANUEL ADAME OLVERA 

TESORERO MUNICIPAL 
 

POR “EL ESTADO” 
 

MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA,  
CONSEJERO JURÍDICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 

 
ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA  

SECRETARIO DE FINANZAS 
 
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN, PARA QUE EL ESTADO 
EJERZA LAS FACULTADES INHERENTES A LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ DEL MUNICIPIO DE 
COSÍO, AGUASCALIENTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE FINANZAS 
 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “ESTADO”, 
REPRESENTADO POR EL MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA, CONSEJERO JURÍDICO DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES, QUIEN ACUDE EN VIRTUD DE LAS FACULTADES DELEGADAS POR 
LA DRA. MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Y 
POR EL ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y POR LA OTRA 
EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL LLANO, AGS. REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE 
MUNICIPAL, EL PROF. JORGE DELGADO IBARRA; LA C. MA. DEL RUBI AGUILAR ESPARZA, SÍNDICO 
MUNICIPAL; LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, LIC. LORENA EDITH DE LA CRUZ MUÑOZ; Y 
EL PROF. JORGE LUIS MEDRANO ELISERIO, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DESIGNARÁ COMO “EL MUNICIPIO”, Y QUIENES 
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO LAS PARTES, CONFORME 
A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 
 

A N T E C E D E N T E S 

Primero. - Que los artículos 40 y 115 primer párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establecen como forma de gobierno una república representativa democrática y federal 
compuesta de Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, que tienen como base 
de su división territorial y de organización política y administrativa, el municipio libre. 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 115, fracción IV, inciso a) de la Carta Magna, los 
municipios administrarán libremente su hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les 
pertenezcan, así como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, entre 
los que se encuentran los relacionados sobre la propiedad inmobiliaria y respecto de los cuales, de acuerdo 
con el segundo párrafo del citado inciso a), faculta a los municipios para celebrar convenios con el Estado 
para que éste se haga cargo de algunas funciones relacionadas con la administración de esas contribuciones. 

Que el 9 de diciembre de 2013 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación, diversas reformas a la 
Ley de Coordinación Fiscal, entre las cuales se encuentra la relativa a la fracción III del artículo 2-A, por medio 
de la cual se modifica el esquema de distribución del Fondo de Fomento Municipal, a fin de que a partir del 
ejercicio fiscal de 2015, el 30% del excedente de dicho Fondo se distribuya entre las entidades federativas 
que sean responsables de la administración del impuesto predial por cuenta y orden del municipio.  
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Que la propia disposición establece que el Estado deberá comprobar la existencia de la coordinación fiscal en 
el impuesto predial y su administración por parte del Estado, a través de la celebración de un convenio con el 
municipio correspondiente, mismo que deberá publicarse en el medio de difusión oficial estatal, en el 
entendido de que la inexistencia o extinción de dicho convenio hará que el Estado deje de ser elegible para la 
distribución de esta porción del Fondo de Fomento Municipal. 

Segundo.- Por su parte, los artículos 16 fracciones II y III y 17 de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado 
de Aguascalientes permite la colaboración administrativa ente el Estado y los Municipios en materia de 
administración y recaudación de gravámenes estatales y municipales, señalando que los convenios deben 
establecer las facultades que se ejercerán, las limitaciones de las mismas, las estipulaciones para su 
terminación, las sanciones por su incumplimiento y las bases de pago por concepto del desempeño de las 
funciones convenidas. 

Tercero. - Que en términos de lo establecido en las fracciones II y IV del artículo 73 de la Ley Municipal para 
el Estado de Aguascalientes, el Municipio obtuvo la aprobación por unanimidad de los integrantes del 
Ayuntamiento mediante sesión realizada el día 29 de octubre de 2024, en donde quedó demostrado que la 
suscripción del presente Convenio trae mayores beneficios al Ayuntamiento debido a que éste se hará elegible 
para recibir el 30% del excedente del Fondo de Fomento Municipal.  

D E C L A R A C I O N E S 
 

I. Declara “EL ESTADO”: 
 
1. Que en términos de los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federación, 
según los principios de la ley fundamental y conforme a lo establecido en los artículos 1° y 9°, de la 
Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

 
2. Que a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le compete el ejercicio del Poder Ejecutivo, 

y cuenta con la facultad para celebrar convenios, como el presente, conforme a los artículos 3°, 36 y 
46, fracción VII, inciso a), de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; y los artículos 2°, 
3° 4°, primer párrafo, 8°, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal. 

 
3. El Mtro. Eduardo Ismael Aguilar Sierra, Consejero Jurídico del Estado de Aguascalientes, manifiesta 

estar debidamente facultado para la suscripción del presente convenio, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 12, primer párrafo, fracción XIX, 22 fracciones II, y XIII, 44, fracción XXVII, 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal, en relación con el “ACUERDO 
DELEGATORIO DE FACULTADES QUE SE OTORGAN A LA PERSONA TITULAR DE LA 
CONSEJERÍA JURÍDICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, PARA EFECTOS DE REALIZAR 
LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA 
FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO DE LA PROPIEDAD RAÍZ, ENTRE EL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES CON DIVERSOS DE SUS AYUNTAMIENTOS”, publicado el día 
26 de diciembre del 2024, en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, en el que la Dra. 
María Teresa Jiménez Esquivel es Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le delegó la facultad 
establecida en el artículo 46, fracción VII, inciso a) de la Constitución Política del Estado de 
Aguascalientes, para efectos de realizar la suscripción del Convenio de Colaboración Administrativa 
en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto de la Propiedad Raíz, que celebra el Estado 
de Aguascalientes con diversos de sus Ayuntamientos 

 
4. El Ing. Alfredo Martín Cervantes García, Secretario de Finanzas,  manifiesta encontrarse 

debidamente facultado para la firma del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 3° y 63, de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 4°, 5°, primer párrafo, 
12, primer párrafo, fracción III, 13, 21, 22 primer párrafo, fracciones I, II X, XI, XIII, XXVIII y 28, primer 
párrafo, fracciones I, V, VII, XXI y XLI, de La Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal; 
artículo 16, primer párrafo, fracciones II y III, de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado de 
Aguascalientes; y los artículos 1°,  2°, 3°, 7°, 8 primer párrafo, fracciones XXIII y XXVI del 
Reglamento Interior de Ia Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes.” 

 
5. Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente convenio señala 

como domicilio el ubicado en Avenida de la Convención de 1914 Oriente, número 102, de la Colonia 
del Trabajo, Código Postal 20180, en esta Ciudad de Aguascalientes. 
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II. Declara “EL MUNICIPIO”: 
 
1. Ser un Organismo Público con personalidad jurídica y patrimonio propios, conforme a lo establecido 

por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 66 de 
la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y 2º de la Ley  Municipal para el Estado de 
Aguascalientes. 

 
2. Que el Prof. Jorge Delgado Ibarra, resultó electo Presidente Municipal de El Llano para el periodo 

2024 – 2027, de acuerdo a la Constancia de Mayoría expedida por el Consejo Municipal Electoral de 
El Llano, según consta en la resolución publicada en el Periódico Oficial del Estado de fecha 15 de 
julio del 2024, Acuerdo CME-LLANO-A-12/24 página 121, Sección Cuarta así como de la Constancia 
de Mayoría de fecha 05 de junio de 2024, expedida por el instituto Estatal Electoral en el Estado en 
el cual se declaran válidas y legales las elecciones correspondientes. 

 
3. Que, de conformidad con el párrafo cuarto del artículo 66 de la Constitución Política del Estado de 

Aguascalientes, está facultada para presidir y representar al Honorable Ayuntamiento y al Municipio 
de El Llano, política y administrativamente. 

 
4. Que la C. Ma. del Rubí Aguilar Esparza resultó electa Síndico Propietario del Municipio de El Llano, 

según consta en la resolución publicada en el Periódico Oficial del Estado de 15 de julio del 2024, en 
el cual se declaran válidas y legales las elecciones correspondientes, con Constancia de Mayoría 
expedida por el Consejo Municipal Electoral del Municipio de El Llano, en fecha 05 de junio 2024 y 
se encuentra debidamente facultado para la procuración, defensa, promoción y representación 
jurídica de los intereses municipales, en términos de los artículos 40 y 42 fracciones III y XVIII de la 
Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 

 
5. Lic. Lorena Edith De la Cruz Muñoz, fue designada Secretaria del Honorable Ayuntamiento y 

Directora General de Gobierno, según consta en el Acta de la primera sesión extraordinaria de 
Cabildo del Municipio de El Llano celebrada el 15 de octubre de 2024, y que dentro de sus facultades 
se encuentra la de validar los documentos oficiales del Honorable Ayuntamiento, de conformidad a 
lo dispuesto por el artículo 120 fracciones V y XII de la Ley Municipal para el Estado de 
Aguascalientes. 

 
6. Que el Prof. Jorge Luis Medrano Eliserio, fue designado Director de Administración y Finanzas, según 

consta en el Acta de la Primer Sesión Extraordinaria de Cabildo del Municipio de El Llano, Ags., 
celebrada el día 15 de Octubre de 2024, y que dentro de sus facultades se encuentra la de elaborar 
formas y fórmulas de solicitudes, cobro, requerimientos o de cualquier otro documento necesario para 
una buena recaudación de conformidad con los artículos 50 y 72 de la Ley Municipal del Estado de 
Aguascalientes. 

 
7. Que el Presidente Municipal, la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, el Director de Administración 

y Finanzas, y la Síndico, respectivamente, comparecen a la firma del presente Convenio, en términos 
de lo dispuesto por el inciso a), fracción IV del Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; fracción I del Artículo 70 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Aguascalientes; Artículos 1º, 15, 36, primer párrafo fracciones XI y LXII, 38, fracciones VIII y XVII 
y 73 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 

 
8. Que está de acuerdo en auxiliar a “EL ESTADO” en el desarrollo de las funciones de su competencia 

respecto al padrón de contribuyentes y lograr con ello la ampliación y control de la base de datos de 
los mismos 

 
9.  Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente Convenio, señala 

como domicilio el ubicado en la Calle 20 de Noviembre, número 103, Palo Alto del Municipio de El 
Llano, Aguascalientes 

 
III. Declaran “LAS PARTES”: 

 
1. Que, para la celebración del presente Convenio de Colaboración, han tenido las reuniones necesarias 

para determinar las líneas de coordinación y acciones conjuntas a que se contrae el presente 
instrumento y que conocen su contenido y alcance, dado que sus estipulaciones han sido 
debidamente consensuadas por ellas. 
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2. Que manifiestan su voluntad para celebrar el presente Convenio de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal, en relación con los Artículos 16 primer 
párrafo y segundo párrafos, fracciones II y III, 17, 18, y 20 de la Ley de Coordinación Fiscal del 
Estado. 

3. Que es voluntad de las partes celebrar el presente Convenio, así como sujetarse a las siguientes: 
 

C L Á U S U L A S: 
DEL OBJETO 
 
PRIMERA.- “EL ESTADO" y “EL MUNICIPIO" convienen en coordinarse administrativamente, respecto del 
Impuesto a la Propiedad Raíz de contribuyentes domiciliados dentro de la circunscripción territorial de “EL 
MUNICIPIO”, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas ejercerá las facultades inherentes a 
la administración de esa contribución, así como de su actualización y accesorios que legalmente se causen; 
y demás facultades que sean necesarias en beneficio de la administración de ese Impuesto. 
 
El ejercicio de las facultades a que se contrae este Convenio y sus Anexos, se hará conforme a las 
disposiciones legales aplicables, vigentes en el momento de su causación, así como a las normas de 
procedimiento que se expidan con posterioridad, sin embargo “EL MUNICIPIO" podrá en cualquier tiempo y 
en forma directa ejercer las atribuciones a que se refiere este convenio. 
 
DE LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ 

SEGUNDA.- Por virtud del presente Convenio, y sin perjuicio del ejercicio de la facultad que de manera directa 
“EL MUNICIPIO” realice, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas recaudará los pagos del 
Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente instrumento jurídico, misma que podrá hacerse en: 
 

a. En las cajas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
b. En las cajas de las instituciones de banca y crédito autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas 

de “EL ESTADO”. 
 
c. Mediante transferencia electrónica a través de las instituciones de banca y crédito autorizadas para 

ello por la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
d. En las cajas de las empresas comerciales autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas de “EL 

ESTADO”. 

COMPROBACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES 

TERCERA.- Los días quince (15) de cada mes, “LAS PARTES”, intercambiarán información relacionada con 
el pago del Impuesto a la Propiedad Raíz que haya sido efectivamente recaudado por “LAS PARTES” con el 
fin de determinar aquellos sujetos que hayan incumplido con esa obligación. 

Para efectos de lo anterior, “EL MUNICIPIO” deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, 
el padrón de contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio dentro de los noventa (90) días hábiles 
posteriores a la suscripción del presente documento, padrón que deberá proporcionarse en la forma y a través 
de los medios que se pacten de común acuerdo, “EL MUNICIPIO” actualizará el padrón de contribuyentes 
en los meses de enero y junio de cada ejercicio fiscal y lo remitirá a la Secretaría de Finanzas de  “EL 
ESTADO” con el objeto de que se mantenga constantemente renovado. 

Para el caso de que “EL MUNICIPIO” no cuente con un padrón sistematizado de contribuyentes del Impuesto 
objeto del presente Convenio, éste se coordinará con “EL ESTADO” a través del Instituto Catastral del Estado 
de Aguascalientes, con el fin de que se establezcan las bases necesarias que permitan a “EL MUNICIPIO” 
contar con un padrón actualizado y confiable.  

DE LAS COMISIONES 

CUARTA.-  “EL MUNICIPIO” cubrirá a favor de “LA SECRETARÍA DE FINANZAS”, una comisión del 2.5% 
del importe recaudado por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz y de sus accesorios, que se reciban en 
los lugares y formas descritos en la cláusula SEGUNDA del presente Convenio, la cual será disminuida por la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” del importe que le corresponda a “EL MUNICIPIO” por la 
recaudación efectivamente obtenida de acuerdo al presente Convenio, así como lo establecido en los Anexos 
que se firmen derivados del mismo. 
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DE LOS DESCUENTOS 

QUINTA.- “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas estará facultada para la aplicación de 
los descuentos y/o subsidios en materia del Impuesto objeto del presente Convenio, en los términos y 
porcentajes que previamente hayan sido otorgados por el Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO”, para lo cual 
deberá ser informada previamente de los mismos por “EL MUNICIPIO” con la anticipación debida para su 
aplicación.  

DE LAS OBLIGACIONES DE “LAS PARTES” 

SEXTA.- Para la realización de las funciones convenidas, “LAS PARTES” acuerdan y se obligan a lo 
siguiente: 

I. “EL MUNICIPIO”: 

a.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” la base de datos con información 
completa referente a los sujetos obligados del Impuesto a la Propiedad Raíz contemplado en la Ley 
de Ingresos de “EL MUNICIPIO” para el ejercicio fiscal que corresponda, dentro de los plazos a que 
se refiere la Cláusula Tercera del presente Convenio, donde se señalen los nombres de los 
propietarios de inmuebles, ubicación de los inmuebles, importe a pagar, en su caso el descuento 
aplicado o estímulo fiscal, y clave única que servirá a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” 
para la aplicación del presente Convenio. 

b.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” acceso a una base de datos donde ésta 
pueda obtener los estados de cuenta actualizados con los descuentos y cualquier modificación 
autorizada por “EL MUNICIPIO”. 

c.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” en forma completa, correcta y oportuna, 
la información adicional que le solicite la Dirección General de Recaudación adscrita a la 
Subsecretaría de Ingresos de “LA SECRETARÍA”, relacionada con las funciones convenidas en el 
presente instrumento jurídico, para la correcta ejecución del mismo, o bien proporcionar la información 
que soliciten las demás unidades administrativas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” 
cuando en su caso, se suscriban los Anexos correspondientes.  

d.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” los datos de la cuenta bancaria en donde 
se realizaran las transferencias en los términos de la Cláusula Octava del presente convenio. 

e.  Las demás que se desprendan del presente Convenio y en su caso, de sus Anexos. 

II. “EL ESTADO”: 
 

a. Se obliga a designar al personal de su adscripción para que lleve a cabo la instrumentación, ejecución 
u operación del presente Convenio. 

b. Enterar por conducto de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” el importe 
efectivamente recaudado del impuesto materia del presente Convenio, disminuido de las comisiones 
que se hayan generado, en los términos de la Cláusula Cuarta de este instrumento, así como las 
devoluciones efectuadas a los contribuyentes por pagos indebidos, saldos a favor o derivado de 
órdenes jurisdiccionales.  

c. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes respecto de la devolución de 
cantidades pagadas indebidamente o en demasía a la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" y en 
su caso, efectuar el pago correspondiente, incluido las que se reciban de una orden jurisdiccional; 
verificar la procedencia de las compensaciones efectuadas por los contribuyentes. Asimismo, 
determinar y cobrar las devoluciones o compensaciones improcedentes. 

d. Emitir y poner a disposición de los contribuyentes, mediante la clave catastral correspondiente, en su 
página electrónica www.aguascalientes.gob.mx el estado de cuenta para realizar los pagos 
electrónicos del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL MUNICIPIO”, el cual contendrá los importes y 
conceptos a pagar, así como las líneas de captura correspondientes. 

e. Poner a disposición de “EL MUNICIPIO”, las herramientas informáticas con que cuente, observando 
en todo momento las disposiciones aplicables en materia de datos personales y de transparencia y 
acceso a la información pública.  

f. Verificar la información del padrón de contribuyentes en materia del Impuesto a la Propiedad Raíz que 
“EL MUNICIPIO” le proporcione, actualizarla y en su caso, incrementar los registros de los sujetos de 
este impuesto, con base a la información que obtenga del Instituto Catastral del Estado y según se 
pacte en el Anexo correspondiente.  
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g. Cuidar que la operación y ejecución de las funciones convenidas se realicen conforme a las 
disposiciones fiscales vigentes y aplicables.  

h. No podrá concesionar, subcontratar, o comprometer con terceros la realización de las acciones objeto 
de este Convenio, salvo los contratos que realice por la prestación de puntos de pagos que considere 
necesarios para la mejor operatividad del mismo, de acuerdo a la Cláusula Segunda del presente 
instrumento. 

i. Capacitar a los servidores públicos de “EL MUNICIPIO” que utilicen el Portal del Gobierno del Estado, 
para que puedan emitir líneas de captura y efectuar movimientos al padrón para realizar 
condonaciones autorizadas por las autoridades competentes de “EL MUNICIPIO” en los sistemas 
informáticos que “EL ESTADO” desarrolle.  

j. Establecer a “EL MUNICIPIO” los criterios generales de interpretación de las reglas de colaboración 
que señalan en el presente Convenio y sus Anexos, de acuerdo con lo que establece el artículo 20 de 
la Ley de Coordinación Fiscal del estado de Aguascalientes. 

k. Las demás que se acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones 
anteriores, de acuerdo a los Anexos que al efecto se suscriban. 

 
DE LOS INFORMES 
 
SÉPTIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a través de la Dirección General de Recaudación 
adscrita a la Subsecretaría de Ingresos, presentará un informe a “EL MUNICIPIO”, de forma mensual en el 
onceavo día natural del mes siguiente a aquél en que se hubiera efectuado la recaudación a la que 
corresponda el informe o bien al día hábil siguiente; donde señale el importe efectivamente recaudado en los 
términos de este Convenio y sus anexos, por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL MUNICIPIO” 
así como las comisiones y devoluciones que se hayan generado y que haya descontado del importe 
respectivo. 
 
DEL PAGO DE LO RECAUDADO 
 
OCTAVA.- El informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio será acompañado por el 
recibo oficial que ampare el descuento de las comisiones y devoluciones señaladas en el inciso b. fracción II 
de la Cláusula Sexta del presente Convenio.  
 
Una vez notificado a “EL MUNICIPIO” el informe mencionado en la Cláusula Séptima de este instrumento, 
éste deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” por conducto de la Dirección General de 
Presupuestación lo siguiente: 

 
1. Documento Maestro: mismos que servirá de base para solicitar el pago del producto de la recaudación 

del impuesto objeto del presente Convenio, señalando el importe neto a transferir a “EL MUNICIPIO”, 
una vez disminuida la comisión y devoluciones referidas en la Cláusula Sexta fracción II, inciso b. del 
presente Convenio. 

2. Recibo que ampare la cantidad que corresponda y que cumpla con los requisitos fiscales. 
3. Copia del informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio. 
4. Hacer mención expresa de que deberá afectarse la Cuenta Contable. 
5. Los demás que en su momento se le requieran a “EL MUNICIPIO” por escrito y dentro los diez (10) 

primeros días naturales de cada mes. 

La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” deberá realizar el pago del importe que corresponda según el 
procedimiento señalado en la presente cláusula, mediante transferencia electrónica favor de “EL MUNICIPIO” 
y dentro de los cinco (5) días que sigan a la correcta presentación de los requisitos señalados en los primeros 
tres numerales de la presente cláusula. 

DEL REGISTRO CONTABLE 
 

NOVENA.- Para los efectos del presente convenio “EL MUNICIPIO” deberá registrar el 100% (cien por ciento) 
de la recaudación como ingreso, y deberá realizar el registro correspondiente como gasto por la comisión 
pactada en la Cláusula Cuarta del presente Convenio, en donde, la diferencia corresponderá a la transferencia 
que haga la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” sin considerar las devoluciones, 
en los términos de la cláusula OCTAVA del presente Convenio. 

DE LAS FORMAS OFICIALES 

DÉCIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” queda expresamente facultada para que, en el 
cumplimiento de las funciones operativas de colaboración que le corresponden de conformidad con el 
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presente Convenio y sus Anexos, utilice las formas oficiales de pago y demás documentos comprobatorios 
del mismo, que ésta utiliza para la recaudación de contribuciones estatales, en el entendido que en esas 
formas y documentos se consignarán las disposiciones jurídicas fiscales municipales, estatales y federales 
que en su caso correspondan.  

 
DE LA PUBLICIDAD 
 
DÉCIMA PRIMERA.- “EL ESTADO” podrá utilizar los documentos y publicidad necesarios para la realización 
de las acciones descritas en el presente Convenio y sus Anexos, con los emblemas institucionales del 
Gobierno del Estado de Aguascalientes y en caso de que se quiera utilizar emblemas de “EL MUNICIPIO”, 
éste deberá solicitar la autorización correspondiente, previa a la emisión de los documentos y publicidad, para 
lo cual será considerado un programa de difusión entre “LAS PARTES” para mantener a los contribuyentes 
del Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente Convenio enterados de los puntos de pago autorizados, 
descuentos y las fechas correspondientes para hacer el pago de sus obligaciones fiscales.  
 
DE LAS MODIFICACIONES 
 
DÉCIMA SEGUNDA.- El presente instrumento podrá ser modificado total o parcialmente por acuerdo de “LAS 
PARTES” en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberán constar en acuerdo 
escrito y formarán parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novación de 
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificación o adición. 
 
DE LAS ACTIVIDADES OPCIONALES O ADICIONALES 

DÉCIMA TERCERA.- Al margen de las actividades pactadas en el presente Convenio, “LAS PARTES” 
podrán celebrar Anexos, para que “EL ESTADO” realice las funciones que de manera enunciativa más no 
limitativa se enlistan a continuación: 
 

1. Atención a los contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio. 
2. Vigilancia de las obligaciones fiscales omitidas en materia del Impuesto, a través de requerimientos o 

cartas invitación. 
3. Imposición de multas por las infracciones cometidas por los contribuyentes del Impuesto objeto de 

este Convenio. 
4. Determinación y cobro del Impuesto, incluyendo los accesorios legales que se generen, a través del 

procedimiento administrativo de ejecución. 
5. Autorización de pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades del Impuesto objeto de este 

Convenio. 
6. Notificación de los actos administrativos y las resoluciones dictadas por sus unidades administrativas, 

en el ejercicio de las funciones convenidas. 
7. Ejercicio de facultades de comprobación, incluyendo las atribuciones y los procedimientos inherentes 

a dichas facultades. 
8. En materia de declaratorias de prescripción de créditos fiscales y de extinción de facultades de la 

autoridad fiscal, tratándose de la contribución objeto de este Convenio, la Secretaría de Finanzas de 
"EL ESTADO" tramitará y resolverá en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

9. En materia de recursos administrativos o juicios que se susciten con motivo de las facultades 
convenidas asumir la responsabilidad en la defensa de los mismos e informar periódicamente la 
situación en que se encuentren y de las resoluciones que recaigan sobre los mismos. 

10. En materia de consultas, la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" resolverá las que sobre 
situaciones reales y concretas le hagan los interesados individualmente.  

11. Actualización del padrón del Impuesto objeto de este Convenio, en cuanto a los valores catastrales y 
movimientos presentados, a través de la información que proporcione "EL MUNICIPIO" así como la 
que obtenga "EL ESTADO" en el ejercicio de las facultades convenidas. 

Los procedimientos, características, términos y condiciones de las funciones antes citadas, así como los 
porcentajes de la recaudación que correspondan a cada una de “LAS PARTES” derivado de las actividades 
que realicen, serán incluidos en los anexos que en su caso se celebren conforme a la presente cláusula. 

DE LA RELACIÓN LABORAL 

DÉCIMA CUARTA.- El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS 
PARTES”, para la instrumentación, ejecución u operación del presente Convenio y sus Anexos, continuará 
bajo la dirección de la parte a la que pertenezca, por lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la contraparte 
podrá ser considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de “LAS 
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PARTES”, a sacar a la otra en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o sanción, que su 
personal pretendiese fincar o entablar en su contra, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, 
civil, penal, administrativa, fiscal, sindical o de cualquier otra naturaleza jurídica llegara a suscitarse. 

DE LA CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACIÓN 

DÉCIMA QUINTA.- “LAS PARTES” se obligan a no divulgar ni revelar datos, sistemas y en general cualquier 
información y/o procedimientos que le sean proporcionados por una de ellas para la ejecución del presente 
Convenio y sus Anexos.  

El manejo de la información que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este 
instrumento jurídico, será clasificada por “LAS PARTES”, atendiendo a los principios de confidencialidad, 
reserva y protección de datos personales que se desprenden de las disposiciones legales aplicables en la 
materia, por lo que “LAS PARTES”, se obligan a utilizarla o aprovecharla únicamente para el cumplimiento 
del objetivo del presente Convenio.  

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar, duplicar o 
difundir a terceros, la información que tenga carácter de confidencial, sin la autorización previa y por escrito 
del titular de la misma y de “LAS PARTES”. 

DE LA VIGENCIA 

DÉCIMA SEXTA.- La vigencia del presente Convenio será a partir del 27 de diciembre de 2024 y hasta el día 
14 de octubre de 2027, o bien cuando desaparezcan o cesen las causas que dieron origen al presente 
Convenio, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal;  por lo 
que en la fecha en que se den alguno de esos supuestos, se deberá elaborar informe final por parte de la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, el cual contendrá el detalle de la recaudación del periodo que no 
haya sido enterado y notificado en los informes mensuales y que sea remitida a “EL MUNICIPIO” por conducto 
de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 

DE LA TERMINACIÓN ANTICIPADA 

DÉCIMA SÉPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podrá dar por terminada 
anticipadamente su participación en el presente convenio, mediante notificación escrita que realice a la 
contraparte, la que deberá realizar por lo menos con treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha en que 
pretenda dar por terminado el presente convenio. 

En cualquier caso, la parte que pretenda dar por terminado el convenio, realizará las acciones pertinentes 
para tratar de evitar perjuicios entre ellas como a terceros, que se encuentren cumpliendo el presente convenio 
en los supuestos que aplique y dará aviso al respecto mediante publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

DE LA JURISDICCIÓN 

DÉCIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen que el presente Instrumento es producto de la buena fe, por lo 
que toda controversia e interpretación que se derive del mismo respecto a su operación, formalización,  
cumplimiento, sanciones por su incumplimiento, será resuelta por acuerdo de ambas partes.  

En el caso de que subsista la controversia, las partes convienen en someterse a la jurisdicción de los 
Tribunales Estatales competentes radicados en la Ciudad de Aguascalientes, del Estado del mismo nombre, 
por lo que renuncian al fuero que, por razón de su domicilio presente o futuro, o cualquier otra causa pudiera 
corresponderles. 

DE LA PUBLICACIÓN 

DÉCIMA NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 10 de la 
Ley de Coordinación Fiscal, el presente instrumento será publicado por “EL ESTADO” en el Periódico Oficial 
del Estado de Aguascalientes.  

Leído que fue por las partes el presente convenio y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo firman 
por cuadruplicado en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los veintisiete días del mes de diciembre 
del año 2024. 

 
POR “EL MUNICIPIO” 

 
PROF. JORGE LUIS MEDRANO ELISERIO 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
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LA C. MA. DEL RUBÍ AGUILAR ESPARZA 
SÍNDICO MUNICIPAL 

 
LIC. LORENA EDITH DE LA CRUZ MUÑOZ  

SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 
 

PROF. JORGE LUIS MEDRANO ELISERIO 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 
POR “EL ESTADO” 

 
MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA,  

CONSEJERO JURÍDICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 
 

ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA  
SECRETARIO DE FINANZAS 

 
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN, PARA QUE EL ESTADO 
EJERZA LAS FACULTADES INHERENTES A LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ DEL MUNICIPIO DE 
EL LLANO, AGUASCALIENTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE FINANZAS 
 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL “ESTADO”, ”, 
REPRESENTADO POR EL MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA, CONSEJERO JURÍDICO DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES, QUIEN ACUDE EN VIRTUD DE LAS FACULTADES DELEGADAS POR 
LA DRA. MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Y 
POR EL ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y POR LA OTRA 
EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO, AGS., REPRESENTADO 
POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL TEC. MARGARITA GALLEGOS SOTO; TEC. TALCO ROMO 
MIRELES, SÍNDICO MUNICIPAL; LA SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LIC. MARIA 
EDITH ROSALES LUNA Y LA C. P. MARTHA ALICIA GONZÁLEZ MARTÍNEZ, EN SU CARÁCTER DE 
DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DESIGNARÁ 
COMO “EL MUNICIPIO”, Y QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES 
DENOMINARÁ COMO LAS PARTES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

A N T E C E D E N T E S 

Primero. - Que los artículos 40 y 115 primer párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establecen como forma de gobierno una república representativa democrática y federal 
compuesta de Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, que tienen como base 
de su división territorial y de organización política y administrativa, el municipio libre. 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 115, fracción IV, inciso a) de la Carta Magna, los 
municipios administrarán libremente su hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les 
pertenezcan, así como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, entre 
los que se encuentran los relacionados sobre la propiedad inmobiliaria y respecto de los cuales, de acuerdo 
con el segundo párrafo del citado inciso a), faculta a los municipios para celebrar convenios con el Estado 
para que éste se haga cargo de algunas funciones relacionadas con la administración de esas contribuciones. 

Que el 9 de diciembre de 2013 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación, diversas reformas a la 
Ley de Coordinación Fiscal, entre las cuales se encuentra la relativa a la fracción III del artículo 2-A, por medio 
de la cual se modifica el esquema de distribución del Fondo de Fomento Municipal, a fin de que a partir del 
ejercicio fiscal de 2015, el 30% del excedente de dicho Fondo se distribuya entre las entidades federativas 
que sean responsables de la administración del impuesto predial por cuenta y orden del municipio.  

Que la propia disposición establece que el Estado deberá comprobar la existencia de la coordinación fiscal en 
el impuesto predial y su administración por parte del Estado, a través de la celebración de un convenio con el 
municipio correspondiente, mismo que deberá publicarse en el medio de difusión oficial estatal, en el 
entendido de que la inexistencia o extinción de dicho convenio hará que el Estado deje de ser elegible para la 
distribución de esta porción del Fondo de Fomento Municipal. 

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 25Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Segundo.- Por su parte, los artículos 16 fracciones II y III y 17 de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado 
de Aguascalientes permite la colaboración administrativa ente el Estado y los Municipios en materia de 
administración y recaudación de gravámenes estatales y municipales, señalando que los convenios deben 
establecer las facultades que se ejercerán, las limitaciones de las mismas, las estipulaciones para su 
terminación, las sanciones por su incumplimiento y las bases de pago por concepto del desempeño de las 
funciones convenidas. 

Tercero. - Que en términos de lo establecido en las fracciones II y IV del artículo 73 de la Ley Municipal para 
el Estado de Aguascalientes, el Municipio obtuvo la aprobación por unanimidad de los integrantes del 
Ayuntamiento mediante sesión realizada el día 21 de octubre de 2024, en donde quedó demostrado que la 
suscripción del presente Convenio trae mayores beneficios al Ayuntamiento debido a que éste se hará elegible 
para recibir el 30% del excedente del Fondo de Fomento Municipal.  

D E C L A R A C I O N E S 
 

I. Declara “EL ESTADO”: 
 
1. Que en términos de los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federación, 
según los principios de la ley fundamental y conforme a lo establecido en los artículos 1° y 9°, de la 
Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

 
2. Que a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le compete el ejercicio del Poder Ejecutivo, 

y cuenta con la facultad para celebrar convenios, como el presente, conforme a los artículos 3°, 36 y 
46, fracción VII, inciso a), de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; y los artículos 2°, 
3° 4°, primer párrafo, 8°, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal. 

 
3. El Mtro. Eduardo Ismael Aguilar Sierra, Consejero Jurídico del Estado de Aguascalientes, manifiesta 

estar debidamente facultado para la suscripción del presente convenio, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 12, primer párrafo, fracción XIX, 22 fracciones II, y XIII, 44, fracción XXVII, 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal, en relación con el “ACUERDO 
DELEGATORIO DE FACULTADES QUE SE OTORGAN A LA PERSONA TITULAR DE LA 
CONSEJERÍA JURÍDICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, PARA EFECTOS DE REALIZAR 
LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA 
FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO DE LA PROPIEDAD RAÍZ, ENTRE EL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES CON DIVERSOS DE SUS AYUNTAMIENTOS”, publicado el día 
26 de diciembre del 2024, en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, en el que la Dra. 
María Teresa Jiménez Esquivel es Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le delegó la facultad 
establecida en el artículo 46, fracción VII, inciso a) de la Constitución Política del Estado de 
Aguascalientes, para efectos de realizar la suscripción del Convenio de Colaboración Administrativa 
en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto de la Propiedad Raíz, que celebra el Estado 
de Aguascalientes con diversos de sus Ayuntamientos 

 
4. El Ing. Alfredo Martín Cervantes García, Secretario de Finanzas,  manifiesta encontrarse 

debidamente facultado para la firma del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 3° y 63, de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 4°, 5°, primer párrafo, 
12, primer párrafo, fracción III, 13, 21, 22 primer párrafo, fracciones I, II X, XI, XIII, XXVIII y 28, primer 
párrafo, fracciones I, V, VII, XXI y XLI, de La Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal; 
artículo 16, primer párrafo, fracciones II y III, de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado de 
Aguascalientes; y los artículos 1°,  2°, 3°, 7°, 8 primer párrafo, fracciones XXIII y XXVI del 
Reglamento Interior de Ia Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes.” 

 
5. Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente convenio señala 

como domicilio el ubicado en Avenida de la Convención de 1914 Oriente, número 102, de la Colonia 
del Trabajo, Código Postal 20180, en esta Ciudad de Aguascalientes. 

 
II. Declara “EL MUNICIPIO”: 

 
1. Ser un Organismo Público con personalidad jurídica y patrimonio propios, conforme a lo establecido 

por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 66 de 
la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y 2º de la Ley  Municipal para el Estado de 
Aguascalientes. 
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2. Que la Tec. Margarita Gallegos, resultó electa Presidenta Municipal de San Francisco de los Romo 
para el periodo 2024 – 2027, de acuerdo a la Constancia de Mayoría expedida por el Consejo 
Municipal Electoral de San Francisco de los Romo, , según consta en la resolución publicada en el 
Periódico Oficial del Estado de fecha 15 de julio del 2024, Acuerdo CME-SJG-A-12/24 página 139, 
Sección Cuarta así como de la Constancia de Mayoría de fecha 05 de junio de 2024, expedida por el 
instituto Estatal Electoral en el Estado en el cual se declaran válidas y legales las elecciones 
correspondientes. 

 
3. Que, de conformidad con el párrafo cuarto del artículo 66 de la Constitución Política del Estado de 

Aguascalientes, está facultada para presidir y representar al Honorable Ayuntamiento y al Municipio 
de San Francisco de los Romo, política y administrativamente. 

 
4. Que el Tec. Talco Romo Mireles, resultó electo Síndico Propietario del Municipio de San Francisco 

de los Romo, según consta en la resolución publicada en el Periódico Oficial del Estado de 15 de 
julio del 2024, en el cual se declaran válidas y legales las elecciones correspondientes, con 
Constancia de Mayoría expedida por el Consejo Municipal Electoral del Municipio de San Francisco 
de los Romo, en fecha 05 de junio 2024 y se encuentra debidamente facultado para la procuración, 
defensa, promoción y representación jurídica de los intereses municipales, en términos de los 
artículos 40 y 42 fracciones III y XVIII de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 

 
5. Lic. María Edith Rosales Luna, fue designada Secretaria del Honorable Ayuntamiento y Directora 

General de Gobierno, según consta en el Acta de la primer sesión extraordinaria de Cabildo del 
Municipio de San Francisco de los Romo celebrada el 15 de Octubre de 2024, y que dentro de sus 
facultades se encuentra la de validar los documentos oficiales del Honorable Ayuntamiento, de 
conformidad a lo dispuesto por el artículo 120 fracciones V y XII de la Ley Municipal para el Estado 
de Aguascalientes. 

 
6. Que la C. P. Martha Alicia González Martínez, fue designada Directora de Finanzas y Administración, 

según consta en el Acta de la Primer Sesión Extraordinaria de Cabildo del Municipio de San Francisco 
de los Romo, Ags., celebrada el día 15 de Octubre de 2024, y que dentro de sus facultades se 
encuentra la de elaborar formas y fórmulas de solicitudes, cobro, requerimientos o de cualquier otro 
documento necesario para una buena recaudación de conformidad con los artículos 50 y 72 de la 
Ley Municipal del Estado de Aguascalientes. 

 
7. Que la Presidente Municipal, la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, la Directora de Finanzas, y 

el Síndico, respectivamente, comparecen a la firma del presente Convenio, en términos de lo 
dispuesto por el inciso a), fracción IV del Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; fracción I del Artículo 70 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Aguascalientes; Artículos 1º, 15, 36, primer párrafo fracciones XI y LXII, 38, fracciones VIII y XVII y 
73 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 

 
8. Que está de acuerdo en auxiliar a “EL ESTADO” en el desarrollo de las funciones de su competencia 

respecto al padrón de contribuyentes y lograr con ello la ampliación y control de la base de datos de 
los mismos 

 
9.  Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente Convenio, señala 

como domicilio el ubicado en la Calle Francisco Romo Jiménez, número 102, Fraccionamiento San 
José de Buenavista del Municipio de San Francisco de los Romo, Aguascalientes 
 

III. Declaran “LAS PARTES”: 
 
1. Que, para la celebración del presente Convenio de Colaboración, han tenido las reuniones necesarias 

para determinar las líneas de coordinación y acciones conjuntas a que se contrae el presente 
instrumento y que conocen su contenido y alcance, dado que sus estipulaciones han sido debidamente 
consensuadas por ellas. 

2. Que manifiestan su voluntad para celebrar el presente Convenio de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal, en relación con los Artículos 16 primer párrafo 
y segundo párrafos, fracciones II y III, 17, 18, y 20 de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado. 

3. Que es voluntad de las partes celebrar el presente Convenio, así como sujetarse a las siguientes: 
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C L Á U S U L A S: 

DEL OBJETO 
 
PRIMERA.- “EL ESTADO" y “EL MUNICIPIO" convienen en coordinarse administrativamente, respecto del 
Impuesto a la Propiedad Raíz de contribuyentes domiciliados dentro de la circunscripción territorial de “EL 
MUNICIPIO”, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas ejercerá las facultades inherentes a 
la administración de esa contribución, así como de su actualización y accesorios que legalmente se causen; 
y demás facultades que sean necesarias en beneficio de la administración de ese Impuesto. 
 
El ejercicio de las facultades a que se contrae este Convenio y sus Anexos, se hará conforme a las 
disposiciones legales aplicables, vigentes en el momento de su causación, así como a las normas de 
procedimiento que se expidan con posterioridad, sin embargo “EL MUNICIPIO" podrá en cualquier tiempo y 
en forma directa ejercer las atribuciones a que se refiere este convenio. 
 
DE LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ 

SEGUNDA.- Por virtud del presente Convenio, y sin perjuicio del ejercicio de la facultad que de manera directa 
“EL MUNICIPIO” realice, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas recaudará los pagos del 
Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente instrumento jurídico, misma que podrá hacerse en: 
 

a. En las cajas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
b. En las cajas de las instituciones de banca y crédito autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas 

de “EL ESTADO”. 
 
c. Mediante transferencia electrónica a través de las instituciones de banca y crédito autorizadas para 

ello por la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 

d. En las cajas de las empresas comerciales autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas de “EL 
ESTADO”. 

 
COMPROBACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES 

TERCERA.- Los días quince (15) de cada mes, “LAS PARTES”, intercambiarán información relacionada con 
el pago del Impuesto a la Propiedad Raíz que haya sido efectivamente recaudado por “LAS PARTES” con el 
fin de determinar aquellos sujetos que hayan incumplido con esa obligación. 

Para efectos de lo anterior, “EL MUNICIPIO” deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, 
el padrón de contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio dentro de los noventa (90) días hábiles 
posteriores a la suscripción del presente documento, padrón que deberá proporcionarse en la forma y a través 
de los medios que se pacten de común acuerdo, “EL MUNICIPIO” actualizará el padrón de contribuyentes 
en los meses de enero y junio de cada ejercicio fiscal y lo remitirá a la Secretaría de Finanzas de  “EL 
ESTADO” con el objeto de que se mantenga constantemente renovado. 

Para el caso de que “EL MUNICIPIO” no cuente con un padrón sistematizado de contribuyentes del Impuesto 
objeto del presente Convenio, éste se coordinará con “EL ESTADO” a través del Instituto Catastral del Estado 
de Aguascalientes, con el fin de que se establezcan las bases necesarias que permitan a “EL MUNICIPIO” 
contar con un padrón actualizado y confiable.  

DE LAS COMISIONES 

CUARTA.-  “EL MUNICIPIO” cubrirá a favor de “LA SECRETARÍA DE FINANZAS”, una comisión del 2.5% 
del importe recaudado por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz y de sus accesorios, que se reciban en 
los lugares y formas descritos en la cláusula SEGUNDA del presente Convenio, la cual será disminuida por la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” del importe que le corresponda a “EL MUNICIPIO” por la 
recaudación efectivamente obtenida de acuerdo al presente Convenio, así como lo establecido en los Anexos 
que se firmen derivados del mismo. 

DE LOS DESCUENTOS 

QUINTA.- “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas estará facultada para la aplicación de 
los descuentos y/o subsidios en materia del Impuesto objeto del presente Convenio, en los términos y 
porcentajes que previamente hayan sido otorgados por el Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO”, para lo cual 

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 28 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

deberá ser informada previamente de los mismos por “EL MUNICIPIO” con la anticipación debida para su 
aplicación.  

DE LAS OBLIGACIONES DE “LAS PARTES” 

SEXTA.- Para la realización de las funciones convenidas, “LAS PARTES” acuerdan y se obligan a lo 
siguiente: 

I. “EL MUNICIPIO”: 

a.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” la base de datos con información 
completa referente a los sujetos obligados del Impuesto a la Propiedad Raíz contemplado en la Ley 
de Ingresos de “EL MUNICIPIO” para el ejercicio fiscal que corresponda, dentro de los plazos a que 
se refiere la Cláusula Tercera del presente Convenio, donde se señalen los nombres de los 
propietarios de inmuebles, ubicación de los inmuebles, importe a pagar, en su caso el descuento 
aplicado o estímulo fiscal, y clave única que servirá a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” 
para la aplicación del presente Convenio. 

b.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” acceso a una base de datos donde ésta 
pueda obtener los estados de cuenta actualizados con los descuentos y cualquier modificación 
autorizada por “EL MUNICIPIO”. 

c.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” en forma completa, correcta y oportuna, 
la información adicional que le solicite la Dirección General de Recaudación adscrita a la Subsecretaría 
de Ingresos de “LA SECRETARÍA”, relacionada con las funciones convenidas en el presente 
instrumento jurídico, para la correcta ejecución del mismo, o bien proporcionar la información que 
soliciten las demás unidades administrativas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” cuando 
en su caso, se suscriban los Anexos correspondientes.  

d.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” los datos de la cuenta bancaria en donde 
se realizaran las transferencias en los términos de la Cláusula Octava del presente convenio. 

e.  Las demás que se desprendan del presente Convenio y en su caso, de sus Anexos. 

II. “EL ESTADO”: 
 

a. Se obliga a designar al personal de su adscripción para que lleve a cabo la instrumentación, ejecución 
u operación del presente Convenio. 

b. Enterar por conducto de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” el importe 
efectivamente recaudado del impuesto materia del presente Convenio, disminuido de las comisiones 
que se hayan generado, en los términos de la Cláusula Cuarta de este instrumento, así como las 
devoluciones efectuadas a los contribuyentes por pagos indebidos, saldos a favor o derivado de 
órdenes jurisdiccionales.  

c. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes respecto de la devolución de 
cantidades pagadas indebidamente o en demasía a la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" y 
en su caso, efectuar el pago correspondiente, incluido las que se reciban de una orden jurisdiccional; 
verificar la procedencia de las compensaciones efectuadas por los contribuyentes. Asimismo, 
determinar y cobrar las devoluciones o compensaciones improcedentes. 

d. Emitir y poner a disposición de los contribuyentes, mediante la clave catastral correspondiente, en su 
página electrónica www.aguascalientes.gob.mx el estado de cuenta para realizar los pagos 
electrónicos del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL MUNICIPIO”, el cual contendrá los importes y 
conceptos a pagar, así como las líneas de captura correspondientes. 

e. Poner a disposición de “EL MUNICIPIO”, las herramientas informáticas con que cuente, observando 
en todo momento las disposiciones aplicables en materia de datos personales y de transparencia y 
acceso a la información pública.  

f. Verificar la información del padrón de contribuyentes en materia del Impuesto a la Propiedad Raíz 
que “EL MUNICIPIO” le proporcione, actualizarla y en su caso, incrementar los registros de los 
sujetos de este impuesto, con base a la información que obtenga del Instituto Catastral del Estado y 
según se pacte en el Anexo correspondiente.  

g. Cuidar que la operación y ejecución de las funciones convenidas se realicen conforme a las 
disposiciones fiscales vigentes y aplicables.  

h. No podrá concesionar, subcontratar, o comprometer con terceros la realización de las acciones objeto 
de este Convenio, salvo los contratos que realice por la prestación de puntos de pagos que considere 
necesarios para la mejor operatividad del mismo, de acuerdo a la Cláusula Segunda del presente 
instrumento. 
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i. Capacitar a los servidores públicos de “EL MUNICIPIO” que utilicen el Portal del Gobierno del 
Estado, para que puedan emitir líneas de captura y efectuar movimientos al padrón para realizar 
condonaciones autorizadas por las autoridades competentes de “EL MUNICIPIO” en los sistemas 
informáticos que “EL ESTADO” desarrolle.  

j. Establecer a “EL MUNICIPIO” los criterios generales de interpretación de las reglas de colaboración 
que señalan en el presente Convenio y sus Anexos, de acuerdo con lo que establece el artículo 20 
de la Ley de Coordinación Fiscal del estado de Aguascalientes. 

k. Las demás que se acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones 
anteriores, de acuerdo a los Anexos que al efecto se suscriban. 

 
DE LOS INFORMES 
 
SÉPTIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a través de la Dirección General de Recaudación 
adscrita a la Subsecretaría de Ingresos, presentará un informe a “EL MUNICIPIO”, de forma mensual en el 
onceavo día natural del mes siguiente a aquél en que se hubiera efectuado la recaudación a la que 
corresponda el informe o bien al día hábil siguiente; donde señale el importe efectivamente recaudado en los 
términos de este Convenio y sus anexos, por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL MUNICIPIO” 
así como las comisiones y devoluciones que se hayan generado y que haya descontado del importe 
respectivo. 
 
DEL PAGO DE LO RECAUDADO 
 
OCTAVA.- El informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio será acompañado por el 
recibo oficial que ampare el descuento de las comisiones y devoluciones señaladas en el inciso b. fracción II 
de la Cláusula Sexta del presente Convenio.  
 
Una vez notificado a “EL MUNICIPIO” el informe mencionado en la Cláusula Séptima de este instrumento, 
éste deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” por conducto de la Dirección General de 
Presupuestación lo siguiente: 

 
1. Documento Maestro: mismos que servirá de base para solicitar el pago del producto de la recaudación 

del impuesto objeto del presente Convenio, señalando el importe neto a transferir a “EL MUNICIPIO”, 
una vez disminuida la comisión y devoluciones referidas en la Cláusula Sexta fracción II, inciso b. del 
presente Convenio. 

2. Recibo que ampare la cantidad que corresponda y que cumpla con los requisitos fiscales. 
3. Copia del informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio. 
4. Hacer mención expresa de que deberá afectarse la Cuenta Contable. 
5. Los demás que en su momento se le requieran a “EL MUNICIPIO” por escrito y dentro los diez (10) 

primeros días naturales de cada mes. 

La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” deberá realizar el pago del importe que corresponda según el 
procedimiento señalado en la presente cláusula, mediante transferencia electrónica favor de “EL MUNICIPIO” 
y dentro de los cinco (5) días que sigan a la correcta presentación de los requisitos señalados en los primeros 
tres numerales de la presente cláusula. 

DEL REGISTRO CONTABLE 

NOVENA.- Para los efectos del presente convenio “EL MUNICIPIO” deberá registrar el 100% (cien por ciento) 
de la recaudación como ingreso, y deberá realizar el registro correspondiente como gasto por la comisión 
pactada en la Cláusula Cuarta del presente Convenio, en donde, la diferencia corresponderá a la transferencia 
que haga la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” sin considerar las devoluciones, 
en los términos de la cláusula OCTAVA del presente Convenio. 

DE LAS FORMAS OFICIALES 

DÉCIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” queda expresamente facultada para que, en el 
cumplimiento de las funciones operativas de colaboración que le corresponden de conformidad con el 
presente Convenio y sus Anexos, utilice las formas oficiales de pago y demás documentos comprobatorios 
del mismo, que ésta utiliza para la recaudación de contribuciones estatales, en el entendido que en esas 
formas y documentos se consignarán las disposiciones jurídicas fiscales municipales, estatales y federales 
que en su caso correspondan.  
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DE LA PUBLICIDAD 

DÉCIMA PRIMERA.- “EL ESTADO” podrá utilizar los documentos y publicidad necesarios para la realización 
de las acciones descritas en el presente Convenio y sus Anexos, con los emblemas institucionales del 
Gobierno del Estado de Aguascalientes y en caso de que se quiera utilizar emblemas de “EL MUNICIPIO”, 
éste deberá solicitar la autorización correspondiente, previa a la emisión de los documentos y publicidad, para 
lo cual será considerado un programa de difusión entre “LAS PARTES” para mantener a los contribuyentes 
del Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente Convenio enterados de los puntos de pago autorizados, 
descuentos y las fechas correspondientes para hacer el pago de sus obligaciones fiscales.  

DE LAS MODIFICACIONES 

DÉCIMA SEGUNDA.- El presente instrumento podrá ser modificado total o parcialmente por acuerdo de “LAS 
PARTES” en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberán constar en acuerdo 
escrito y formarán parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novación de 
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificación o adición. 

DE LAS ACTIVIDADES OPCIONALES O ADICIONALES 

DÉCIMA TERCERA.- Al margen de las actividades pactadas en el presente Convenio, “LAS PARTES” 
podrán celebrar Anexos, para que “EL ESTADO” realice las funciones que de manera enunciativa más no 
limitativa se enlistan a continuación: 

1. Atención a los contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio. 
2. Vigilancia de las obligaciones fiscales omitidas en materia del Impuesto, a través de requerimientos o 

cartas invitación. 
3. Imposición de multas por las infracciones cometidas por los contribuyentes del Impuesto objeto de 

este Convenio. 
4. Determinación y cobro del Impuesto, incluyendo los accesorios legales que se generen, a través del 

procedimiento administrativo de ejecución. 
5. Autorización de pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades del Impuesto objeto de este 

Convenio. 
6. Notificación de los actos administrativos y las resoluciones dictadas por sus unidades administrativas, 

en el ejercicio de las funciones convenidas. 
7. Ejercicio de facultades de comprobación, incluyendo las atribuciones y los procedimientos inherentes 

a dichas facultades. 
8. En materia de declaratorias de prescripción de créditos fiscales y de extinción de facultades de la 

autoridad fiscal, tratándose de la contribución objeto de este Convenio, la Secretaría de Finanzas de 
"EL ESTADO" tramitará y resolverá en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

9. En materia de recursos administrativos o juicios que se susciten con motivo de las facultades 
convenidas asumir la responsabilidad en la defensa de los mismos e informar periódicamente la 
situación en que se encuentren y de las resoluciones que recaigan sobre los mismos. 

10. En materia de consultas, la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" resolverá las que sobre 
situaciones reales y concretas le hagan los interesados individualmente.  

11. Actualización del padrón del Impuesto objeto de este Convenio, en cuanto a los valores catastrales y 
movimientos presentados, a través de la información que proporcione "EL MUNICIPIO" así como la 
que obtenga "EL ESTADO" en el ejercicio de las facultades convenidas. 

Los procedimientos, características, términos y condiciones de las funciones antes citadas, así como los 
porcentajes de la recaudación que correspondan a cada una de “LAS PARTES” derivado de las actividades 
que realicen, serán incluidos en los anexos que en su caso se celebren conforme a la presente cláusula. 

DE LA RELACIÓN LABORAL 
 
DÉCIMA CUARTA.- El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS 
PARTES”, para la instrumentación, ejecución u operación del presente Convenio y sus Anexos, continuará 
bajo la dirección de la parte a la que pertenezca, por lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la contraparte 
podrá ser considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de “LAS 
PARTES”, a sacar a la otra en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o sanción, que su 
personal pretendiese fincar o entablar en su contra, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, 
civil, penal, administrativa, fiscal, sindical o de cualquier otra naturaleza jurídica llegara a suscitarse. 
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DE LA CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACIÓN 
 
DÉCIMA QUINTA.- “LAS PARTES” se obligan a no divulgar ni revelar datos, sistemas y en general cualquier 
información y/o procedimientos que le sean proporcionados por una de ellas para la ejecución del presente 
Convenio y sus Anexos.  

El manejo de la información que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este 
instrumento jurídico, será clasificada por “LAS PARTES”, atendiendo a los principios de confidencialidad, 
reserva y protección de datos personales que se desprenden de las disposiciones legales aplicables en la 
materia, por lo que “LAS PARTES”, se obligan a utilizarla o aprovecharla únicamente para el cumplimiento 
del objetivo del presente Convenio.  

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar, duplicar o 
difundir a terceros, la información que tenga carácter de confidencial, sin la autorización previa y por escrito 
del titular de la misma y de “LAS PARTES”. 

DE LA VIGENCIA 
 
DÉCIMA SEXTA.- La vigencia del presente Convenio será a partir del 27 de diciembre de 2024 y hasta el día 
14 de octubre de 2027, o bien cuando desaparezcan o cesen las causas que dieron origen al presente 
Convenio, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal;  por lo 
que en la fecha en que se den alguno de esos supuestos, se deberá elaborar informe final por parte de la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, el cual contendrá el detalle de la recaudación del periodo que no 
haya sido enterado y notificado en los informes mensuales y que sea remitida a “EL MUNICIPIO” por conducto 
de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
DE LA TERMINACIÓN ANTICIPADA 
 
DÉCIMA SÉPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podrá dar por terminada 
anticipadamente su participación en el presente convenio, mediante notificación escrita que realice a la 
contraparte, la que deberá realizar por lo menos con treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha en que 
pretenda dar por terminado el presente convenio. 
 
En cualquier caso, la parte que pretenda dar por terminado el convenio, realizará las acciones pertinentes 
para tratar de evitar perjuicios entre ellas como a terceros, que se encuentren cumpliendo el presente convenio 
en los supuestos que aplique y dará aviso al respecto mediante publicación en el Periódico Oficial del Estado. 
 
DE LA JURISDICCIÓN 
 
DÉCIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen que el presente Instrumento es producto de la buena fe, por lo 
que toda controversia e interpretación que se derive del mismo respecto a su operación, formalización,  
cumplimiento, sanciones por su incumplimiento, será resuelta por acuerdo de ambas partes.  
 
En el caso de que subsista la controversia, las partes convienen en someterse a la jurisdicción de los 
Tribunales Estatales competentes radicados en la Ciudad de Aguascalientes, del Estado del mismo nombre, 
por lo que renuncian al fuero que, por razón de su domicilio presente o futuro, o cualquier otra causa pudiera 
corresponderles. 

 
DE LA PUBLICACIÓN 
 
DÉCIMA NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 10 de la 
Ley de Coordinación Fiscal, el presente instrumento será publicado por “EL ESTADO” en el Periódico Oficial 
del Estado de Aguascalientes.  
 
Leído que fue por las partes el presente convenio y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo firman 
por cuadruplicado en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los veintisiete días del mes de diciembre 
del año 2024. 

 
POR “EL MUNICIPIO” 

 
TÉC. MARGARITA GALLEGOS SOTO 

PRESIDENTA MUNICIPAL 
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EL TÉC. TALCO ROMO MIRELES 
SÍNDICO MUNICIPAL 

 
LIC. MARÍA EDITH ROSALES LUNA 

SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 
 

C. P. MARTHA ALICIA GONZÁLEZ MARTÍNEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN 

 
POR “EL ESTADO” 

 
MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA,  

CONSEJERO JURÍDICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 
 

ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA  
SECRETARIO DE FINANZAS 

 
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN, PARA QUE EL ESTADO 
EJERZA LAS FACULTADES INHERENTES A LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ DEL MUNICIPIO DE 
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO, AGUASCALIENTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE FINANZAS 
 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL 
“ESTADO”, REPRESENTADO POR EL MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA, CONSEJERO 
JURÍDICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, QUIEN ACUDE EN VIRTUD DE LAS FACULTADES 
DELEGADAS POR LA DRA. MARÍA TERESA JIMÉNEZ ESQUIVEL, GOBERNADORA 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Y POR EL ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA, 
SECRETARIO DE FINANZAS, Y POR LA OTRA EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPEZALA, 
AGS., REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LIC. LETICIA OLIVARES JIMENEZ; EL 
C.P. J.JESUS LOMELI POSADA, SÍNDICO MUNICIPAL; EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, 
PROFR. ALFONSO REYES MACIAS; Y EL C. RAFAEL GUILLEN TUELLES, EN SU CARÁCTER DE 
DIRECTOR DE FINANZAS; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DESIGNARÁ COMO “EL 
MUNICIPIO”, Y QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO 
LAS PARTES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 
 

A N T E C E D E N T E S 

Primero. - Que los artículos 40 y 115 primer párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establecen como forma de gobierno una república representativa democrática y federal 
compuesta de Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, que tienen como 
base de su división territorial y de organización política y administrativa, el municipio libre. 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 115, fracción IV, inciso a) de la Carta Magna, los 
municipios administrarán libremente su hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que 
les pertenezcan, así como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, 
entre los que se encuentran los relacionados sobre la propiedad inmobiliaria y respecto de los cuales, de 
acuerdo con el segundo párrafo del citado inciso a), faculta a los municipios para celebrar convenios con el 
Estado para que éste se haga cargo de algunas funciones relacionadas con la administración de esas 
contribuciones. 

Que el 9 de diciembre de 2013 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federación, diversas reformas a 
la Ley de Coordinación Fiscal, entre las cuales se encuentra la relativa a la fracción III del artículo 2-A, por 
medio de la cual se modifica el esquema de distribución del Fondo de Fomento Municipal, a fin de que a 
partir del ejercicio fiscal de 2015, el 30% del excedente de dicho Fondo se distribuya entre las entidades 
federativas que sean responsables de la administración del impuesto predial por cuenta y orden del 
municipio.  

Que la propia disposición establece que el Estado deberá comprobar la existencia de la coordinación fiscal 
en el impuesto predial y su administración por parte del Estado, a través de la celebración de un convenio 
con el municipio correspondiente, mismo que deberá publicarse en el medio de difusión oficial estatal, en el 
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entendido de que la inexistencia o extinción de dicho convenio hará que el Estado deje de ser elegible para 
la distribución de esta porción del Fondo de Fomento Municipal. 

Segundo.- Por su parte, los artículos 16 fracciones II y III y 17 de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado 
de Aguascalientes permite la colaboración administrativa ente el Estado y los Municipios en materia de 
administración y recaudación de gravámenes estatales y municipales, señalando que los convenios deben 
establecer las facultades que se ejercerán, las limitaciones de las mismas, las estipulaciones para su 
terminación, las sanciones por su incumplimiento y las bases de pago por concepto del desempeño de las 
funciones convenidas. 

Tercero. - Que en términos de lo establecido en las fracciones II y IV del artículo 73 de la Ley Municipal para 
el Estado de Aguascalientes, el Municipio obtuvo la aprobación por unanimidad de los integrantes del 
Ayuntamiento mediante sesión realizada el día 05 de noviembre 2024, en donde quedó demostrado que la 
suscripción del presente Convenio trae mayores beneficios al Ayuntamiento debido a que éste se hará 
elegible para recibir el 30% del excedente del Fondo de Fomento Municipal.  

D E C L A R A C I O N E S 
 

I. Declara “EL ESTADO”: 
 
1. Que en términos de los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la 
Federación, según los principios de la ley fundamental y conforme a lo establecido en los artículos 
1° y 9°, de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes. 

 
2. Que a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le compete el ejercicio del Poder Ejecutivo, 

y cuenta con la facultad para celebrar convenios, como el presente, conforme a los artículos 3°, 36 
y 46, fracción VII, inciso a), de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; y 
los artículos 2°, 3° 4°, primer párrafo, 8°, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal. 

 
3. El Mtro. Eduardo Ismael Aguilar Sierra, Consejero Jurídico del Estado de Aguascalientes, 

manifiesta estar debidamente facultado para la suscripción del presente convenio, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 12, primer párrafo, fracción XIX, 22 fracciones II, y XIII, 44, 
fracción XXVII, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal, en relación con el 
“ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES QUE SE OTORGAN A LA PERSONA TITULAR 
DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, PARA EFECTOS DE 
REALIZAR LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN 
MATERIA FISCAL PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO DE LA PROPIEDAD RAÍZ, 
ENTRE EL ESTADO DE AGUASCALIENTES CON DIVERSOS DE SUS AYUNTAMIENTOS”, 
publicado el día 26 de diciembre del 2024, en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, en 
el que la Dra. María Teresa Jiménez Esquivel es Titular del Poder Ejecutivo del Estado, le delegó la 
facultad establecida en el artículo 46, fracción VII, inciso a) de la Constitución Política del Estado de 
Aguascalientes, para efectos de realizar la suscripción del Convenio de Colaboración Administrativa 
en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto de la Propiedad Raíz, que celebra el Estado 
de Aguascalientes con diversos de sus Ayuntamientos 

 
4. El Ing. Alfredo Martín Cervantes García, Secretario de Finanzas,  manifiesta encontrarse 

debidamente facultado para la firma del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 3° y 63, de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; 4°, 5°, primer párrafo, 
12, primer párrafo, fracción III, 13, 21, 22 primer párrafo, fracciones I, II X, XI, XIII, XXVIII y 
28, primer párrafo, fracciones I, V, VII, XXI y XLI, de La Ley Orgánica de la Administración Pública 
Estatal; artículo 16, primer párrafo, fracciones II y III, de la Ley de Coordinación Fiscal del Estado de 
Aguascalientes; y los artículos 1°,  2°, 3°, 7°, 8 primer párrafo, fracciones XXIII y XXVI del 
Reglamento Interior de Ia Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes.” 

 
5. Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente convenio señala 

como domicilio el ubicado en Avenida de la Convención de 1914 Oriente, número 102, de la 
Colonia del Trabajo, Código Postal 20180, en esta Ciudad de Aguascalientes. 

 
II. Declara “EL MUNICIPIO”: 

 
1. Ser un Organismo Público con personalidad jurídica y patrimonio propios, conforme a lo establecido 

por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 66 de 
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la Constitución Política del Estado de Aguascalientes y 2º de la Ley  Municipal para el Estado de 
Aguascalientes. 

 
2. Que la Lic. Leticia Olivares Jiménez, resultó electa Presidenta Municipal de Tepezalá., según 

consta en la resolución publicada en el Periódico Oficial del Estado de fecha 15 de julio de 2024 en 
la sección cuarta, tomo LXXXVII, así como de la Constancia de Mayoría de fecha 05 de junio de 
2024, expedida por el instituto Estatal Electoral en el Estado en el cual se declaran válidas y legales 
las elecciones correspondientes. 

 
3. Que, de conformidad con el párrafo cuarto del artículo 66 de la Constitución Política del Estado de 

Aguascalientes, está facultado para presidir y representar al H. Ayuntamiento y al Municipio de 
Tepezalá, política y administrativamente. 

 
4. Que el C.P. Jesús Lomelí Posadas, resultó electo Síndico Propietario del Municipio de Tepezalá, 

según consta en la resolución publicada en el Periódico Oficial del Estado de fecha 15 de julio de 
2024, en la sección cuarta, tomo LXXXVII, en el cual se declaran válidas y legales las elecciones 
correspondientes, facultado para la procuración, defensa, promoción y representación jurídica de 
los intereses municipales, en términos de los artículos 40 y 42 fracciones III y XVIII de la Ley 
Municipal para el Estado de Aguascalientes. 

 
5. El Profr. Alfonso Reyes Macías, fue designado Secretario del Honorable Ayuntamiento según 

consta en el acta de la Sesión Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Tepezalá, celebrada el 
día 14 de octubre del 2024 y que dentro de sus facultades se encuentra la de validar los 
Documentos Oficiales del H. Ayuntamiento de conformidad a lo dispuesto por el artículo 120 
fracciones V y XII de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes. 

 
6. Que el C. Rafael Guillen Tuelles, fue designado Director de Finanzas, según consta en el acta 

número de la Sesión Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Tepezalá, celebrada el día 14 de 
octubre de 2024 y que dentro de sus facultades se encuentra la de elaborar formas y fórmulas de 
solicitudes, cobro, requerimientos o de cualquier otro documento necesario para una buena 
recaudación de conformidad con los artículos 50 y 72 de la Ley Municipal del Estado de 
Aguascalientes. 

 
7. Que la Presidenta Municipal, el Secretario del Honorable Ayuntamiento, el Director de Finanzas 

Municipal, y el Síndico, respectivamente, comparecen a la firma del presente Convenio, en términos 
de lo dispuesto por el inciso a), fracción IV del Artículo 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; fracción I del Artículo 70 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Aguascalientes; Artículos 1º, 15, 36, primer párrafo fracciones XI y LXII, 38, fracciones 
VIII y XVII y 73 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes. 

 
8. Que está de acuerdo en auxiliar a “EL ESTADO” en el desarrollo de las funciones de su 

competencia respecto al padrón de contribuyentes y lograr con ello la ampliación y control de la 
base de datos de los mismos.  

 
9. Que para todos los efectos originados con motivo de la celebración del presente Convenio señala 

como domicilio el ubicado Calle Plaza Juárez Número 3, Zona Centro, C.P. 20710, en el Municipio 
de Tepezalá, Aguascalientes. 
 

III. Declaran “LAS PARTES”: 
 
1. Que, para la celebración del presente Convenio de Colaboración, han tenido las reuniones 

necesarias para determinar las líneas de coordinación y acciones conjuntas a que se contrae el 
presente instrumento y que conocen su contenido y alcance, dado que sus estipulaciones han sido 
debidamente consensuadas por ellas. 

2. Que manifiestan su voluntad para celebrar el presente Convenio de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal, en relación con los Artículos 16 primer 
párrafo y segundo párrafos, fracciones II y III, 17, 18, y 20 de la Ley de Coordinación Fiscal del 
Estado. 

3. Que es voluntad de las partes celebrar el presente Convenio, así como sujetarse a las siguientes: 
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C L Á U S U L A S: 

DEL OBJETO 
 
PRIMERA.- “EL ESTADO" y “EL MUNICIPIO" convienen en coordinarse administrativamente, respecto del 
Impuesto a la Propiedad Raíz de contribuyentes domiciliados dentro de la circunscripción territorial de “EL 
MUNICIPIO”, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas ejercerá las facultades inherentes a 
la administración de esa contribución, así como de su actualización y accesorios que legalmente se causen; 
y demás facultades que sean necesarias en beneficio de la administración de ese Impuesto. 
 
El ejercicio de las facultades a que se contrae este Convenio y sus Anexos, se hará conforme a las 
disposiciones legales aplicables, vigentes en el momento de su causación, así como a las normas de 
procedimiento que se expidan con posterioridad, sin embargo “EL MUNICIPIO" podrá en cualquier tiempo y 
en forma directa ejercer las atribuciones a que se refiere este convenio. 
 
DE LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ 

SEGUNDA.- Por virtud del presente Convenio, y sin perjuicio del ejercicio de la facultad que de manera 
directa “EL MUNICIPIO” realice, “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas recaudará los 
pagos del Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente instrumento jurídico, misma que podrá hacerse 
en: 
 

a. En las cajas de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
b. En las cajas de las instituciones de banca y crédito autorizadas para ello por la Secretaría de 

Finanzas de “EL ESTADO”. 
 
c. Mediante transferencia electrónica a través de las instituciones de banca y crédito autorizadas para 

ello por la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 

d. En las cajas de las empresas comerciales autorizadas para ello por la Secretaría de Finanzas de 
“EL ESTADO”. 

 
COMPROBACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES 

TERCERA.- Los días quince (15) de cada mes, “LAS PARTES”, intercambiarán información relacionada 
con el pago del Impuesto a la Propiedad Raíz que haya sido efectivamente recaudado por “LAS PARTES” 
con el fin de determinar aquellos sujetos que hayan incumplido con esa obligación. 

Para efectos de lo anterior, “EL MUNICIPIO” deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL 
ESTADO”, el padrón de contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio dentro de los noventa (90) 
días hábiles posteriores a la suscripción del presente documento, padrón que deberá proporcionarse en la 
forma y a través de los medios que se pacten de común acuerdo, “EL MUNICIPIO” actualizará el padrón de 
contribuyentes en los meses de enero y junio de cada ejercicio fiscal y lo remitirá a la Secretaría de 
Finanzas de  “EL ESTADO” con el objeto de que se mantenga constantemente renovado. 

Para el caso de que “EL MUNICIPIO” no cuente con un padrón sistematizado de contribuyentes del 
Impuesto objeto del presente Convenio, éste se coordinará con “EL ESTADO” a través del Instituto 
Catastral del Estado de Aguascalientes, con el fin de que se establezcan las bases necesarias que permitan 
a “EL MUNICIPIO” contar con un padrón actualizado y confiable.  

DE LAS COMISIONES 

CUARTA.-  “EL MUNICIPIO” cubrirá a favor de “LA SECRETARÍA DE FINANZAS”, una comisión del 2.5% 
del importe recaudado por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz y de sus accesorios, que se reciban 
en los lugares y formas descritos en la cláusula SEGUNDA del presente Convenio, la cual será disminuida 
por la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” del importe que le corresponda a “EL MUNICIPIO” por la 
recaudación efectivamente obtenida de acuerdo al presente Convenio, así como lo establecido en los 
Anexos que se firmen derivados del mismo. 

DE LOS DESCUENTOS 

QUINTA.- “EL ESTADO” por conducto de la Secretaría de Finanzas estará facultada para la aplicación de 
los descuentos y/o subsidios en materia del Impuesto objeto del presente Convenio, en los términos y 
porcentajes que previamente hayan sido otorgados por el Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO”, para lo cual 
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deberá ser informada previamente de los mismos por “EL MUNICIPIO” con la anticipación debida para su 
aplicación.  

DE LAS OBLIGACIONES DE “LAS PARTES” 

SEXTA.- Para la realización de las funciones convenidas, “LAS PARTES” acuerdan y se obligan a lo 
siguiente: 

I. “EL MUNICIPIO”: 

a.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” la base de datos con información 
completa referente a los sujetos obligados del Impuesto a la Propiedad Raíz contemplado en la Ley 
de Ingresos de “EL MUNICIPIO” para el ejercicio fiscal que corresponda, dentro de los plazos a que 
se refiere la Cláusula Tercera del presente Convenio, donde se señalen los nombres de los 
propietarios de inmuebles, ubicación de los inmuebles, importe a pagar, en su caso el descuento 
aplicado o estímulo fiscal, y clave única que servirá a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” 
para la aplicación del presente Convenio. 

b.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” acceso a una base de datos donde ésta 
pueda obtener los estados de cuenta actualizados con los descuentos y cualquier modificación 
autorizada por “EL MUNICIPIO”. 

c.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” en forma completa, correcta y oportuna, 
la información adicional que le solicite la Dirección General de Recaudación adscrita a la 
Subsecretaría de Ingresos de “LA SECRETARÍA”, relacionada con las funciones convenidas en el 
presente instrumento jurídico, para la correcta ejecución del mismo, o bien proporcionar la 
información que soliciten las demás unidades administrativas de la Secretaría de Finanzas de “EL 
ESTADO” cuando en su caso, se suscriban los Anexos correspondientes.  

d.  Proporcionar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” los datos de la cuenta bancaria en 
donde se realizarán las transferencias en los términos de la Cláusula Octava del presente convenio. 

e.  Las demás que se desprendan del presente Convenio y en su caso, de sus Anexos. 

II. “EL ESTADO”: 
 

a. Se obliga a designar al personal de su adscripción para que lleve a cabo la instrumentación, 
ejecución u operación del presente Convenio. 

b. Enterar por conducto de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” el importe 
efectivamente recaudado del impuesto materia del presente Convenio, disminuido de las comisiones 
que se hayan generado, en los términos de la Cláusula Cuarta de este instrumento, así como las 
devoluciones efectuadas a los contribuyentes por pagos indebidos, saldos a favor o derivado de 
órdenes jurisdiccionales.  

c. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes respecto de la devolución de 
cantidades pagadas indebidamente o en demasía a la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" y 
en su caso, efectuar el pago correspondiente, incluido las que se reciban de una orden jurisdiccional; 
verificar la procedencia de las compensaciones efectuadas por los contribuyentes. Asimismo, 
determinar y cobrar las devoluciones o compensaciones improcedentes. 

d. Emitir y poner a disposición de los contribuyentes, mediante la clave catastral correspondiente, en su 
página electrónica www.aguascalientes.gob.mx el estado de cuenta para realizar los pagos 
electrónicos del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL MUNICIPIO”, el cual contendrá los importes y 
conceptos a pagar, así como las líneas de captura correspondientes. 

e. Poner a disposición de “EL MUNICIPIO”, las herramientas informáticas con que cuente, observando 
en todo momento las disposiciones aplicables en materia de datos personales y de transparencia y 
acceso a la información pública.  

f. Verificar la información del padrón de contribuyentes en materia del Impuesto a la Propiedad Raíz 
que “EL MUNICIPIO” le proporcione, actualizarla y en su caso, incrementar los registros de los 
sujetos de este impuesto, con base a la información que obtenga del Instituto Catastral del Estado y 
según se pacte en el Anexo correspondiente.  

g. Cuidar que la operación y ejecución de las funciones convenidas se realicen conforme a las 
disposiciones fiscales vigentes y aplicables.  

h. No podrá concesionar, subcontratar, o comprometer con terceros la realización de las acciones 
objeto de este Convenio, salvo los contratos que realice por la prestación de puntos de pagos que 
considere necesarios para la mejor operatividad del mismo, de acuerdo a la Cláusula Segunda del 
presente instrumento. 
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i. Capacitar a los servidores públicos de “EL MUNICIPIO” que utilicen el Portal del Gobierno del 
Estado, para que puedan emitir líneas de captura y efectuar movimientos al padrón para realizar 
condonaciones autorizadas por las autoridades competentes de “EL MUNICIPIO” en los sistemas 
informáticos que “EL ESTADO” desarrolle.  

j. Establecer a “EL MUNICIPIO” los criterios generales de interpretación de las reglas de colaboración 
que señalan en el presente Convenio y sus Anexos, de acuerdo con lo que establece el artículo 20 
de la Ley de Coordinación Fiscal del estado de Aguascalientes. 

k. Las demás que se acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones 
anteriores, de acuerdo a los Anexos que al efecto se suscriban. 

 
DE LOS INFORMES 
 
SÉPTIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a través de la Dirección General de Recaudación 
adscrita a la Subsecretaría de Ingresos, presentará un informe a “EL MUNICIPIO”, de forma mensual en el 
onceavo día natural del mes siguiente a aquél en que se hubiera efectuado la recaudación a la que 
corresponda el informe o bien al día hábil siguiente; donde señale el importe efectivamente recaudado en 
los términos de este Convenio y sus anexos, por concepto del Impuesto a la Propiedad Raíz de “EL 
MUNICIPIO” así como las comisiones y devoluciones que se hayan generado y que haya descontado del 
importe respectivo. 
 
DEL PAGO DE LO RECAUDADO 
 
OCTAVA.- El informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio será acompañado por el 
recibo oficial que ampare el descuento de las comisiones y devoluciones señaladas en el inciso b. fracción II 
de la Cláusula Sexta del presente Convenio.  
 
Una vez notificado a “EL MUNICIPIO” el informe mencionado en la Cláusula Séptima de este instrumento, 
éste deberá entregar a la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” por conducto de la Dirección General 
de Presupuestacion lo siguiente: 

 
1. Documento Maestro: mismos que servirá de base para solicitar el pago del producto de la 

recaudación del impuesto objeto del presente Convenio, señalando el importe neto a transferir a “EL 
MUNICIPIO”, una vez disminuida la comisión y devoluciones referidas en la Cláusula Sexta fracción 
II, inciso b. del presente Convenio. 

2. Recibo que ampare la cantidad que corresponda y que cumpla con los requisitos fiscales. 
3. Copia del informe mencionado en la Cláusula Séptima del presente Convenio. 
4. Hacer mención expresa de que deberá afectarse la Cuenta Contable. 
5. Los demás que en su momento se le requieran a “EL MUNICIPIO” por escrito y dentro los diez (10) 

primeros días naturales de cada mes. 

La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” deberá realizar el pago del importe que corresponda según el 
procedimiento señalado en la presente cláusula, mediante transferencia electrónica favor de “EL 
MUNICIPIO” y dentro de los cinco (5) días que sigan a la correcta presentación de los requisitos señalados 
en los primeros tres numerales de la presente cláusula. 

DEL REGISTRO CONTABLE 

NOVENA.- Para los efectos del presente convenio “EL MUNICIPIO” deberá registrar el 100% (cien por 
ciento) de la recaudación como ingreso, y deberá realizar el registro correspondiente como gasto por la 
comisión pactada en la Cláusula Cuarta del presente Convenio, en donde, la diferencia corresponderá a la 
transferencia que haga la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” a “EL MUNICIPIO” sin considerar las 
devoluciones, en los términos de la cláusula OCTAVA del presente Convenio. 

DE LAS FORMAS OFICIALES 

DÉCIMA.- La Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO” queda expresamente facultada para que, en el 
cumplimiento de las funciones operativas de colaboración que le corresponden de conformidad con el 
presente Convenio y sus Anexos, utilice las formas oficiales de pago y demás documentos comprobatorios 
del mismo, que ésta utiliza para la recaudación de contribuciones estatales, en el entendido que en esas 
formas y documentos se consignarán las disposiciones jurídicas fiscales municipales, estatales y federales 
que en su caso correspondan.  
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DE LA PUBLICIDAD 

DÉCIMA PRIMERA.- “EL ESTADO” podrá utilizar los documentos y publicidad necesarios para la 
realización de las acciones descritas en el presente Convenio y sus Anexos, con los emblemas 
institucionales del Gobierno del Estado de Aguascalientes y en caso de que se quiera utilizar emblemas de 
“EL MUNICIPIO”, éste deberá solicitar la autorización correspondiente, previa a la emisión de los 
documentos y publicidad, para lo cual será considerado un programa de difusión entre “LAS PARTES” para 
mantener a los contribuyentes del Impuesto a la Propiedad Raíz objeto del presente Convenio enterados de 
los puntos de pago autorizados, descuentos y las fechas correspondientes para hacer el pago de sus 
obligaciones fiscales.  

DE LAS MODIFICACIONES 

DÉCIMA SEGUNDA.- El presente instrumento podrá ser modificado total o parcialmente por acuerdo de 
“LAS PARTES” en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberán constar en 
acuerdo escrito y formarán parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello implique la novación 
de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificación o adición. 

DE LAS ACTIVIDADES OPCIONALES O ADICIONALES 

DÉCIMA TERCERA.- Al margen de las actividades pactadas en el presente Convenio, “LAS PARTES” 
podrán celebrar Anexos, para que “EL ESTADO” realice las funciones que de manera enunciativa más no 
limitativa se enlistan a continuación: 

1. Atención a los contribuyentes del Impuesto objeto de este Convenio. 
2. Vigilancia de las obligaciones fiscales omitidas en materia del Impuesto, a través de requerimientos 

o cartas invitación. 
3. Imposición de multas por las infracciones cometidas por los contribuyentes del Impuesto objeto de 

este Convenio. 
4. Determinación y cobro del Impuesto, incluyendo los accesorios legales que se generen, a través del 

procedimiento administrativo de ejecución. 
5. Autorización de pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades del Impuesto objeto de este 

Convenio. 
6. Notificación de los actos administrativos y las resoluciones dictadas por sus unidades 

administrativas, en el ejercicio de las funciones convenidas. 
7. Ejercicio de facultades de comprobación, incluyendo las atribuciones y los procedimientos 

inherentes a dichas facultades. 
8. En materia de declaratorias de prescripción de créditos fiscales y de extinción de facultades de la 

autoridad fiscal, tratándose de la contribución objeto de este Convenio, la Secretaría de Finanzas 
de "EL ESTADO" tramitará y resolverá en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

9. En materia de recursos administrativos o juicios que se susciten con motivo de las facultades 
convenidas asumir la responsabilidad en la defensa de los mismos e informar periódicamente la 
situación en que se encuentren y de las resoluciones que recaigan sobre los mismos. 

10. En materia de consultas, la Secretaría de Finanzas de "EL ESTADO" resolverá las que sobre 
situaciones reales y concretas le hagan los interesados individualmente.  

11. Actualización del padrón del Impuesto objeto de este Convenio, en cuanto a los valores catastrales 
y movimientos presentados, a través de la información que proporcione "EL MUNICIPIO" así como 
la que obtenga "EL ESTADO" en el ejercicio de las facultades convenidas. 

Los procedimientos, características, términos y condiciones de las funciones antes citadas, así como los 
porcentajes de la recaudación que correspondan a cada una de “LAS PARTES” derivado de las actividades 
que realicen, serán incluidos en los anexos que en su caso se celebren conforme a la presente cláusula. 

DE LA RELACIÓN LABORAL 

DÉCIMA CUARTA.- El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS 
PARTES”, para la instrumentación, ejecución u operación del presente Convenio y sus Anexos, continuará 
bajo la dirección de la parte a la que pertenezca, por lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la 
contraparte podrá ser considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada 
una de “LAS PARTES”, a sacar a la otra en paz y a salvo, frente a cualquier reclamación, demanda o 
sanción, que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, quedando liberada de cualquier 
responsabilidad laboral, civil, penal, administrativa, fiscal, sindical o de cualquier otra naturaleza jurídica 
llegara a suscitarse. 
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DE LA CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACIÓN 

DÉCIMA QUINTA.- “LAS PARTES” se obligan a no divulgar ni revelar datos, sistemas y en general 
cualquier información y/o procedimientos que le sean proporcionados por una de ellas para la ejecución del 
presente Convenio y sus Anexos.  

El manejo de la información que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este 
instrumento jurídico, será clasificada por “LAS PARTES”, atendiendo a los principios de confidencialidad, 
reserva y protección de datos personales que se desprenden de las disposiciones legales aplicables en la 
materia, por lo que “LAS PARTES”, se obligan a utilizarla o aprovecharla únicamente para el cumplimiento 
del objetivo del presente Convenio.  

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a no copiar, reproducir, explotar, comercializar, modificar, duplicar o 
difundir a terceros, la información que tenga carácter de confidencial, sin la autorización previa y por escrito 
del titular de la misma y de “LAS PARTES”. 

DE LA VIGENCIA 

DÉCIMA SEXTA.- La vigencia del presente Convenio será a partir del 27 de diciembre de 2024 y hasta el 
día 14 de octubre de 2027, o bien cuando desaparezcan o cesen las causas que dieron origen al presente 
Convenio, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2-A fracción III de la Ley de Coordinación Fiscal;  por lo 
que en la fecha en que se den alguno de esos supuestos, se deberá elaborar informe final por parte de la 
Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”, el cual contendrá el detalle de la recaudación del periodo que no 
haya sido enterado y notificado en los informes mensuales y que sea remitida a “EL MUNICIPIO” por 
conducto de la Secretaría de Finanzas de “EL ESTADO”. 

DE LA TERMINACIÓN ANTICIPADA 

DÉCIMA SÉPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podrá dar por terminada 
anticipadamente su participación en el presente convenio, mediante notificación escrita que realice a la 
contraparte, la que deberá realizar por lo menos con treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha en que 
pretenda dar por terminado el presente convenio. 

En cualquier caso, la parte que pretenda dar por terminado el convenio, realizará las acciones pertinentes 
para tratar de evitar perjuicios entre ellas como a terceros, que se encuentren cumpliendo el presente 
convenio en los supuestos que aplique y dará aviso al respecto mediante publicación en el Periódico Oficial 
del Estado. 

DE LA JURISDICCIÓN 

DÉCIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen que el presente Instrumento es producto de la buena fe, por lo 
que toda controversia e interpretación que se derive del mismo respecto a su operación, formalización,  
cumplimiento, sanciones por su incumplimiento, será resuelta por acuerdo de ambas partes.  

En el caso de que subsista la controversia, las partes convienen en someterse a la jurisdicción de los 
Tribunales Estatales competentes radicados en la Ciudad de Aguascalientes, del Estado del mismo nombre, 
por lo que renuncian al fuero que, por razón de su domicilio presente o futuro, o cualquier otra causa pudiera 
corresponderles. 

DE LA PUBLICACIÓN 

DÉCIMA NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 10 de la 
Ley de Coordinación Fiscal, el presente instrumento será publicado por “EL ESTADO” en el Periódico 
Oficial del Estado de Aguascalientes.  

Leído que fue por las partes el presente convenio y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo 
firman por cuadruplicado en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a los veintisiete días del mes de 
diciembre del año 2024. 

 
POR “EL MUNICIPIO” 

 
LIC. LETICIA OLIVARES JIMÉNEZ 

PRESIDENTA MUNICIPAL 
 

C.P. J. JESÚS LOMELÍ POSADA 
SÍNDICO MUNICIPAL 
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PROFR. ALFONSO REYES MACÍAS 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 
 

C. RAFAEL GUILLÉN TUELLES 
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPAL 

 
POR “EL ESTADO” 

 
MTRO. EDUARDO ISMAEL AGUILAR SIERRA,  

CONSEJERO JURÍDICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 
 

ING. ALFREDO MARTÍN CERVANTES GARCÍA  
SECRETARIO DE FINANZAS 

 
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN, PARA QUE EL ESTADO 
EJERZA LAS FACULTADES INHERENTES A LA ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO A LA PROPIEDAD RAÍZ DEL MUNICIPIO DE 
TEPEZALÁ, AGUASCALIENTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES 
 
Los que integramos la JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES, en 
ejercicio de las facultades que nos confieren los artículos 1, 4, 6 fracción I y 10 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Estatal; 1, 2 fracción I, 5, 8 párrafos segundo y tercero ,10 y 41 fracción VIII de la Ley 
para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 39 fracciones I y III de la Ley 
de Cultura del Estado de Aguascalientes; 1 y 10 fracciones II, V y VII del Estatuto Orgánico del Instituto 
Cultural de Aguascalientes, tenemos a bien expedir la siguiente reforma al  ESTATUTO ORGÁNICO DEL 
INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES, al tenor de lo siguiente: 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En fecha 22 de junio de 2015 fue publicado en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, el 
“Estatuto Orgánico del Instituto Cultural de Aguascalientes, que tiene por objeto regular la estructura básica 
y funcionamiento de dicho Instituto. 

Dentro de las múltiples reformas que se han llevado a cabo al mencionado marco normativo, se 
encuentra la del pasado 22 de enero de 2018, en la que se llevó a cabo, entre otras cosas, el cambio de 
nomenclatura respecto de la “Dirección de Educación Artística Básica” por la de “Dirección de Enseñanza 
Artística y Casas de la Cultura”.  En la misma se estableció en su artículo tercero transitorio que las 
Direcciones contarían con un plazo de treinta días naturales para asumir las atribuciones que les habían sido 
otorgadas con estas modificaciones. 

En fecha 28 de agosto de 2023, se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, la 
adición de un segundo párrafo al artículo transitorio citado en el párrafo anterior, quedando de la siguiente 
manera:  

“ARTÍCULO TERCERO.- Las diversas Direcciones, contarán con un plazo de treinta días 
naturales para asumir las atribuciones que les han sido señaladas en las reformas al Estatuto Orgánico 
y que a la fecha se encuentren siendo atendidas por otras áreas. 

Se entiende que las facultades y competencias establecidas con anterioridad en el 
presente Estatuto Orgánico así como en los diversos Lineamientos, Acuerdos, Manuales y 
demás normas que deriven del presente ordenamiento sobre la Dirección de Educación 
Artística Básica, ahora se entenderán atribuidas a la Dirección de Educación Artística y Casas 
de la Cultura.” 

 
Sin embargo, existe un error sobre el nombre de la Dirección a la que refiere como “Dirección de 

Educación Artística y Casas de la Cultura”, siendo lo correcto el nombre de Dirección de Enseñanza 
Artística y Casas de la Cultura”; tal y como lo establece la letra b, de la fracción II del artículo 4 del Estatuto 
Orgánico del Instituto Cultural de Aguascalientes que se encuentra vigente, motivo por el cual, es importante 
llevar a cabo la presente reforma para corregir la nomenclatura señalada conforme a la estructura orgánica 
con la que funciona este Instituto.  
 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Junta Directiva expide el siguiente: 
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ARTÍCULO ÚNICO.- Se reforma el segundo párrafo del ARTÍCULO TERCERO TRANSITORIO del Estatuto 
Orgánico del Instituto Cultural de Aguascalientes, publicado el día 28 de agosto de 2023, en el Periódico 
Oficial del Estado de Aguascalientes, todo lo anterior al, para quedar como sigue: 
 

ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES 
 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 
 

ARTÍCULO PRIMERO al ARTÍCULO SEGUNDO.- … 
 
ARTÍCULO TERCERO.-  …  
Se entiende que las facultades y competencias establecidas con anterioridad en el presente Estatuto 
Orgánico así como en los diversos Lineamientos, Acuerdos, Manuales y demás normas que deriven del 
presente ordenamiento sobre la Dirección de Educación Artística Básica, ahora se entenderán atribuidas a la 
Dirección de Enseñanza Artística y Casas de la Cultura. 
 

TRANSITORIOS 
ARTÍCULO PRIMERO.- La presente reforma entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que 
se opongan a la presente reforma, de igual o menor jerarquía. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye a la persona titular de la Dirección General del Instituto Cultural de 
Aguascalientes, llevar a cabo las acciones necesarias para la inscripción de la presente reforma al Estatuto 
Orgánico del Instituto Cultural de Aguascalientes, ante el Registro Público de Entidades Paraestatales 
respectivo del Registro Público de la Propiedad y del Comercio en el Estado de Aguascalientes. 
 
ARTÍCULO CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes reformas, el Instituto Cultural de 
Aguascalientes deberá realizar las adecuaciones normativas y administrativas correspondientes en un 
término de 180 días. 
 
Reforma aprobada por la Junta Directiva del Instituto Cultural de Aguascalientes, en la Cuarta Sesión 
Ordinaria, de fecha veintiocho (28) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), en las instalaciones del 
Instituto Cultural de Aguascalientes. 

 
Miembros de la Junta Directiva del Instituto Cultural de Aguascalientes 

 
____________________________________ 

Lic. Felipe Ávila Orozco  
Subconsejero de la Consejería Jurídica del Estado 

de Aguascalientes, en representación de la  
Dra. María Teresa Jiménez Esquivel,  

en su calidad Gobernadora Constitucional del 
Estado de Aguascalientes. 

____________________________________ 
Lic. Raquel Soto Orozco 

Secretaria de Administración del Estado de 
Aguascalientes. 

 

 
_______________________________________ 

Mtra. Verónica González de Alba  
Directora de Gestión Institucional del Instituto de 
Educación de Aguascalientes en representación 

del Lic. Luis Enrique Gutiérrez Reynoso, 
Director General del Instituto de Educación de 

Aguascalientes. 
 

 
____________________________________ 

Lic. José Guadalupe Reynoso Romo 
Director General de Asuntos Jurídicos de la 

Secretaria de Planeación, Participación y 
Desarrollo del Estado de Aguascalientes, en 

representación del  
Dr. en A.P. Guillermo de la Torre Sifuentes, 

Secretario de Planeación, Participación y 
Desarrollo del Estado de Aguascalientes. 

 
____________________________________ 

Dr. Ismael Manuel Rodríguez Herrera 
Director General de Difusión y Vinculación de la 

Universidad Autónoma de Aguascalientes. 
 

____________________________________ 
C. Michelle Marie Raimond Kedilhac Viesca 

Representante de la Universidad Panamericana 
Campus Aguascalientes 
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____________________________________ 
Mtro. Francisco José Ledesma Rosas 

Representante de la Comunidad Civil  
del Estado de Aguascalientes 

 
Secretaria de la Junta Directiva 

 
____________________________________ 

Lic. Juan Gerardo Regalado Ortega 
Prosecretario de la Junta Directiva  

del Instituto Cultural de Aguascalientes 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES 

Los que integramos el Comité de Bienes Muebles del Instituto Cultural de Aguascalientes en ejercicio 
de las facultades que nos confieren los artículos 1, 4, 6 fracción I y 10 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Estatal; 1, 2 fracción I y 5 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de 
Aguascalientes; 28 de la Ley de Cultura del Estado de Aguascalientes; 1, 58 y 59 de la Ley de Bienes para 
el Estado de Aguascalientes; 1, 4, 5 y 9 fracción II inciso a) de las Normas para la Instalación, Integración y 
Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, 
tenemos a bien expedir este Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles 
del Instituto Cultural de Aguascalientes,  al tenor de lo siguiente: 

Exposición de motivos 

 Este Manual se expide en cumplimiento con las disposiciones contenidas en los artículos 1, 58 y 
59 de la Ley de Bienes para el Estado de Aguascalientes; 1, 4, 5 y 9 fracción II inciso a) de las Normas 
para la Instalación, Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles de las Entidades 
Paraestatales del Estado de Aguascalientes. 

Para el cumplimiento en materia de verificación, control, administración, seguimiento y disposición 
final de los bienes que conforman el patrimonio del Instituto Cultural de Aguascalientes de acuerdo con las 
prescripciones establecidas en la Ley de Bienes para el Estado de Aguascalientes, resulta menester contar 
con la operación del Comité de Bienes Muebles del Instituto Cultural de Aguascalientes a efecto de que 
pueda ejercer las atribuciones que le son encomendadas en la materia. 

Asimismo, a fin de que éste órgano colectivo pueda desempeñar sus funciones en cumplimiento 
del principio de legalidad y según el propio contenido establecido por las Normas para la Instalación, 
Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles de las Entidades Paraestatales del Estado de 
Aguascalientes, resulta necesario se emitan los lineamientos y parámetros de actuación para el desarrollo 
de las atribuciones que le son otorgadas por las normas que regulan su operatividad. 

Bajo esta tesitura, este Manual se encuentra armonizado y actualizado conforme a las bases que 
actualmente resultan vigentes para la operación de este Comité, de acuerdo con los lineamientos que al 
respecto tiene determinada para las entidades paraestatales, la Secretaría de Administración del Estado. 

Por lo anterior, éste Comité procede a expedir el siguiente: 

Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles  
del Instituto Cultural de Aguascalientes 

Título Primero 
Capítulo Único 

Disposiciones Generales 
Artículo 1.- Este Manual tiene por objeto establecer la integración, instalación y funcionamiento del 
Comité de Bienes Muebles del Instituto Cultural de Aguascalientes, con apego al marco jurídico que norma 
y regula su actuación, de conformidad con lo previsto en los artículos 59 de la Ley de Bienes para el Estado 
de Aguascalientes; y 1 de las Normas para la Instalación, Integración y Funcionamiento del Comité de 
Bienes Muebles de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes. 

Artículo 2.- Para los efectos de este Manual se entenderá por: 

I. Afectación: Acto por el que se determina el uso o destino del bien mueble o inmuebles que se 
incorpora al dominio público; 

II. Bienes: A los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio del Estado; 
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III. Bienes Inmuebles: Los terrenos con o sin construcción en los que ejerzan su `propiedad, posesión 
o administración los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial, así como los Órganos 
Constitucionales Autónomos; 

IV. Bienes Muebles: Los enseres movibles que son utilizados por los Poderes Ejecutivo, Legislativo y 
Judicial, así como los Órganos Constitucionales Autónomos, para el cumplimiento de sus funciones 
o la prestación de sus servicios; 

V. Cambio de uso o destino: Acto por el que se modifica el uso o destino de un bien mueble o inmueble 
del dominio público; 

VI. Cambio de usuario: Acto por el que se cambia de usuario un bien mueble o inmueble del dominio 
público; 

VII. Comité: El Comité de Bienes Muebles del Instituto Cultural de Aguascalientes; 

VIII. Constitución: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

IX. Desafectación: Acto por el que se determina que el bien mueble o inmueble ha dejado de tener uso 
o el destino por el que se incorporó al dominio público y pasa a formar parte del dominio privado; 

X. Desincorporación: Acto por el que se excluye un bien del patrimonio del Estado; 

XI. Destino final: Acto por medio del cual se determina la aplicación última de bienes muebles e 
inmuebles sujetos a desincorporación del patrimonio del Estado; 

XII. Disposición: El traslado de dominio de los bienes muebles e inmuebles de carácter privado del 
Estado, a través de las formas previstas por la Ley de Bienes para el Estado de Aguascalientes; 

XIII. Ente Requirente: El director o titular de la unidad administrativa, o la persona física o moral 
solicitante; 

XIV. Estado: Estado de Aguascalientes; 

XV. Expediente:  Documentación soporte que acredita el estatus jurídico de los bienes respecto de los 
cuales sesionará el Comité; 

XVI. Grupos de Trabajo: Grupo de personas especializadas con conocimiento en la materia del tema 
o asunto a tratar; 

XVII. Incorporación: Acto por el que se acuerda integrar un bien mueble o inmueble al patrimonio del 
Estado; 

XVIII. Instituto: El Instituto Cultural de Aguascalientes; 

XIX. Invitados: Aquéllas personas servidoras públicas que se requieran para el desahogo de algún punto 
del orden del día, cuando por la naturaleza de algún asunto a tratar sea necesaria su opinión para la 
toma de decisiones del Comité; 

XX. Invitado permanente: La persona titular del Instituto Registral y Catastral del Estado de 
Aguascalientes; 

XXI. Ley de Bienes: Ley de Bienes para el Estado de Aguascalientes; 

XXII. Manual: Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Instituto Cultural 
de Aguascalientes; 

XXIII. Normas: Normas para la Instalación, Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles 
de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 

XXIV. Orden del día: El índice de la relación de asuntos que se incluye en la convocatoria a la Sesión 
del Comité, en el que se detallan los temas que serán tratados en la misma; 

XXV. Patrimonio del Estado: El conjunto de bienes muebles e inmuebles del dominio del Estado, 
incluyendo los que se encuentran a disposición de la federación, municipio o de cualquier otro ente 
público o privado, sea persona física o moral; 

XXVI. Presidencia del Comité: El servidor o la servidora pública que preside el Comité; 

XXVII. Presidente(a): El Presidente o la Presidenta del Comité; 

XXVIII. Quórum legal: Cuando asistan como mínimo la mitad más uno de los miembros con derecho a voz 
y voto que son parte del Comité; 
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XXIX. Registro Estatal: Al Registro Estatal de Bienes; 

XXX. Secretaría: La Secretaría de Administración del Estado de Aguascalientes; 

XXXI. Secretario(a) Técnico(a): El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica del Comité; 

XXXII. Sesión: Reunión formal de los y las integrantes del Comité o del Subcomité, con el objeto de 
tratar asuntos dentro del orden del día preestablecido y las cuáles pueden ser de carácter 
ordinario o extraordinario; 

XXXIII.  Subcomité: Órgano colegiado especializado que forma parte del Comité y que coadyuva al 
análisis y estudio de los temas sometidos a su consideración.  

Artículo 3.- Las disposiciones contenidas en las Normas y en la Ley de Bienes se aplicarán 
supletoriamente a las regulaciones no previstas por este Manual.  
 

Título Segundo 
El Comité 

 
Capítulo I 

Objeto del Comité 
Artículo 4.- El Comité tendrá por objeto conocer, opinar, analizar, evaluar, autorizar, controlar, dictaminar 
y dar seguimiento a los actos jurídicos o administrativos que se realicen sobre los bienes del Instituto de 
conformidad con la Constitución, la Ley de Bienes y las Normas. 

 
Capítulo II 

De las funciones del Comité 
Artículo 5.- El Comité tendrá las siguientes atribuciones: 

I. En general: 
a) Conocer y autorizar las solicitudes de excepción a la licitación en los términos de la Ley de Bienes; 
b) Dictaminar sobre las solicitudes de actos de dominio y uso de bienes, en el ámbito de su 

competencia; 
c) Servir de órgano de consulta y toma de decisión sobre las políticas del manejo de bienes de su 

competencia; y 
d) Las demás funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto. 
 

II. En materia normativa: 
a) Aprobar el Manual propuesto por el Presidente o la Presidenta; 
b) Aprobar su calendario de sesiones; y 
c) Proponer modificaciones de mejora al Manual, de conformidad con lo establecido en el artículo 

59 de la Ley de Bienes. 
 

III. En materia de adquisición de bienes inmuebles: 
a) Conocer el programa anual de adquisiciones de bienes inmuebles del Instituto; 
b) Emitir dictamen de viabilidad sobre la adquisición de bienes inmuebles en el que se confirme la 

inexistencia de bienes disponibles, adecuados o convenientes de acuerdo con el objeto u fines 
requeridos para su utilización, y de conformidad con el presupuesto aprobado al Instituto; 

c) Coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Bienes y demás disposiciones administrativas aplicables; 
d) Proporcionar los informes que requiera la Secretaría de acuerdo con lo establecido en los 

artículos 37 fracciones IX y IX, 40, 46 fracción III, 124 y 126 de la Ley de Bienes; y 
e) Las demás necesarias para el cumplimiento de la Ley de Bienes, las Normas y demás 

disposiciones aplicables. 
 

IV. En materia de disposición de bienes: 
a) Conocer el programa anual de disposición final de bienes del Instituto; 
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b) Llevar a cabo el seguimiento del programa anual de disposición final de bienes del Instituto; 

c) Emitir los criterios a que se sujetarán las enajenaciones a título gratuito en los términos del artículo 
103 fracciones II, VI y XI de la Ley de Bienes; 

d) Establecer las bases para el procedimiento de subasta y desarrollar los procedimientos que 
correspondan para la disposición de bienes muebles e inmuebles; 

e) Emitir el dictamen de viabilidad correspondiente a las solicitudes para ejercer actos de dominio 
que incidan en los bienes inmuebles del Instituto; 

f) Solicitar a la Secretaría la autorización respecto de los actos de traslado de dominio conforme lo 
establecido en el artículo 103 de la Ley de Bienes; 

g) Analizar y autorizar los casos de excepción al procedimiento de licitación pública previstos en el 
Capítulo IV del Título Quinto de la Ley de Bienes; 

h) Acordar el destino final y valor mínimo de los bienes muebles y desarrollar los procedimientos 
para su disposición; 

i) Proporcionar los informes que requiera la Secretaría de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 37 fracciones I y IX, 40, 46 fracción III, 124 y 126 de la Ley de Bienes; 

j) Analizar la conveniencia de celebrar operaciones de donación, permuta, dación en pago, 
transferencia, enajenación a título gratuito o comodato de bienes del Instituto, cuando le sea 
solicitado; y 

k) Las demás necesarias para el cumplimiento de la Ley de Bienes, las Normas y demás 
disposiciones aplicables. 

 
V. Evaluación y control: 

a) Proporcionar la información necesaria para la debida actualización del inventario de bienes y del 
Registro Estatal, de conformidad con lo establecido en la Ley de Bienes. 

 
Capítulo III 

De la Integración del Comité 
Artículo 6.- El Comité estará integrado por: 

I. Presidente(a): La persona titular de la Dirección General del Instituto, quien tendrá derecho a voz y 
voto. 

II. Secretario(a) Técnico(a): La persona que funja en este cargo conforme a la designación que realice 
por la persona titular de la Dirección General del Instituto, y la cual únicamente tendrá derecho a voz. 

III. Vocales con derecho a voz y voto: 
a) La persona titular del Departamento Jurídico del Instituto; 

b) La persona titular de la Dirección de Administración del Instituto. 

IV. Vocal con voz pero sin voto: La persona titular de la Unidad Auditora del Órgano Interno de Control 
del Instituto. 
 

Artículo 7.- La persona titular del Instituto Registral y Catastral del Estado participará como invitado o invitada 
permanente en el Comité, sin formar parte integrante de este órgano colegiado, y tendrá al respecto 
únicamente derecho a voz. 
 
Artículo 8.- Los y las integrantes propietarios e invitado o invitada permanente deberán designar un suplente 
para que los representen durante sus ausencias, y que deberá ser un subalterno de la jerarquía inmediata 
inferior. Su designación deberá efectuarse mediante oficio dirigido al Secretario Técnico o la Secretaria 
Técnica, previo a la celebración de cada sesión del Comité. En caso de que un integrante propietario de este 
órgano colegiado se separe de su cargo dentro del Instituto, el mismo será sustituido por su suplente durante 
el tiempo que dure vacante el puesto.  
 
Artículo 9.- Los y las representantes suplentes tendrán las mismas facultades que los y las integrantes 
propietarios, y que ejercerán durante la ausencia de los segundos. 
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Artículo 10.- El Comité podrá invitar a sus sesiones a todas aquéllas personas servidoras públicas que se 
requieran para el desahogo de algún punto del orden del día, cuando por su naturaleza sea necesaria su 
opinión a fin de poder tomar una decisión. Estos invitados o invitadas participantes únicamente gozarán con 
derecho a voz.  

Capítulo IV 
De las facultades de los integrantes y participantes del Comité 

Artículo 11.- El Presidente o la Presidenta como integrante del Comité tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Presidir y conducir las sesiones del Comité; 

II. Conocer previo a la convocatoria de cada sesión, el orden del día, los informes y dictámenes a 
desahogar; 

III. Instruir al Secretario Técnico o la Secretaria Técnica para que convoque a las sesiones ordinarias y, 
sólo en casos plenamente justificados, a las sesiones extraordinarias del Comité; 

IV. Proponer al Comité el orden del día de sus sesiones; 

V. Someter a votación los asuntos que hayan sido propuestos en el orden del día; 

VI. Declarar la existencia de quórum legal y, consecuentemente, la instalación de la sesión 
correspondiente; 

VII. Instruir al Secretario Técnico o la Secretaria Técnica para dar lectura al orden del día y someterlo a 
votación de los integrantes; 

VIII. Desahogar el orden del día aprobado, moderar la sesión y conceder el uso de la palabra en el orden 
en que se solicite; 

IX. Llamar al orden durante las sesiones, así como decretar los recesos, en caso de que fuere necesario; 

X. Dar el visto bueno a los expedientes que previamente le remita el Secretario Técnico o la Secretaria 
Técnica; 

XI. Requerir a los miembros del Comité el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual; 

XII. Emitir su voto de calidad en caso de empate en las votaciones del Comité; 

XIII. Proponer al Comité la creación de Subcomités como órganos colegiados consultivos cuando se 
traten temas que para su estudio y análisis se requiera la participación de especialistas en la materia; 

XIV. Presentar al Comité para su análisis y aprobación, una lista con los nombres de las personas 
propuestas para integrar los Subcomités respectivos; 

XV. Invitar a las sesiones a los integrantes de los Subcomités, a representantes de cualquier institución 
pública, o a cualquier persona que tenga la experiencia o conocimiento sobre los temas o asuntos a 
tratar cuando con ello se coadyuve a resolver problemáticas específicas en materia de bienes 
muebles y cuya presencia se estime conveniente; 

XVI. Declarar clausuradas las sesiones del Comité una vez que todos los puntos del orden del día hayan 
sido agotados; 

XVII. Firmar las actas de las sesiones del Comité; y 

XVIII. En general, llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las anteriormente 
señaladas. 

 
Artículo 12.- El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica como integrante del Comité tendrá las siguientes 
atribuciones: 

I. Integrar los expedientes que se someterán a la aprobación del Comité, en su caso, verificar que se 
encuentren completos para efectos administrativos o bien solicitar a los entes requirentes la 
documentación necesaria para la integración del expediente ; 

II. Elaborar el orden del día de las sesiones del Comité; 

III. Convocar a los y las integrantes del Comité, así como a los invitados y las invitadas, a las sesiones 
del Comité por instrucciones de la Presidencia del Comité; 

IV. Llevar el registro de asistencia de los y las integrantes, y demás participantes del Comité; 

V. Auxiliar a la Presidencia del Comité en el desarrollo y desahogo de las sesiones; 
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VI. Dar lectura al orden del día de la sesión y someterlo a consideración de los integrantes y las 
integrantes con derecho a voz y voto del Comité; 

VII. Verificar que exista el quórum legal para la celebración de las sesiones del Comité, efectuar el conteo 
de las votaciones en cada uno de los asuntos que les sean sometidos durante la sesión, y dar cuenta 
del resultado; 

VIII. Dar cuenta de los escritos presentados al Comité; 

IX. Levantar las actas de cada sesión celebrada por el Comité; 

X. Someter los expedientes respectivos a la aprobación de la Presidencia del Comité; 

XI. Hacer llegar a cada uno de las y los miembros del Comité el expediente a tratar en cada sesión, a 
efecto de que éstos puedan tener conocimiento suficiente del asunto, previo a su discusión y 
votación. El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica deberá recabar constancia de que el 
expediente fue recibido; 

XII. Llevar a cada una de las sesiones del Comité la documentación adicional que pueda requerirse; 

XIII. Llevar control, resguardo y archivo de las actas y acuerdo de las sesiones del Comité, así como de 
los expedientes correspondientes; 

XIV. Dar seguimiento a las resoluciones emitidas por el Comité; 

XV. Asesorar y dar apoyo técnico a los y las integrantes del Comité en el cumplimiento de sus funciones; 

XVI. Elaborar y presentar anualmente durante el mes de enero ante la Presidencia del Comité el informe 
de actividades realizadas por dicho órgano colegiado en el ejercicio inmediato anterior; 

XVII. Deberá verificar y registrar que los suplentes cuenten con el oficio de acreditación que avale su 
asistencia; 

XVIII. Informar al Presidente o la Presidenta de los acuerdos tomados por los Subcomités; 

XIX. Llevar el control de los oficios de designación de los representantes propietarios y sus respectivos 
suplentes del Comité y los Subcomités; y 

XX. Las demás que le sean encomendadas por el Presidente o la Presidenta. 
 
Artículo 13.- Las atribuciones de los y las Vocales del Comité como integrantes del Comité serán las 
siguientes: 

I. Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideración y se consignen en el orden del día, 
apoyando su análisis sobre los informes y documentos que lo sustenten o fundamenten; 

II. Manifestar con objetividad, veracidad y seriedad sus puntos de vista, sus propuestas y alternativas 
de solución y resolución; 

III. En caso de contar con derecho a voto, emitir su voto o inconformidad con los asuntos tratados, a fin 
de que se pueda llegar a una solución y resolución; y 

IV. Firmar las actas que se levanten en cada sesión, siempre y cuando conste su comprobada asistencia. 
 

Artículo 14.- El invitado o la invitada permanente como participante del Comité tendrán las siguientes 
facultades: 

I. Manifestar en razón a su materia y con objetividad, veracidad y seriedad sus puntos de vista, sus 
propuestas y alternativas de solución sobre los asuntos puestos a su consideración; y 

II. Firmar las actas que se levanten en cada sesión, siempre y cuando conste su comprobada asistencia. 
Artículo 15.- El Ente Requirente como participante del Comité tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Tendrá derecho a voz para opinar sobre los asuntos en los que participe en el Comité; 
II. Proveerá de manera oportuna al Comité de la información técnica necesaria para justificar lo 

solicitado y, una vez concedido el bien respectivo, deberá dar seguimiento en coordinación con el 
responsable designado para el efecto, de la recepción satisfactoria de los bienes; y 

III. Será responsable de realizar los trámites conducentes para actualizar el Registro Estatal, de los 
bienes correspondientes de acuerdo a lo establecido en la Ley de Bienes. 
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Artículo 16.- El invitado o la invitada como participante del Comité tendrá las siguientes facultades: 

I. Presentar oportuna y adecuadamente asesoría al Comité en el ámbito de su competencia; y 
II. Suscribirán únicamente las actas de cada sesión en que participen, sin extenderse a aquellos 

documentos que contengan cualquier decisión inherente a las funciones del Comité. 

Artículo 17.- Los y las integrantes del Comité estarán obligados a cumplir de manera puntual con las 
disposiciones legales y administrativas aplicables en materia de adquisiciones y disposición de los bienes 
propiedad de la Administración Pública Estatal. En caso de incumplimiento, serán responsables en términos 
de lo indicado en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y de la Ley de 
Responsabilidad Patrimonial del Estado. 

 
Capítulo V 

De las Sesiones del Comité 
Artículo 18.- Las sesiones ordinarias se desarrollarán semestralmente, en cambio, las sesiones 
extraordinarias se celebrarán cuando la persona titular de la Presidencia del Comité o, en su caso, la mayoría 
de sus integrantes con derecho a voto, lo consideren necesario. 
 
Artículo 19.- Las sesiones ordinarias deberán convocarse con un plazo mínimo de setenta y dos horas de 
anticipación, considerando sólo a aquellas transcurridas en días hábiles. 
 
Artículo 20.- Las sesiones extraordinarias deberán de convocarse con un plazo mínimo de anticipación de 
veinticuatro horas, atendiendo también únicamente a aquellas transcurridas en días hábiles. 
 
Artículo 21.- Para la preparación y desarrollo de las sesiones ordinarias, de manera enunciativa, deberán de 
considerarse los siguientes asuntos en el orden del día: 

I. Registro de asistencia; 
II. Bienvenida y, en su caso, declaración de Quórum Legal; 

III. En su caso, aprobación del orden del día; 
IV. En su caso, aprobación del acta de la sesión anterior; 

V. Asuntos a tratar; 
VI. Seguimiento de acuerdos; 

VII. Asuntos generales; y 
VIII. Clausura. 

 
Artículo 22.- Para la preparación y desarrollo de las sesiones extraordinarias, también de forma enunciativa, 
deberán de considerarse los siguientes asuntos en el orden del día: 

I. Registro de asistencia; 

II. Bienvenida y, en su caso, declaración de Quórum Legal; 
III. En su caso, aprobación del orden del día; 
IV. Asuntos a tratar; y 

V. Clausura. 
 

Artículo 23.- Las sesiones se desarrollarán de manera presencial y deberán sujetarse a lo previsto en el 
orden del día. De tal manera que no podrá alterarse la secuencia de los temas propuestos, ni tampoco se 
desahogarán o tratarán asuntos diversos a los contemplados en el orden del día. 
 

Capítulo VI 
De la operación del Comité 

Artículo 24.- La documentación soporte relacionada con los asuntos a tratar y que forman parte del 
expediente que será puesto a consideración del Comité, deberá de ser recabada por el Ente Requirente y, 
atendiendo a la naturaleza del bien o bienes de que se trate, podrá ser la siguiente: 
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I. Documento que acredite la propiedad, escritura pública, título de propiedad, decreto y/o cualquier 
otro acto jurídico traslativo de dominio a favor de Gobierno del Estado de Aguascalientes o el Instituto, 
inscrito en el Instituto Registral y Catastral del Estado; 

II. Certificado de libertad de gravamen emitido por el Instituto Registral y Catastral del Estado; 

III. Levantamiento topográfico expedido por el Instituto Registral y Catastral del Estado; 

IV. Solicitud por parte del requirente dirigido a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado en donde 
se mencione la justificación para autorizar el acto traslativo de dominio; 

V. Dictamen de no utilidad firmado por el área resguardante o titular del inmueble; 

VI. Avalúo comercial emitido por el Instituto Registral y Catastral del Estado en los casos que 
corresponda; y 

VII. Los demás necesarios para el cumplimiento de los actos traslativos de dominio y/o que determine la 
Junta de Gobierno del Instituto, de conformidad con lo establecido en el artículo 10 de la Ley para el 
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes. 

 
Artículo 25.- La documentación soporte para la conclusión y archivo, relacionada con los asuntos a tratar y 
que forman parte del expediente que será puesto a consideración del Comité, aparte de la mencionada en el 
numeral anterior, podrá tratarse también de la siguiente: 

I. Constancia de traslado de dominio emitida por la autoridad municipal correspondiente; 
II. Original o copia certificada de la escritura pública derivada del procedimiento respectivo; 
III. Acuerdo de Incorporación y/o Desincorporación emitidos según lo establecido en la Ley de Bienes y 

demás normatividad aplicable; y 
IV. Todos aquéllos documentos que den legitimidad al procedimiento sometido a consideración del 

Comité. 
 

Artículo 26.- Cuando la solicitud sea efectuada por un particular a fin de que sea tratada por el Comité, la 
Unidad Administrativa del Instituto que haya fungido como su receptora, será la encargada de tramitar la 
documentación indicada en los artículos 24 y 25 del Manual para la integración y preparación de los 
documentos que serán sometidos a consideración del Comité. 
 
Artículo 27.- Las convocatorias para las sesiones del Comité deberán de contener los siguientes datos: 

I. Titular del área administrativa a quien se dirige; 

II. Fecha, lugar y hora donde se llevará a cabo la sesión; 

III. Señalamiento de que se convoca a sesión ordinaria o extraordinaria; 

IV. Orden del día; 

V. Nombre y firma de quién convoca; y 
VI. En su caso, ir acompañada de los documentos relacionados con los asuntos a tratar, sean impresos 

o mediante archivo digital en un medio de almacenamiento. 
 
Artículo 28.- Las sesiones del Comité se desarrollarán conforme a las siguientes reglas: 

I. Deberán de ser presididas por la persona titular de la Presidencia del Comité o, en su caso, por su 
representante suplente;  

II. Se convocará, en su caso, previamente, al o a los Subcomités que correspondan de acuerdo con las 
formalidades establecidas en el presente Manual; 

III. El Comité no sesionará si falta alguno de los documentos esenciales del expediente referidos en los 
artículos 24 y 25 del Manual; 

IV. Iniciarán a la hora señalada en su convocatoria, no obstante, podrá haber un margen de tolerancia 
de quince minutos siguientes a la hora convocada; 

V. Para que sean válidas deberá existir quórum legal, el cual se verificará con la asistencia de la mitad 
más uno de los o las integrantes del Comité con derecho a voz y voto; 

VI. Quedarán legalmente instaladas con la asistencia del Presidente o la Presidenta y la mayoría del 
resto de los y las integrantes del Comité con voz y voto; 
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VII. Es responsabilidad de cada uno de los y las integrantes propietarios del Comité, informar 
oportunamente a su suplente, para que concurra en su ausencia; 

VIII. En el caso de que alguno de los suplentes de los miembros del Comité tenga una inasistencia 
injustificada de tres sesiones continuas, la persona titular de la Presidencia del Comité solicitará el 
cambio de representante suplente al propietario; 

IX. El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica verificará la existencia de quórum legal a través de la 
lista de asistencia, a fin de que el Presidente o la Presidenta pueda declarar formalmente su 
existencia, así como la instalación de la sesión; 

X. De no reunirse el quórum legal, no se llevarán a cabo, y se convocará a una nueva sesión el día y 
hora que al efecto determine el Presidente o la Presidenta; 

XI. Una vez verificado el quórum, el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica procederá a dar cuenta 
del orden del día; 

XII. Contando con la asistencia mínima requerida, cualquiera de los y las integrantes del Comité podrá 
solicitar al pleno de este órgano colegiado, posponer la dictaminación del caso en estudio cuando 
existan razones justificadas para dicho acto; 

XIII. Conforme al orden del día el Presidente o la Presidenta presentará cada asunto a los y las integrantes 
e invitados para su discusión y aprobación, acto seguido se otorgará la palabra a quién así lo 
manifieste; 

XIV. Los acuerdos y resoluciones se aprobarán por mayoría de votos, gozando el Presidente o la 
Presidenta con voto de calidad en caso de empate;  

XV. Con base en el resultado del escrutinio efectuado por el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica, 
el Presidente o la Presidenta declarará aprobado o no el punto de acuerdo; 

XVI. Los expedientes podrán ser consultados en cualquier momento por los y las integrantes del Comité; 

XVII. Quienes tengan derecho a voto deberán emitir clara y expresamente el sentido del mismo en todos 
los casos, salvo cuando exista conflicto de intereses, en cuyo caso deberá excusarse y expresar el 
impedimento correspondiente; 

XVIII. La documentación correspondiente a las sesiones del Comité y cualquier otra inherente a este órgano 
colegiado deberá resguardarse y conservarse por el plazo que corresponda y determine para tal 
efecto la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes. 
 

Artículo 29.- Una vez aprobado el orden del día, se procederá a su desahogo. Para el caso de la aprobación 
del acta anterior, el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica deberán dar lectura al acta y a los acuerdos 
que la integran. Bajo ninguna circunstancia se podrán alterar ni modificar los acuerdos o resoluciones 
tomados por el Comité. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de los y las integrantes de este órgano 
colegiado podrá solicitar que se asienten los comentarios, observaciones o votos particulares con relación a 
determinados acuerdos, haciendo constar dicha circunstancia en el acta respectiva. 
 
Artículo 30.- Los y las integrantes del Comité podrán ampliar en forma verbal o con el apoyo de diagramas 
y/o diapositivas la información relacionada con el asunto de que se trate, así como solicitar la dispensa de la 
lectura integral de algún o alguno de los documentos anexos, siempre y cuando se haya solicitado con 
antelación, pero no podrá omitirse su análisis y discusión. Para lo anterior, una vez aprobada la dispensa de 
alguno de los anexos, e Presidente o la Presidenta, o el Ente Requirente realizará una exposición del punto 
a tratar, debiendo exponer el documento mencionado. 
 
Artículo 31.- Únicamente podrán abordarse aquellos asuntos que hayan sido incluidos en el orden del día 
enviado junto a la convocatoria y, siempre y cuando, se hubiese remitido la información, documentos y/o 
material necesario para su estudio previo. En caso de que la información o documentos no hubiesen sido 
entregados, será causal para omitir el conocimiento y resolución del asunto de que se trate, por lo que se 
deberá hacer constar en el acta de la sesión que corresponda, además el Presidente o la Presidenta podrá 
determinar, en su caso, la suspensión de la sesión. 
 
Artículo 32.- Los y las integrantes del Comité y demás asistentes con derecho a voz que se encuentren 
presentes, podrán formular las preguntas y observaciones que estimen necesarias, o solicitar que se amplíe 
la información presentada a efecto de analizar y discutir suficientemente el asunto planteado. Lo anterior, 
mediante el siguiente procedimiento: 
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I. Si existen intervenciones, la Presidencia del Comité conforme al orden de solicitud otorgará el uso 
de la palabra; 

II. Una vez agotadas las intervenciones solicitadas, el Ente Requirente o el invitado o invitada asesor, 
podrán responder las preguntas o intervenciones en la medida que la Presidencia del Comité así lo 
determine; y 

III. Concluidas las intervenciones, se determinará que el punto se ha agotado con el fin de poder llevar 
a cabo la votación correspondiente. 

 
Artículo 33.- Los asuntos generales serán registrados al momento de aprobar el orden del día, no podrán 
agendarse asuntos generales si no están debidamente registrados por el Secretario Técnico o la Secretaria 
Técnica al inicio de la sesión ordinaria de que se trate. 
 
Artículo 34.- Los acuerdos tomados por el Comité surtirán efectos desde el momento en que hayan sido 
aprobados, salvo que se determine que deba ser en alguna fecha posterior, misma que deberá asentarse en 
el texto del acuerdo y en el acta correspondiente. 
 
Artículo 35.- Los acuerdos tomados por el Comité deberán contener una nomenclatura para su identificación, 
la cual debe permitir conocer la sesión y el año, así como la numeración consecutiva, además de la 
fundamentación jurídica que lo sustente y la descripción clara de lo que se haya aprobado. 
 

Título Tercero 
De los Subcomités 

 
Capítulo I 

Disposiciones Generales 
Artículo 36.- Los Subcomités son órganos colegiados de carácter consultivo del Comité especializados para 
el análisis y propuesta de soluciones a la problemática relativa a bienes muebles que requieran de un perfil y 
asistencia técnica y/o profesional, y para aconsejar sobre la disposición final de los bienes muebles propiedad 
o al servicio del Instituto, siempre que las circunstancias lo requieran.  
 
Se constituirán con la aprobación de la mayoría de los integrantes del Comité, quienes justificarán la 
necesidad de su creación. Asimismo, durante su constitución el Comité deberá de proponer y aprobar su 
integración, objeto, funciones y facultades, a excepción del Subcomité de Obra de Arte, pues su regulación 
está prevista de manera expresa en este Manual. 
 
El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica se encargará de notificar los nombramientos a las personas 
designadas y los mismos deberán aceptar el cargo y señalar a su suplente por escrito en un plazo que no 
excederá de 5 días hábiles posteriores a la notificación del nombramiento, y una vez transcurrido dicho 
término sin obtener respuesta alguna, se tendrá a la persona notificada por conforme con la designación 
efectuada. Estos nombramientos podrán ser sustituidos en caso de que el servidor público designado se 
retire de su encargo o manifieste al Comité su deseo de no pertenecer al Subcomité de que se trate, 
presentando por escrito al Secretario Técnico o la Secretaria Técnica su petición y las razones en que se 
motiva la misma. La sustitución deberá ser sometida a aprobación del Comité, señalando los nombramientos 
propuestos. Una vez ratificados los nombramientos, el Secretario Técnico o la Secretaria Técnica convocarán 
a sesión del Subcomité en los plazos descritos en el presente Manual.  
 
Los integrantes de los subcomités deberán desempeñar con honestidad y eficiencia, los encargos, funciones 
y encomiendas que les sean conferidos. Los Subcomités se considerarán activos hasta en tanto el Comité 
concluya el tema que les dio origen. 

Capítulo II 
Del Subcomité de Obra de Arte 

Artículo 37.- El Subcomité de Obra de Arte operará de manera permanente y será presidido por el titular de 
la Dirección de Promoción y Difusión del Instituto, quien presentará al Comité un listado con los nombres de 
las personas propuestas para integrarlo de acuerdo con la forma estipulada en el presente Manual. Al 
respecto, su listado deberá comprender la identidad de quienes serán representantes propietarios y sus 
suplentes; los cuales deberán ser aprobados por el Comité. Estos nombramientos podrán ser ratificados 
anualmente por el Comité o bien sustituidos en caso de que el servidor público designado se retire de su 
encargo o manifieste su deseo de no pertenecer a este Subcomité. Para esto último, deberá de presentar por 
escrito al Secretario Técnico o la Secretaria Técnica su petición y las razones en que se motiva la misma, 
llevándose a cabo su sustitución de la misma forma prevista para su selección. 
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Artículo 38.- El Subcomité de Obra de Arte se integrará de la siguiente forma: 

I. Presidente(a): La persona titular de la Dirección de Promoción y Difusión, la cual tendrá derecho a 
voz y voto; 

II. Secretario(a): El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica, el cual solo tendrá derecho a voz; 
III. Vocales: Los cuales tendrán derecho a voz y voto:  

a) El/la responsable del Archivo General del Instituto; 

b) Tres representantes que acrediten tener conocimientos en artes visuales y producción artística, 
ya sean servidores públicos del Instituto o bien personal especialista y técnico externo. 

 
Artículo 39.- El Subcomité de Obra de Arte tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Recomendar la disposición final de la obra no reclamada de los concursos locales, nacionales e 
internacionales convocados por el Instituto; 

II. Evaluar la pertinencia de posibles adquisiciones y/o donaciones de obra de arte a favor del Instituto; 

III. Determinar si las obras de arte propiedad o al servicio del Instituto tienen valor artístico y/o estético; 

IV. Recomendar la disposición final de la obra inventariada que se encuentra deteriorada y/o dañada por 
el tiempo y/o mala factura o que haya sido determinada sin valor artístico y/o estético; 

V. Emitir el avalúo de las obras de arte que formen parte del inventario del Instituto, cuando así lo solicite 
el Comité; 

VI. Recomendar el espacio de resguardo a las obras de arte que formen parte del acervo del Instituto, 
cuando así lo solicite el comité; y 

VII. Recomendar la baja del inventario general, de la obra que no cuente con valor artístico. 
 

Capítulo III 
De la integración y facultades de los miembros de los Subcomités 

 
Artículo 40.- Los Subcomités se integrarán de acuerdo con las siguientes personas: 

I. Presidente o Presidenta del Subcomité, el cual tendrá derecho a voz y voto; 
II. Secretario(a), el cual tendrá derecho solo a voz; 
III. Vocales del Subcomité, los cuales tendrán derecho a voz y voto. 

 
Artículo 41.- Los cargos de presidente o presidenta de los Subcomités, así como sus vocales serán decididos 
por el Comité durante la creación de estos órganos colegiados, a excepción del Subcomité de Obra de Arte. 
 
Artículo 42.- El Secretario Técnico o la Secretaria Técnica del Comité formará parte de los Subcomités 
desempeñando el cargo de Secretario(a). 
 
Artículo 43.- El Presidente o Presidenta de los Subcomités tendrá las siguientes facultades: 

I.  Presidir y conducir las sesiones; 

II. Conocer previo a la convocatoria de cada sesión, el orden del día, y la documentación a desahogar; 

III. Instruir al Secretario Técnico o la Secretaria Técnica para que convoque a las sesiones de los 
Subcomités; 

IV. Proponer al Subcomité el orden del día de sus sesiones; 

V. Someter a votación los asuntos que hayan sido propuestos en el orden del día; 

VI. Declarar la existencia de quórum legal y, consecuentemente, la instalación de la sesión 
correspondiente; 

VII. Instruir al Secretario Técnico o la Secretaria Técnica para dar lectura al orden del día y someterlo a 
votación de los integrantes; 

VIII. Desahogar el orden del día aprobado, moderar la sesión y conceder el uso de la palabra en el orden 
en que se solicite; 
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IX. Llamar al orden durante las sesiones, así como decretar los recesos, en caso de que fuere necesario; 

X. Dar el visto bueno a los expedientes que previamente le remita el Secretario Técnico o la Secretaria 
Técnica; 

XI. Emitir su voto de calidad en caso de empate en las votaciones del Subcomité; 

XII. Declarar clausuradas las sesiones del Subcomité una vez que todos los puntos del orden del día 
hayan sido agotados; 

XIII. Firmar las actas de las sesiones del Subcomité; y 

XIV. En general, llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las anteriormente 
señaladas. 

 
Artículo 44.- El Secretario(a) tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Integrar los expedientes que se someterán a la aprobación del Subcomité, en su caso, verificar que 
se encuentren completos para su integración; 

II. Elaborar el orden del día de las sesiones del Subcomité; 

III. Convocar a los y las integrantes del Subcomité; 

IV. Llevar el registro de asistencia de los y las integrantes, y demás participantes del Subcomité; 

V. Auxiliar a la Presidencia del Subcomité en el desarrollo y desahogo de las sesiones; 

VI. Dar lectura al orden del día de la sesión y someterlo a consideración de los integrantes y las 
integrantes con derecho a voz y voto del Subcomité; 

VII. Verificar que exista el quórum legal para la celebración de las sesiones del Subcomité, efectuar el 
conteo de las votaciones en cada uno de los asuntos que les sean sometidos durante la sesión, y 
dar cuenta del resultado; 

VIII. Dar cuenta de los escritos presentados al Subcomité; 

IX. Levantar las actas de cada sesión celebrada por el Subcomité; 

X. Llevar control, resguardo y archivo de las actas y acuerdo de las sesiones del Subcomité, así como 
de los expedientes correspondientes; 

XI. Dar seguimiento a las resoluciones emitidas por el Subcomité; 

XII. Asesorar y dar apoyo técnico a los y las integrantes del Subcomité en el cumplimiento de sus 
funciones; 

 
Artículo 45.- Los y las Vocales de los Subcomités tendrán las siguientes facultades: 

I. Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideración y se consignen en el orden del día, 
apoyando su análisis sobre los informes y documentos que lo sustenten o fundamenten; 

II. Manifestar con objetividad, veracidad y seriedad sus puntos de vista, sus propuestas y alternativas 
de solución y resolución; 

III. En caso de contar con derecho a voto, emitir su voto o inconformidad con los asuntos tratados, a fin 
de que se pueda llegar a una solución y resolución; y 

IV. Firmar las actas que se levanten en cada sesión, siempre y cuando conste su comprobada asistencia. 

Capítulo IV 
De las Sesiones de los Subcomités 

Artículo 46.- Las sesiones ordinarias se desarrollarán semestralmente, en cambio, las sesiones 
extraordinarias se celebrarán cuando la persona titular de la Presidencia del Subcomité o, en su caso, la 
mayoría de sus integrantes con derecho a voto, lo consideren necesario. 
 
Artículo 47.- Las sesiones ordinarias deberán convocarse con un plazo mínimo de setenta y dos horas de 
anticipación, considerando sólo a aquellas transcurridas en días hábiles. 
 
Artículo 48.- Las sesiones extraordinarias deberán de convocarse con un plazo mínimo de anticipación de 
veinticuatro horas, atendiendo también únicamente a aquellas transcurridas en días hábiles. 
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Artículo 49.- Para la preparación y desarrollo de las sesiones ordinarias, de manera enunciativa, deberán de 
considerarse los siguientes asuntos en el orden del día: 

I. Registro de asistencia; 
II. Bienvenida y, en su caso, declaración de Quórum Legal; 

III. En su caso, aprobación del orden del día; 
IV. En su caso, aprobación del acta de la sesión anterior; 

V. Asuntos a tratar; 
VI. Seguimiento de acuerdos; 
VII. Asuntos generales; y 
VIII. Clausura. 

 
Artículo 50.- Para la preparación y desarrollo de las sesiones extraordinarias, también de forma enunciativa, 
deberán de considerarse los siguientes asuntos en el orden del día: 

I. Registro de asistencia; 

II. Bienvenida y, en su caso, declaración de Quórum Legal; 
III. En su caso, aprobación del orden del día; 
IV. En su caso, aprobación del acta de la sesión anterior; 
V. Asuntos a tratar; y 

VI. Clausura. 
 

Artículo 51.- Las sesiones se desarrollarán de manera presencial y deberán sujetarse a lo previsto en el 
orden del día. De tal manera que no podrá alterarse la secuencia de los temas propuestos, ni tampoco se 
desahogarán o tratarán asuntos diversos a los contemplados en el orden del día. 
 
Artículo 52.- La celebración de las sesiones ordinarias podrán dispensarse si no existen asuntos que tengan 
que ser discutidos por los Subcomités, durante su período de realización. Lo anterior, a través de un oficio 
que el Presidente o la Presidenta del Subcomité remitan al Secretario o la Secretaria de este órgano 
colegiado. 

Capítulo V 
De la operación de los Subcomités 

Artículo 53.- Las sesiones del Subcomité deberán sujetarse a las siguientes reglas: 

I. Las sesiones quedarán legalmente instaladas con la asistencia del Presidente o la Presidenta y la 
mayoría del resto de sus integrantes; 

II. Las convocatorias para la celebración de las sesiones se harán a través del Secretario o la 
Secretaria, quién se encargará también de notificar por escrito y de manera personal a sus 
integrantes;  

III. Las convocatorias deberán de contener los mismos requisitos que para las sesiones establecidas 
para el Comité: 

IV. Las sesiones iniciarán a la hora convocada, estableciendo un margen de tolerancia de 15 minutos 
siguientes a la hora señalada; 

V. Existirá quórum legal con la asistencia de la mitad más uno de sus integrantes con derecho a voz y 
voto; 

VI. De no reunirse el quórum legal en las sesiones, no se llevarán a cabo y se convocará a una segunda 
sesión el día y hora que al efecto determine el Presidente o la Presidenta; 

VII. Una vez verificado el quórum legal, el Secretario o la Secretaria procederá a dar cuenta del orden 
del día; 

VIII. En cada sesión se contará con una lista de asistencia, misma que será firmada por todos los 
asistentes; 
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IX. Conforme al orden del día el Secretario o la Secretaria presentará cada asunto a los integrantes e 
invitados para su discusión y aprobación, y acto seguido se otorgará la palabra a quién así lo 
manifieste; 

X. Los y las integrantes podrán solicitar al Secretario o la Secretaria, de manera fundada y motivada, 
posponer la resolución de algún asunto a tratar; 

XI. En las sesiones, una vez que haya sido presentado el asunto, el Secretario o la Secretaria dará 
lectura a la propuesta de acuerdo correspondiente para proceder a su discusión. Luego, solicitará a 
los y las integrantes que emitan su voto a fin de encargarse de realizar el escrutinio de la votación 
dando cuenta a los presentes sobre su resultado; 

XII. Los acuerdos y resoluciones se aprobarán por mayoría de votos de los que asistan a las sesiones; 

XIII. Con base en el resultado del escrutinio efectuado por el Secretario o la Secretaria, se declarará 
aprobado o no el punto de acuerdo. 
 

Artículo 54.- Para la operación de los Subcomités, les serán aplicables las disposiciones previstas en el 
Título Segundo, Capítulo VI, en todo aquello que no sea contraria a la naturaleza propia de estos órganos 
colegiados. 

Título Cuarto 
Capítulo Único 

Disposiciones Finales 
 

Artículo 55.- El presente Manual podrá ser objeto de reformas por el Comité a partir de las propuestas que 
sean elaboradas por el Presidente o la Presidenta del Comité. 
 
Artículo 56.- Las reformas del Manual propuestas por el Presidente o la Presidenta del Comité, serán 
aprobadas por mayoría de las dos terceras partes de los y las integrantes del Comité. 
 

Transitorios 
Artículo primero. El presente Manual entrará en vigencia el día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Estado de Aguascalientes. 
 
Artículo segundo. Se abroga el Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del 
Instituto Cultural de Aguascalientes, publicado el día veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023) en 
el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes. 
 
Dado en el Instituto Cultural de Aguascalientes, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre del año dos 
mil veinticuatro (2024). 
 

Atentamente 
Integrantes con voz y voto del Comité de Bienes Muebles  

del Instituto Cultural de Aguascalientes 
 

______________________________ 
C. Héctor Alejandro Vázquez Zúñiga 

Presidente del Comité de Bienes Muebles del 
Instituto Cultural de Aguascalientes 

_____________________________ 
C. Juan Gerardo Regalado Ortega 

Primer Vocal del Comité de Bienes Muebles 
del Instituto Cultural de Aguascalientes 

________________________________ 
C. José de Jesús Ortiz Domínguez 

Segundo Vocal del Comité de Bienes Muebles  
del Instituto Cultural de Aguascalientes 

 
Secretaria Técnico del Comité de Bienes Muebles  

del Instituto Cultural de Aguascalientes 
 

______________________ 
C. Carlos Andrés Villaseñor Díaz 

Secretario Técnico del Comité de Bienes Muebles  
del Instituto Cultural de Aguascalientes 
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INSTITUTO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE ENFERMEDADES RENALES  
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA, QUE 
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE PABELLÓN DE ARTEAGA, EN LO 
SUCESIVO EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSÉ ERNESTO OLVERA 
GONZÁLEZ, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR, ASISTIDO POR LIC. DOLORES ÁLVAREZ MUÑOZ EN 
SU CARÁCTER DE SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN (HOMÓLOGOS EN SU CASO); 
Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE ENFERMEDADES RENALES DEL 
ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN LO SUBSECUENTE EL “INAER”, REPRESENTADO POR EL DR 
JOSÉ MANUEL ARREOLA GUERRA, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL, Y A QUIENES 
ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES REFERIRÁ COMO LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 
 

D E C L A R A C I O N E S 
I. Del “INSTITUTO” a través de su Director(a) que: 

I.1. Es un plantel educativo que brinda educación superior, (Es un Centro) adscrito al Tecnológico Nacional 
de México (“TecNM”) de conformidad con el artículo 1°, párrafo segundo, del Decreto que crea el 
Tecnológico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 23 de julio de 
2014, por el que la Secretaría de Educación Pública (“SEP”), ha venido impartiendo la educación 
superior y la investigación científica y tecnológica, en lo sucesivo el “DECRETO”. 

I.2. En su carácter de (plantel educativo o Centro) adscrito al “TecNM” participa en la prestación, desarrollo, 
coordinación y orientación de los servicios de educación superior tecnológica, en los niveles de técnico 
superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a 
distancia y mixta; así como de educación continua y otras formas de educación que determine el 
“TecNM”, con sujeción a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios 
establecidos en el artículo 3º, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, según lo 
establecido en el artículo 2°, fracción I del “DECRETO”. 

I.3. En cumplimiento al objeto del “TecNM”, forma profesionales e investigadores aptos para la aplicación 
y generación de conocimientos que les proporcionen las habilidades para la solución de problemas, con 
pensamiento crítico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovación y capacidad creativa para la 
incorporación de los avances científicos y tecnológicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional, 
de conformidad con el artículo 2°, fracción II del “DECRETO”. 

I.4. Tiene como misión: ser una institución pública de educación superior, responsable de la formación 
integral de profesionales en las áreas de ingeniería, a través de la calidad en la docencia, la investigación 
y la vinculación, con valores, espíritu innovador y de excelencia, adecuándose a los cambios que se 
producen en el país y en el mundo globalizado. 

I.5. Con fundamento en los artículos 4°, fracción II, 6° y 8°, fracción II del “DECRETO”, el Director General 
de “TecNM”, puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de coordinación, acuerdos 
institucionales y toda clase de instrumentos jurídicos relacionados con el objeto y atribuciones del 
“TecNM”, a servidores públicos subalternos de conformidad con las disposiciones aplicables. 

I.6. El Profesor RAMÓN JIMÉNEZ LÓPEZ, en su carácter de Director General del “TecNM”, mediante la 
CIRCULAR No. M00/0072/2023 de fecha 20 de abril de 2023, delegó en las Directoras y Directores de 
los Institutos Tecnológicos Federales y Centros adscritos al “TecNM”, la facultad para suscribir el 
presente instrumento jurídico. 

I.7. El DR. JOSÉ ERNESTO OLVERA GONZÁLEZ, actualmente desempeña el cargo de Director(a) del 
“INSTITUTO/CRODE/CIIDET/CENIDET”, según consta en su nombramiento contenido en el oficio con 
número de folio 001, de fecha 16/04/2021, expedido a su favor por el Doctor FRANCISCO LUCIANO 
CONCHEIRO BÓRQUEZ, Subsecretario de Educación Superior de la “SEP”, y en su carácter de 
Director del “INSTITUTO” asume las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con 
los compromisos acordados en el presente Convenio. 

I.8. Dentro de su estructura orgánica cuenta con la Subdirección de Planeación y Vinculación (homólogo), 
la cual de conformidad con lo dispuesto por el “MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO”, tiene respectivamente entre otras funciones, Coordinar las actividades de 
planeación, programación y presupuestación; de gestión tecnológica y vinculación; comunicación y 
difusión; servicios escolares y extraescolares; y de bibliotecas del “INSTITUTO”, promover y coordinar 
la elaboración de proyectos de Convenios y Contratos relacionados con la gestión Tecnológica y la 
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vinculación con el Sector productivo, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables en este 
rubro. 

I.9. La Lic. Dolores Álvarez Muñoz, actualmente desempeña el cargo de Subdirectora de Planeación y 
Vinculación del “INSTITUTO”, según consta en su nombramiento contenido en el oficio con número de 
folio M00/s-211/2023, de fecha 1 de agosto 2023, expedido a su favor por el Mtro. Ramón Jiménez 
López, Director General, asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con 
los compromisos acordados en el presente Convenio. 

I.10.  El plantel educativo (El Centro) que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones 
adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e idónea para la ejecución, 
desarrollo y cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

I.11. Para efectos del presente Convenio señala como domicilio el ubicado en: carretera a la Estación de 
Rincón Km1 Pabellón de Arteaga, Ags. México. 

 
II.- DECLARA EL “INAER”: 

II.1. Ser un organismo público descentralizado de la administración pública del Estado de Aguascalientes, 
con personalidad jurídica propia, patrimonio propio y funciones de autoridad, como lo establece el 
artículo 1° de la Ley del Instituto de Atención Integral de Enfermades Renales del Estado de 
Aguascalientes publicada en el periódico oficial del estado de fecha 27 de octubre de 2023. 

II.2. De conformidad con lo que señala el artículo 4° de la Ley del Instituto de Atención Integral de 
Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes, tiene por objeto la prestación de los servicios de 
salud a la población abierta en el estado, según lo establece la ley del citado instituto, sus reglamentos, 
el acuerdo de coordinación y programas que, sobre la materia, suscriba por el Poder Ejecutivo del 
Estado. 

II.3. Que el Dr. José Manuel Arreola Guerra, funge como director del Instituto de Atención Integral de 
Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes, quien acredita tener facultades para suscribir el 
presente convenio, en el ejercicio de las facultades referidas en los artículos 46, fracción X y 49 de la 
Constitución Política del Estado de Aguascalientes; así como lo establecido en los artículos 1, 2, 4, 6 
fracción I, 12 fracciones I, II y XIX, 26 fracción V, 27 fracciones V y IX, y 44 fracción III de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Estatal; artículos 1, 7, 14 fracción I, inciso b), 26, 27 y 28 de la ley del 
Instituto de Atención Integral de Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes; 29 fracción I, IV 
y VII del Reglamento Interior; 1, 2, fracción I, 14, 15 y 42 de la Ley para el Control de las Entidades 
Paraestatales del Estado de Aguascalientes, quien acredita su cargo con el nombramiento expedido por 
la C. María Teresa Jiménez Esquivel en su carácter de Gobernadora Constitucional del Estado de 
Aguascalientes, el C. Florentino de Jesús Reyes Berlié; Secretario General de Gobierno y el C. Eduardo 
Ismael Aguilar Sierra; Titular de la Consejería Jurídica del Estado, mediante oficio número 
SAE/NG/472/2024, de fecha 16 de enero de 2024, e inscrito en la sección de entidades paraestatales 
del registro público de la propiedad. 

II.4. Que tiene como domicilio fiscal el ubicado en la Avenida de la Convención oriente número 102, colonia 
del trabajo, C.P. 20180 de esta ciudad de Aguascalientes, Ags. 

 
III. Declaran las “PARTES” conjuntamente que: 

III.1. El presente Convenio Marco de Colaboración, así como los Convenios Específicos de Colaboración que 
del mismo se deriven, se regirán por los términos y condiciones previstas en este instrumento jurídico, 
según corresponda. 

III.2. Se reconocen mutuamente la personalidad, capacidad y facultades legales con las que acuden a la firma 
del presente instrumento, mismas que a la fecha de su suscripción, manifiestan bajo protesta de decir 
verdad que no han sido revocadas, modificadas, ni limitadas de forma alguna, por lo que están conforme 
con las declaraciones antes expresadas. 

III.3. El presente Convenio, así como los Convenios Específicos de Colaboración que del mismo se deriven, 
se regirán en los términos y condiciones previstas en este instrumento jurídico, según corresponda. 

III.4. Actúan sin dolo, mala fe, lesión o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la validez 
de este Convenio. 
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III.5. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboración necesaria para el desarrollo de las acciones 
derivadas del presente Convenio Marco de Colaboración. 

III.6. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusión o su aplicación práctica, según sea 
el caso. 

 
Expuesto lo anterior, las “PARTES” están de acuerdo en sujetar sus compromisos en los términos y 
condiciones previstas en las siguientes: 
 

C L Á U S U L A S 
PRIMERA. OBJETO. 
El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboración entre las 
“PARTES”, para realizar en el ámbito de sus respectivas competencias, actividades que propicien el máximo 
desarrollo institucional a través de la formación y especialización de recursos humanos; elaboración de 
proyectos de investigaciones conjuntas; desarrollo de programa(s) tecnológico(s) y académico(s); asesoría(s) 
técnica(s) o académica(s); intercambio de información; publicaciones en los campos afines de interés; 
implementación de modelos de educación dual, así como aquellas acciones relacionadas con actividades 
académicas que de manera conjunta acuerden, cuyos compromisos y términos se definirán en Convenios 
Específicos de Colaboración derivados del presente instrumento. 
 
SEGUNDA. ALCANCES. 
Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente Convenio involucran los aspectos que se detallan a 
continuación: 

A. Formación y especialización de recursos humanos. 
a. Asesorar, organizar y coordinar a estudiantes para el desarrollo de residencias profesionales, de 

conformidad con la normatividad interna de las “PARTES”. 

b. Programas de movilidad temporal de investigadores y personal docente, dentro del marco de las 
disposiciones vinculantes aplicables (año sabático), con la intención de suprimir los obstáculos tanto 
materiales como formales, que impidan la movilidad ágil de dicho personal entre las “PARTES”. 

c. La colaboración en la formación profesional y capacitación a través de la organización y desarrollo de 
cursos, seminarios, conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y 
otros eventos académicos que sean de interés para las “PARTES”, ya sean de carácter presencial, 
virtual o a distancia, observando los requisitos de elegibilidad que tengan establecidos en sus 
respectivos ámbitos de competencia, o los que de común acuerdo decidan para el cumplimiento de 
los fines de este Convenio. 

d. Realizar visitas guiadas con fines informativos o didácticos. 

B. Investigaciones conjuntas. 
a. Colaborar en el desarrollo de proyectos conjuntos de investigación e innovación científico-tecnológicas 

en las áreas de interés para las “PARTES” de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias que 
se señale en el Convenio Específico de Colaboración que se suscriba al amparo del presente 
instrumento. 

b. Incluir a profesores, investigadores o académicos de reconocida experiencia profesional para 
desarrollar los proyectos de investigación y desarrollo científico-tecnológico, humanístico y cultural, 
para que participen en proyectos conjuntos. 

C. Desarrollo tecnológico y académico. 
a. Llevar a cabo proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y enriquecimiento de las tareas 

que desarrolla cada una de las Instituciones, y que sirvan para ofrecer respuestas aplicables a los 
campos del conocimiento científico y técnico que son propios de las disciplinas que cada cual domina. 

b. Cooperar en la realización de servicios tecnológicos y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo 
con las necesidades y requerimientos de la parte solicitante. 

c. Desarrollar académicamente los recursos humanos, para la formación de grupos de expertos. 

d. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de especialización, 
actualización profesional, diplomados y posgrados, que permitan la formación de los cuadros 
profesionales altamente especializados. 
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e. Colaborar con los sectores público, privado y social en la consolidación del desarrollo tecnológico y la 
innovación en el país. 

D. Intercambio de información. 
Las “PARTES” acuerdan en intercambiar la información científica, técnica, estadística, relacionada con el 
presente Convenio que les permitan la realización de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo 
de las “PARTES”, guardando siempre la secrecía necesaria frente a terceros. 

E. Asesoría técnica o académica.  
Esta colaboración se dará a petición expresa de las “PARTES” mediante acuerdo mutuo sobre los términos 
y las condiciones que regirán las asesorías, en cada caso concreto, según se establezca en el respectivo 
Convenio Específico de Colaboración. 

F. Publicaciones. 
a) La producción o coproducción de materiales audiovisuales e impresos de carácter didáctico, o para 

otros fines que decidan de común acuerdo, apoyando los objetivos y funciones que cada Institución 
tiene asignadas. 

b) Cuando lo juzguen pertinente, las “PARTES” efectuarán y promoverán la publicación de los trabajos 
realizados conjuntamente, así como las demás obras que sean de su interés, conforme a lo establecido 
en la Cláusula Décima Primera de este instrumento. 

c) La promoción mutua de las actividades académicas, de investigación, difusión y de información 
desarrolladas por cada Institución, las cuales deberán ser patrocinadas por cada una de las “PARTES” 
mediante sus respectivos órganos de difusión. 

G. Educación Dual. 
Establecer las bases de colaboración para que los estudiantes del “INSTITUTO”, puedan llevar a cabo el 
diseño y desarrollo de un “Proyecto Integral de Educación Dual” en las instalaciones y/o unidades operativas 
de el “INAER”, que permita poner en práctica los conocimientos y habilidades adquiridos previamente por 
dichos estudiantes y desarrollar nuevas competencias profesionales en el campo laboral como parte de su 
formación académica, previo acuerdo por cada una de las “PARTES”. 

TERCERA. CONVENIOS ESPECÍFICOS DE COLABORACIÓN. 
Para la ejecución de las actividades, proyectos, programas y acciones específicas a las que se refiere la 
Cláusula anterior, las “PARTES” celebrarán Convenios Específicos de Colaboración en los cuales se 
detallará con precisión las actividades que habrán de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos 
serán suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a las “PARTES”.  

Las actividades de los Convenios Específicos de Colaboración derivados de éste deberán de considerar de 
manera enunciativa más no limitativa lo siguiente: 

1. Objeto: Materia del Convenio Específico de Colaboración. 
2. Alcances: Actividades y/o acciones concretas para la ejecución del objeto del Convenio. 
3. Monto: Estipulación económica (en caso de que aplique) y el esquema de financiamiento para la 

ejecución del Convenio. 
4. Aportaciones: Asignación de recursos materiales, participación de personal (recurso humano), uso de 

instalaciones, etcétera ello para el cumplimiento del Convenio. 
5. Compromisos: Obligaciones de cada una de las partes que suscriben el Convenio. 
6. Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con el objeto del Convenio. 
7. Responsables: Asignación de las personas que darán seguimiento a las acciones para la ejecución 

materia del Convenio. 
8. Actividades de evaluación y seguimiento: Indicadores que demuestran los avances de las acciones 

implementadas tendientes al cumplimiento del objeto del Convenio. 
9. Términos de propiedad intelectual y/o industrial, patrimonial: Estipulación de los derechos y obligaciones 

en materia de propiedad intelectual y/o industrial, patrimonial de los involucrados. 
10. Lugar: Especificación de las Instalaciones donde se desarrollará y/o ejecutará el objeto del Convenio. 
11. Calendario: Señalar la fecha de entregables y la temporalidad para la asignación de las aportaciones y/o 

montos, en caso de que aplique(n). 
12. Vigencia del Convenio. 
13. Confidencialidad, reserva de la información y protección de datos personales. 
14. Controversias: Instancias para superar cualquier duda, interpretación o polémica que se llegare a 

generar. 
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15. Publicación de resultados. 
16. Las demás que acuerden las “PARTES”. 
 
CUARTA. COMISIÓN TÉCNICA. 
Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las “PARTES” 
designaran una Comisión Técnica integrada por las siguientes personas: 

1.- Por el “INSTITUTO”, al Dr. José Ernesto Olvera González, o bien, quien la sustituya en el cargo de 
subdirector académico el Ingeniero Ricardo Lara Colón, señalando como domicilio el ubicado en carretera 
a la Estación de Rincón Km1 Pabellón de Arteaga, Ags. CP 20670. Teléfonos: 465 958 27 30, correos 
electrónicos institucionales: acad_parteaga@tecnm.mx 

2.- Por el “INAER” la Mtra. Carolina Quiñones Villalobos Titular de la Coordinación de Capital Social y 
Gestión, señalando como domicilio el ubicado en el Edificio “G” del Centenario Hospital Miguel Hidalgo, 
Avenida Manuel Gómez Morín sin número, la Estación Alameda, C. P. 20259 de esta Ciudad de Ags., 
Aguascalientes, número de teléfono 449 259 69 28 y correo electrónico institucional 
carolina.quinones@aguascalientes.gob.mx 

Las personas antes citadas, serán responsables directos de la supervisión, vigilancia, control y revisión de 
las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comisión Técnica que a continuación se mencionan: 

a) Realizar evaluaciones para determinar el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos; 

b) Recabar, sistematizar y difundir la información inherente a las acciones previstas en este Convenio y 
de los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban al amparo de este; 

c) Informar periódicamente entre ellas los acuerdos adoptados en el marco de este Convenio; así como 
de los avances y resultados de las acciones conjuntas realizadas; 

d) Compartir y proporcionar toda clase de información que sea útil para el cumplimiento del objeto del 
presente Convenio y de los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban al amparo de 
este; 

e) En general, ejecutar todos aquellos actos y acciones que sean necesarios para el logro de objetivos 
comunes en todo lo relacionado con el presente instrumento; 

f) Determinar los mecanismos de funcionamiento; 

g) Coordinar la realización de las actividades específicas, proyectos y programas a que se refiere el 
presente Convenio, apoyándose para ello del personal o especialistas que consideren necesarios; 

h) Establecer los procedimientos de evaluación y verificación de la ejecución de las actividades 
expresadas en los Convenios Específicos de Colaboración; 

i) Dar seguimiento a las actividades previstas en este Convenio y las que se prevean en los Convenios 
Específicos de Colaboración; 

j) Resolver las controversias que surjan durante la vigencia de los Convenios Específicos de 
Colaboración, previa autorización y aprobación del Director o Directora del “INSTITUTO” y el 
representante del “INAER”, o quien este nombre; y 

k) Las demás que acuerden. 
 
QUINTA. RELACIÓN LABORAL. 
Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES” asigne para colaborar en las actividades 
acordadas, será en todo momento dependiente de aquella que lo contrató, por lo que no se crearán relaciones 
de carácter laboral y de seguridad social entre el personal del “INSTITUTO” con el “INAER”, ni viceversa, 
por lo que en ningún caso podrá considerarse a estas como patrones solidarios o sustitutos. 

El personal de cada una de las “PARTES” que designe para la realización de cualquier actividad, proyecto, 
programa y acción relacionada con este Convenio Marco de Colaboración Académica, Científica y 
Tecnológica, así como en los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban al amparo de este 
instrumento, permanecerá en forma absoluta, bajo la dirección y dependencia de la entidad con la cual tiene 
establecida su relación laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que con la suscripción 
de los Convenios correspondientes, no se creará una subordinación de ninguna especie con la otra parte, ni 
operará la figura jurídica de patrón sustituto o solidario. Lo anterior, independientemente de si está prestando 
sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada. 
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Por lo que cada una de las “PARTES” será responsable individualmente de su personal en materia civil, 
laboral, penal, administrativa, patrimonial, cuotas obrero-patronales y sindicales, vivienda, seguridad social, 
impuestos y demás relacionados. 

Asimismo, tampoco se crea relación alguna de mandato, comisión o subordinación entre el “INSTITUTO” y 
el “INAER” por lo que, las “PARTES” quedan relevadas de cualquier responsabilidad de carácter laboral, 
ya que el presente instrumento no constituye un contrato de trabajo ni de prestación de servicios.  

Cada una de las “PARTES” se obliga a sacar en paz y a salvo de las instalaciones de la otra parte a su 
personal, en el supuesto que se encuentre allí como consecuencia de la ejecución de los Convenios 
Específicos de Colaboración. 
 
SEXTA. RELACIÓN ENTRE LAS “PARTES” Y LOGOTIPOS. 
El presente Convenio no deberá interpretarse en el sentido de haber creado una representación legal o una 
relación financiera entre las “PARTES”, toda vez que el mismo constituye una declaración de intenciones 
cuyo fin es promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboración académica, 
científica y tecnológica, por lo que las “PARTES” no deberán actuar en ningún momento a nombre o en 
representación de la otra, ni deberán recibir notificación alguna o hacer cualquier declaración, afirmación o 
promesa en nombre o en representación de la otra. 

Asimismo, este instrumento y los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban no crea alguna 
coinversión o asociación de ningún tipo, ya que dichos instrumentos no representan de ninguna forma un 
acuerdo delegatorio de las facultades y atribuciones de las “PARTES”. 

En ese sentido, cada parte se responsabiliza solamente por las acciones y/o las omisiones practicadas por 
sus propios empleados, agentes y representantes involucrados en la ejecución del presente Convenio. 

Las “PARTES” convienen que este Convenio y los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban, 
no establecen ninguna responsabilidad solidaria entre ellas. 

Las “PARTES” están conscientes que el presente Convenio, así como los Convenios Específicos de 
Colaboración que se suscriban, tienen como finalidad el generar una colaboración institucional en áreas de 
interés vinculadas con acciones, actividades, proyectos y/o programas Académicos, Científicos y 
Tecnológicos, por lo que en ninguna circunstancia su celebración genera una relación contractual de 
prestación de servicios, adquisiciones o arrendamiento, los cuales tratándose de estos últimos, se regirán por 
la legislación en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Está estrictamente prohibido la utilización de los logotipos, signos distintivos o las iniciales de las “PARTES”, 
en aquellos actos en los que no exista constancia por escrito de la aprobación y la participación de estas, así 
como la autorización expresa de la utilización de sus logotipos, signos distintivos, siglas o de sus nombres. 
 
SÉPTIMA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES. 
Las “PARTES” aceptan y reconocen que toda la información a la que tendrá acceso su personal, así como 
cualquier información que le sea proporcionada, sin importar el medio por el que se haga, para el 
cumplimiento del presente instrumento, es propiedad del “INSTITUTO” o de el “INAER”, según corresponda. 

Las “PARTES” se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero alguno, la información a la 
que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los estipulados en el presente Convenio, así como a 
adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal la máxima discreción y secreto 
profesional con respecto a cualquier información sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente 
instrumento. 

Cuando cualquier tercero desee obtener acceso a la información de las “PARTES”, relacionada con el 
presente Convenio, y de los Convenios Específicos de Colaboración que emanen de este, deberán 
consultarse entre sí para tal efecto, y corresponderá a la interesada determinar lo conducente. 

Las “PARTES” aceptan en tratar con carácter de confidencial o reservada toda aquella información que la 
legislación nacional sobre la materia establezca y le confiera tal carácter, por lo que para distinguirla se 
marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Información Confidencial” o “Información Reservada” según 
sea el caso. 

En los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban, se establecerán las reglas de 
confidencialidad o reservada que tendrá la información de acuerdo con el objeto de estos, y atendiendo a la 
legislación aplicable en la materia. 

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 62 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Igualmente, las “PARTES” se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos personales a los 
cuales tenga acceso con motivo de este instrumento jurídico y de los Convenios Específicos de Colaboración 
que deriven del mismo. 

Por lo anterior, las “PARTES” según corresponda y atendiendo a la particularidad del caso concreto, se 
comprometen a la protección de datos personales la cual se estipulará en el correspondiente Convenio 
Específico de Colaboración observado las disposiciones aplicables en la legislación de la materia. 

OCTAVA. TRANSFERENCIA DE FONDOS. 
Este Convenio no obliga a ninguna de las “PARTES” a proporcionarse financiamiento de cualquier tipo, 
incluyendo el apoyo de personal o para la recaudación de fondos. 

Cualquier transferencia de recursos financieros, será definida en los Convenios Específicos de Colaboración 
bajo las condiciones propias, según el procedimiento interno señalado en dicho instrumento. 

Las “PARTES” acuerdan que ninguna de las cláusulas o condiciones del presente Convenio las obliga 
legalmente o es capaz de generar obligaciones patrimoniales. 

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. 
Las “PARTES” convienen reconocer recíprocamente los derechos de propiedad intelectual que cada una 
tenga, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

Asimismo, las “PARTES” gozarán en lo que les corresponda de los derechos de la titularidad de la propiedad 
intelectual que de manera conjunta se generen como parte de la ejecución del objeto y compromisos de este 
instrumento jurídico y de los Convenios Específicos de Colaboración, rigiéndose por las leyes en la materia, 
caso en el que se estipulará con toda precisión el porcentaje de participación que le corresponda a cada una 
de ellas, así como los derechos y obligaciones sobre la propiedad, debiéndose a reconocer expresamente al 
personal participante, lo anterior se estipulará en los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban 
de conformidad con lo señalado en la Cláusula Tercera del presente instrumento.  

DÉCIMA. DERECHOS DE AUTOR. 
La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto moral y patrimonial, corresponderán a la parte cuyo 
personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicación, en caso de que el trabajo se llevará a cabo 
de manera conjunta se estipulará el porcentaje que le corresponda a cada una de ellas y se regirán por la 
legislación en la materia, dándole el debido reconocimiento a quienes hubieren intervenido en la realización 
del mismo y la otra parte, lo anterior, se convendrá en los Convenios Específicos de Colaboración que se 
suscriban. 

En caso de que los trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de participación 
de las “PARTES”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales corresponderán a estas por partes 
iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realización de dichos trabajos. 

DÉCIMA PRIMERA. PUBLICACIONES. 
Las “PARTES” acuerdan que en toda publicación que se efectúe, sea de la naturaleza que fuere, como 
resultado de la ejecución de los trabajos derivados del presente instrumento y de los Convenios Específicos 
de Colaboración que se deriven del mismo, se reconocerá la participación de las “PARTES”, así como los 
derechos de autoría o cualquier otro. Asimismo, se reconocerán los créditos que correspondan a las personas 
que hayan intervenido en los mismos. 

Para el caso de que alguna de las “PARTES” deseará utilizar en una publicación propia la información o 
resultados de una investigación proporcionada por la otra parte, deberá solicitar previamente a esta, la 
autorización escrita y ajustarse a las disposiciones legales en la materia. 

DÉCIMA SEGUNDA. CESIÓN DE COMPROMISOS Y DERECHOS. 
Las “PARTES” acuerdan que no podrán ceder o transmitir total o parcialmente por cualquier medio, los 
compromisos y derechos que a su favor se deriven del presente Convenio y de los Convenios Específicos de 
Colaboración que se suscriban. 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA. 
El presente instrumento empezará a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma por las “PARTES” y 
tendrá una vigencia de dos años nueve meses efectivos del 01 enero de 2025 al 30 de septiembre de 2027, 
pudiendo prorrogarse por periodos iguales, si las “PARTES” así lo desean, y mediante la suscripción del 
instrumento jurídico respectivo, por quienes cuente con la facultad para ello. Asimismo, acuerdan las 
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“PARTES”, que en caso de que el presente Convenio se firme en distintas fechas, el mismo empezará a 
surtir efectos una vez que se encuentre firmado por ambas. 

La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los Convenios Específicos de 
Colaboración que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que de concluir la vigencia de este 
Convenio Marco no afectará aquella. 

DÉCIMA CUARTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. 
Cualquiera de las “PARTES” podrá dar por terminado el presente instrumento con antelación a su 
vencimiento mediante aviso por escrito a su contraparte, notificándola con (30) treinta días naturales de 
anticipación. En tal caso las “PARTES” tomarán las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas 
como a terceros o perjudique la ejecución de las actividades, acciones, programas y proyectos establecidos 
en los Convenios Específicos de Colaboración que se deriven del mismo. 

En el supuesto que se dé la terminación anticipada de este Convenio, subsistirán los Convenios Específicos 
de Colaboración que sobre el particular se hayan celebrado y que se encuentren en ejecución hasta su total 
conclusión, salvo que determinen lo contrario por escrito. 

DÉCIMA QUINTA. CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. 

Las “PARTES” estarán exentas de toda responsabilidad en caso de retraso o incumplimiento total o parcial 
de este Convenio, así como en los Convenios Específicos de Colaboración que se celebren, cuando el retraso 
o el incumplimiento se deba a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto, todo 
acontecimiento futuro ya sea fenómeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad 
de las “PARTES” que no pueda preverse y que aún prevenible, no pueda evitarse. Así como por el paro de 
labores académicas o administrativas que pudieran impedir el cumplimiento oportuno de los compromisos 
derivados del objeto de este Convenio, así como en los Convenios Específicos de Colaboración. 

En caso de que ocurriera alguno de los supuestos establecidos en el párrafo anterior, sea en cuanto a este 
Convenio, o respecto de un Convenio Específico de Colaboración, las “PARTES” revisarán los términos 
estipulados, para que una vez superados, se reanuden las actividades de los compromisos o el finiquito de 
la relación. 

Los acuerdos de continuación o finiquito se agregarán a este Convenio Marco de Colaboración Académica, 
Científica y Tecnológica o a los Convenios Específicos de Colaboración que corresponda en cada caso 
concreto. 

DÉCIMA SEXTA. MODIFICACIONES. 

El presente instrumento, así como los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban al amparo 
del mismo, podrá ser modificado o adicionado a petición expresa y por escrito durante su vigencia, 
apegándose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos jurídicos correspondientes y tendrá 
como propósito perfeccionar y coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente instrumento, para lo cual se 
deberá especificar la adición o modificación que se pretenda, así como su finalidad, mismas que una vez 
acordadas serán plasmadas o adicionadas en el convenio modificatorio correspondiente, las cuales entrarán 
en vigor a la fecha de su suscripción. 

DÉCIMA SÉPTIMA. NOTIFICACIONES. 
Para efectos del presente instrumento, todas las notificaciones y/o avisos, incluyendo el cambio de domicilio, 
o cualquier comunicación que las “PARTES” deban enviarse, se realizarán por escrito con acuse de recibo 
o por cualquier otro medio escrito que aseguré su recepción, en los domicilios señalados en las Declaraciones 
del presente instrumento, o bien, en los correos electrónicos de las personas que integran la Comisión 
Técnica a que se refiere la Cláusula Cuarta del presente Convenio. 

Para el caso de los Convenios Específicos de Colaboración, las notificaciones deberán realizarse por escrito 
en los domicilios o a los correos electrónicos del Director(a) del “INSTITUTO/CRODE/CIIDET/CENIDET” y 
al que el “INAER” señale respectivamente. 

DÉCIMA OCTAVA. ANTICORRUPCIÓN Y CONFLICTO DE INTERÉS. 

Las “PARTES” se conducirán de acuerdo con los valores y principios establecidos en su(s) respectivo(s) 
Código(s) de Ética y/o Código de Conducta o cualquier instrumento análogo, comprometiéndose en adoptar 
medidas razonables para inhibir conflictos de interés, evitar prácticas de incumplimiento a sus disposiciones 
éticas y de integridad. En este tenor, reprueban toda conducta o acción que contravenga a la observancia de 
dichos instrumentos o a las directrices que establezcan políticas de integridad, buenas costumbres y valores 
institucionales. 
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DÉCIMA NOVENA. INTERPRETACIÓN Y CONTROVERSIAS. 

Las “PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda duda, 
diferencia o controversia en la interpretación de mismo, respecto a su operación, formalización y 
cumplimiento, será resuelta de común acuerdo de forma amistosa y voluntaria a través de las personas que 
integran la Comisión Técnica, de conformidad con la Cláusula Cuarta, inciso j) del presente instrumento. 

Dichas dudas, diferencias o controversias deberán constar por escrito, debiendo manifestarlo una parte a la 
otra, en un plazo no mayor de 15 (quince) días naturales a partir de la fecha en que se haya generado. 

En los Convenios Específicos de Colaboración que se suscriban al amparo del presente instrumento, se 
establecerán los medios para dirimir cualquier tipo de controversia o duda sobre su formalización, ejecución 
o interpretación de estos. 

VIGÉSIMA. JURIDICCIÓN Y TRIBUNALES COMPETENTES. 
Las “PARTES” reiteran que el presente Convenio, al igual que los Convenios Específicos de Colaboración 
que se suscriban al amparo de este, son producto de la buena fe, por lo que realizarán, dentro del marco de 
sus respectivas competencias y capacidades, todas las acciones posibles para su cumplimiento; no obstante, 
en caso de que persista la controversia pese a los esfuerzos por resolverla a través de la amigable 
composición a que se refiere la Cláusula anterior del presente instrumento, las “PARTES” se someten a la 
competencia de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando al fuero que 
les pudiera corresponder en razón de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. 

VIGÉSIMA PRIMERA. ENCABEZADOS. 
Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia, brevedad y para la fácil 
identificación de las Cláusulas y términos, por lo que en ningún momento se entenderá que dichos 
encabezados limitan o alteran lo convenido en el clausulado del presente Convenio. 

Leído que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman en 
2 (dos) ejemplares originales en la Ciudad de Pabellón de Artega, Aguascalientes, a los 01 días del mes de 
enero de 2025. 
 

POR EL “INSTITUTO” 
_____________________________________ 

DR. JOSÉ ERNESTO OLVERA GONZÁLEZ 
DIRECTOR ASISTENTE 

POR EL “INAER” 
________________________________ 

DR. JOSÉ MANUEL ARREOLA GUERRA 
DIRECTOR GENERAL 

______________________________________ 
LIC. DOLORES ÁLVAREZ MUÑOZ 

SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN Y 
VINCULACIÓN 

 

 
INTEGRANTE DE LA COMISIÓN TÉCNICA 
____________________________________ 

ING. RICARDO LARA COLÓN 
SUBDIRECTOR ACADÉMICO 

 

 
INTEGRANTE DE LA COMISIÓN TÉCNICA 

__________________________________ 
LIC. LUIS IGNACIO ROMO RODRÍGUEZ 

COORDINADOR JURÍDICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN DE AGUASCALIENTES 
 
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA NOMENCLATURA CORRECTA DE LAS 
ESCUELAS NORMALES Y EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN DEL MAGISTERIO. 
 
El que suscribe, Mtro. Luis Enrique Gutiérrez Reynoso, en mi calidad de Director General del Instituto de 
Educación de Aguascalientes, con fundamento en los artículos 1º, 2º, primer y segundo párrafo, fracción I, 
10, 15 fracciones I, II y VII, 42, fracciones I, V y XVI, de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales 
del Estado de Aguascalientes; 1º, 4º, 9º, fracción I, letra b, 13, 14, fracción XIII y 15, primer y segundo 
párrafos, de la Ley del Instituto de Educación de Aguascalientes;  1º, 3º, 5º, apartado A, fracción II, 13, 
fracciones VII y XX, del Reglamento Interior del Instituto de Educación de Aguascalientes, emito el presente 
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA NOMENCLATURA CORRECTA DE LAS 
ESCUELAS NORMALES Y EL CENTRO DE ACTUALIZACIÓN DEL MAGISTERIO”. 
 
Con el objeto de que se validen los nombres y datos relacionados con las Escuelas Normales y el Centro de 
Actualización del Magisterio, la cual es necesaria porque a través de los años se han realizado ajustes que 
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derivan en problemáticas recurrentes ante instancias federales o dependencias de la Secretaría de Educación 
Pública.  
 
Con lo anterior, se podrán realizar de manera oficial y con la formalidad debida, las gestiones académicas, 
de planeación, administración y evaluación de las Instituciones de Formación Docente Públicas ante la 
Dirección General de Educación Superior para el Magisterio (DGESuM), con especial énfasis en lo que refiere 
a las solicitudes de autorización de los Planes y Programas de Estudios vigentes tanto de Licenciatura como 
los de Posgrado que actualmente se encuentran en operación, de igual manera se contará con condiciones 
para que las áreas de control escolar en las instituciones y en el propio IEA puedan certificar los procesos.  
 
Asimismo, los procedimientos de registro, o enmienda ante la Dirección General de Profesiones, que 
beneficiaran a toda la comunidad educativa con la regularidad y en los tiempos pertinentes para que los 
solicitantes, en particular los egresados de las instituciones cuenten con la documentación oficial certificada 
y en medios para disposición inmediata. 
 
La información de referencia proporcionada por la autoridad federal de Normales se detalla en la siguiente 
tabla: 
 

Institución CV CCT Domicilio 

Escuela Normal de 
Aguascalientes 01MSU9003U 01ENL0001B 

Av. Paseo de la Cruz No. 904 
IV Centenario 
20260  
Aguascalientes, Ags.  

Centro Regional de 
Educación Normal de 
Aguascalientes 

01MSU9002V 01DNL0001C 

Av. De los Maestros No. 3756  
Col. Insurgentes 
20287 
Aguascalientes, Ags. 

Escuela Normal Superior 
Federal de 
Aguascalientes “Prof. 
José Santos Valdés” 

01MSU9001W 01DNL0003A 

Av. Nazario Ortiz Garza s/n 
INDECO Benito Juárez 
20170 
Aguascalientes, Ags. 

Escuela Normal de 
Rincón de Romos “Dr. 
Rafael Francisco Aguilar 
Lomelí” 

01MSU9006R 01DNL0002B 

Prolongación Aldama s/n  
Col. Santa Elena,  
20400 
Rincón de Romos, Ags. 

Escuela Normal Rural 
“Justo Sierra Méndez” 01MSU9005S 01DNL0004Z 

Emilio Rangel No. 208 
20320 
José María Morelos y Pavón, 
Aguascalientes, Ags. 

Centro de Actualización 
del Magisterio en 
Aguascalientes 

01DLT0001N 01FMP001Y 

Av. Héroe de Nacozari s/n esquina 
calle Decreto 27 de septiembre 
Barrio de la Purísima 
20259 
Aguascalientes, Ags 

 
A t e n t a m e n t e 

 
MTRO. LUIS ENRIQUE GUTIÉRREZ REYNOSO 

Director General del Instituto de Educación de Aguascalientes 
 

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 66 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

H
. A

YU
N

TA
M

IE
N

TO
 D

E 
A

SI
EN

TO
S

CL
AV

E:

EN
TE

 F
IS

CA
LI

ZA
DO

:
M

UN
IC

IP
IO

 D
E 

AS
IE

N
TO

S
PE

RI
OD

O:
4T

O 
TR

IM
ES

TR
E 

20
24

Cl
av

e
N

om
br

e
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 P
ro

gr
am

ad
o 

 
 P

re
su

pu
es

to
 

Pr
og

ra
m

ad
o 

Ef
ic

ie
nc

ia
 

Tr
im

es
tr

al
Re

al
 P

re
su

pu
es

to
 

Pr
og

ra
m

ad
o 

Ef
ic

ie
nc

ia
 

de
l 

ej
er

ci
ci

o

91
11

DE
UD

A
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

41
10

IM
PU

ES
TO

S
41

6,
72

3.
17

   
   

   
   

   
   

  
19

9,
98

0.
00

   
   

   
   

   
 

21
0,

49
5.

67
   

   
   

   
  

66
,6

60
.0

0
   

   
   

   
   

9,
05

6,
36

5.
88

   
   

   
   

  
66

,6
60

.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
9,

68
3,

58
4.

72
   

   
   

 
33

3,
30

0.
00

   
   

   
 

29
.0

5
   

   
   

   
 

20
,4

04
,9

75
.1

1
   

   
  

6,
66

6,
00

0.
00

   
   

   
 

3.
06

   
   

   
 

41
40

DE
RE

CH
OS

1,
90

3,
30

0.
75

   
   

   
   

   
  

1,
27

3,
33

3.
33

   
   

   
   

 
1,

99
1,

37
8.

91
   

   
   

  
1,

27
3,

33
3.

33
   

   
   

 
1,

11
1,

13
4.

00
   

   
   

   
  

1,
27

3,
33

3.
33

   
   

   
   

   
   

   
 

5,
00

5,
81

3.
66

   
   

   
 

3,
82

0,
00

0.
00

   
   

 
1.

31
   

   
   

   
   

24
,9

22
,5

68
.3

2
   

   
  

15
,2

80
,0

00
.0

0
   

   
  

1.
63

   
   

   
 

41
50

PR
OD

UC
TO

S
1,

00
0.

00
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

66
6.

67
   

   
   

   
   

   
  

1,
00

0.
00

   
   

   
   

   
   

1,
66

6.
67

   
   

   
   

   
  

$1
,0

00
.0

0
1,

66
6.

67
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
3,

00
0.

00
   

   
   

   
   

  
5,

00
0.

00
   

   
   

   
  

0.
60

   
   

   
   

   
55

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
20

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
2.

75
   

   
   

 
41

60
AP

RO
VE

CH
AM

IE
N

TO
S

27
,4

80
.1

2
   

   
   

   
   

   
   

 
18

,3
33

.3
3

   
   

   
   

   
   

36
,8

59
.1

5
   

   
   

   
   

 
18

,3
33

.3
3

   
   

   
   

   
53

7,
00

2.
00

   
   

   
   

   
  

18
,3

33
.3

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

60
1,

34
1.

27
   

   
   

   
 

55
,0

00
.0

0
   

   
   

   
10

.9
3

   
   

   
   

 
1,

29
5,

18
2.

85
   

   
   

 
22

0,
00

0.
00

   
   

   
   

 
5.

89
   

   
   

 
42

10
PA

RT
IC

IP
AC

IO
N

ES
,A

PO
RT

AC
IO

N
ES

 Y
 C

ON
VE

N
IO

S
15

,0
77

,1
22

.0
0

   
   

   
   

   
24

,2
85

,7
60

.0
0

   
   

   
  

17
,2

81
,5

17
.0

0
   

   
   

24
,2

85
,7

60
.0

0
   

   
  

17
,5

53
,9

73
.0

0
   

   
   

   
24

,2
85

,7
60

.0
0

   
   

   
   

   
   

  
49

,9
12

,6
12

.0
0

   
   

  
72

,8
57

,2
80

.0
0

   
  

0.
69

   
   

   
   

   
29

6,
67

3,
48

6.
96

   
   

29
1,

42
9,

12
0.

00
   

   
1.

02
   

   
   

 
42

20
TR

AN
SF

ER
EN

CI
AS

,A
SI

GN
AC

IO
N

ES
 Y

 S
UB

SI
DI

OS
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

TO
TA

L
17

,4
25

,6
26

.0
4

   
   

   
   

   
25

,7
79

,0
73

.3
3

   
   

   
  

19
,5

21
,2

50
.7

3
   

   
   

25
,6

45
,7

53
.3

3
   

   
  

28
,2

59
,4

74
.8

8
   

   
   

   
25

,6
45

,7
53

.3
3

   
   

   
   

   
   

  
65

,2
06

,3
51

.6
5

   
   

  
77

,0
70

,5
80

.0
0

   
  

0.
85

   
   

   
   

   
34

3,
35

1,
21

3.
24

   
   

31
3,

61
5,

12
0.

00
   

   
14

.3
5

   
   

  

Cl
av

e
N

om
br

e
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 P
ro

gr
am

ad
o 

Re
al

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
Ef

ic
ie

nc
ia

 
Tr

im
es

tr
al

Re
al

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 

Ef
ic

ie
nc

ia
 

de
l 

ej
er

ci
ci

o
10

00
SE

RV
IC

IO
S 

PE
RS

ON
AL

ES
14

,1
92

,5
12

.7
0

   
   

   
   

   
9,

90
4,

16
6.

67
   

   
   

   
 

5,
87

5,
69

1.
41

   
   

   
  

9,
90

4,
16

6.
67

   
   

   
 

14
,5

88
,0

66
.2

4
   

   
   

   
9,

90
4,

16
6.

67
   

   
   

   
   

   
   

 
34

,6
56

,2
70

.3
5

   
   

  
29

,7
12

,5
00

.0
0

   
  

1.
17

   
   

   
   

   
10

7,
86

5,
05

8.
15

   
   

11
8,

85
0,

00
0.

00
   

   
0.

91
   

   
   

 
20

00
M

AT
ER

IA
LE

S 
Y 

SU
M

IN
IS

TR
OS

1,
82

6,
14

3.
08

   
   

   
   

   
  

1,
92

2,
66

6.
67

   
   

   
   

 
1,

50
4,

12
6.

80
   

   
   

  
1,

92
2,

66
6.

67
   

   
   

 
1,

87
7,

10
2.

61
   

   
   

   
  

1,
92

2,
66

6.
67

   
   

   
   

   
   

   
 

5,
20

7,
37

2.
49

   
   

   
 

5,
76

8,
00

0.
00

   
   

 
0.

90
   

   
   

   
   

24
,7

68
,4

14
.2

2
   

   
  

23
,0

72
,0

00
.0

0
   

   
  

1.
07

   
   

   
 

30
00

SE
RV

IC
IO

S 
GE

N
ER

AL
ES

5,
14

3,
50

6.
47

   
   

   
   

   
  

5,
18

7,
51

0.
00

   
   

   
   

 
5,

24
3,

83
5.

10
   

   
   

  
5,

18
7,

51
0.

00
   

   
   

 
5,

58
1,

74
2.

14
   

   
   

   
  

5,
18

7,
51

0.
00

   
   

   
   

   
   

   
 

15
,9

69
,0

83
.7

1
   

   
  

15
,5

62
,5

30
.0

0
   

  
1.

03
   

   
   

   
   

65
,8

02
,5

58
.1

7
   

   
  

62
,2

50
,1

20
.0

0
   

   
  

1.
06

   
   

   
 

40
00

TR
AN

SF
ER

EN
CI

AS
, A

SI
GN

AC
IO

N
ES

, S
UB

SI
DI

OS
 Y

 O
TR

AS
 A

Y
2,

29
0,

49
0.

54
   

   
   

   
   

  
3,

39
1,

66
6.

67
   

   
   

   
 

1,
93

5,
09

8.
20

   
   

   
  

3,
39

1,
66

6.
67

   
   

   
 

12
,9

17
,9

88
.4

1
   

   
   

   
3,

39
1,

66
6.

67
   

   
   

   
   

   
   

 
17

,1
43

,5
77

.1
5

   
   

  
10

,1
75

,0
00

.0
0

   
  

1.
68

   
   

   
   

   
70

,8
39

,4
98

.3
7

   
   

  
40

,7
00

,0
00

.0
0

   
   

  
1.

74
   

   
   

 
50

00
BI

EN
ES

 M
UE

BL
ES

, I
N

M
UE

BL
ES

 E
 IN

TA
N

GI
BL

ES
72

,9
38

.4
8

   
   

   
   

   
   

   
 

36
3,

33
3.

33
   

   
   

   
   

 
15

6,
53

5.
90

   
   

   
   

  
36

3,
33

3.
33

   
   

   
   

 
1,

08
1,

92
2.

72
   

   
   

   
  

36
3,

33
3.

33
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
31

1,
39

7.
10

   
   

   
 

1,
09

0,
00

0.
00

   
   

 
1.

20
   

   
   

   
   

4,
03

8,
49

7.
60

   
   

   
 

4,
36

0,
00

0.
00

   
   

   
 

0.
93

   
   

   
 

60
00

IN
VE

RS
IÓ

N
 P

ÚB
LI

CA
4,

76
6,

81
7.

69
   

   
   

   
   

  
5,

36
5,

25
0.

00
   

   
   

   
 

1,
39

3,
49

8.
13

   
   

   
  

5,
36

5,
25

0.
00

   
   

   
 

18
,0

80
,8

42
.8

3
   

   
   

   
5,

36
5,

25
0.

00
   

   
   

   
   

   
   

 
24

,2
41

,1
58

.6
5

   
   

  
16

,0
95

,7
50

.0
0

   
  

1.
51

   
   

   
   

   
87

,3
12

,0
11

.6
5

   
   

  
64

,3
83

,0
00

.0
0

   
   

  
1.

36
   

   
   

 
90

00
DE

UD
A 

PU
BL

IC
A

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   

TO
TA

L
28

,2
92

,4
08

.9
6

   
   

   
   

   
26

,1
34

,5
93

.3
3

   
   

   
  

16
,1

08
,7

85
.5

4
   

   
   

26
,1

34
,5

93
.3

3
   

   
  

54
,1

27
,6

64
.9

5
   

   
   

   
26

,1
34

,5
93

.3
3

   
   

   
   

   
   

  
98

,5
28

,8
59

.4
5

   
   

  
78

,4
03

,7
80

.0
0

   
  

1.
26

   
   

   
   

   
36

0,
62

6,
03

8.
16

   
   

31
3,

61
5,

12
0.

00
   

   
1.

15
   

   
   

 

Cl
av

e
N

om
br

e
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
 R

ea
l 

 P
re

su
pu

es
to

 P
ro

gr
am

ad
o 

Re
al

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 
Ef

ic
ie

nc
ia

 
Tr

im
es

tr
al

Re
al

 P
re

su
pu

es
to

 
Pr

og
ra

m
ad

o 

Ef
ic

ie
nc

ia
 

de
l 

ej
er

ci
ci

o
15

00
AS

UN
TO

S 
FI

N
AC

IE
RO

S 
Y 

HA
CE

N
DA

RI
OS

15
,8

89
,8

80
.8

6
   

   
   

   
   

15
,8

89
,3

43
.3

3
   

   
   

  
9,

25
8,

36
1.

95
   

   
   

  
15

,8
89

,3
43

.3
3

   
   

  
26

,9
84

,7
66

.0
5

   
   

   
   

15
,8

89
,3

43
.3

3
   

   
   

   
   

   
  

52
,1

33
,0

08
.8

6
   

   
  

47
,6

68
,0

30
.0

0
   

  
1.

09
   

   
   

   
   

20
5,

01
8,

76
4.

61
   

   
19

0,
67

2,
12

0.
00

   
   

1.
08

   
   

   
 

17
00

AS
UN

TO
S 

DE
 O

RD
EN

 P
UB

LI
CO

 Y
 D

E 
SE

GU
RI

DA
D

4,
37

2,
49

4.
36

   
   

   
   

   
  

3,
99

2,
33

3.
33

   
   

   
   

 
3,

20
0,

43
2.

03
   

   
   

  
3,

99
2,

33
3.

33
   

   
   

 
7,

22
8,

17
4.

19
   

   
   

   
  

3,
99

2,
33

3.
33

   
   

   
   

   
   

   
 

14
,8

01
,1

00
.5

8
   

   
  

11
,9

77
,0

00
.0

0
   

  
1.

24
   

   
   

   
   

48
,2

60
,6

13
.3

6
   

   
  

47
,9

08
,0

00
.0

0
   

   
  

1.
01

   
   

   
 

22
00

VI
VI

EN
DA

 Y
 S

ER
VI

CI
OS

 A
 L

A 
CO

M
UN

ID
AD

8,
03

0,
03

3.
74

   
   

   
   

   
  

6,
25

2,
91

6.
67

   
   

   
   

 
3,

64
9,

99
1.

56
   

   
   

  
6,

25
2,

91
6.

67
   

   
   

 
19

,9
14

,7
24

.7
1

   
   

   
   

6,
25

2,
91

6.
67

   
   

   
   

   
   

   
 

31
,5

94
,7

50
.0

1
   

   
  

18
,7

58
,7

50
.0

0
   

  
1.

68
   

   
   

   
   

10
7,

34
6,

66
0.

19
   

   
75

,0
35

,0
00

.0
0

   
   

  
1.

43
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0

TO
TA

L
28

,2
92

,4
08

.9
6

   
   

   
   

   
26

,1
34

,5
93

.3
3

   
   

   
  

16
,1

08
,7

85
.5

4
   

   
   

26
,1

34
,5

93
.3

3
   

   
  

54
,1

27
,6

64
.9

5
   

   
   

   
26

,1
34

,5
93

.3
3

   
   

   
   

   
   

  
98

,5
28

,8
59

.4
5

   
   

  
78

,4
03

,7
80

.0
0

   
  

4.
01

   
   

   
   

   
36

0,
62

6,
03

8.
16

   
   

31
3,

61
5,

12
0.

00
   

   
1.

15
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

LE
ID

Y 
LI

ZE
TH

 D
UE

Ñ
AS

 L
LA

M
AS

 T
ES

OR
ER

O 
M

UN
IC

IP
AL

 D
E 

AS
IE

N
TO

S 
AG

S 

IN
FO

RM
E 

DE
 A

VA
N

CE
 D

E 
GE

ST
IO

N
 F

IN
AN

CI
ER

A

%
A

cu
m

ul
ad

o 
de

l E
je

rc
ic

io

Eg
re

so
s

Cu
en

ta
M

es
:

OC
TU

BR
E

M
es

:
N

OV
IE

M
BR

E
M

es
:

D
IC

IE
M

BR
E

A
cu

m
ul

ad
o 

Tr
im

es
tr

al
%

A
cu

m
ul

ad
o 

de
l E

je
rc

ic
io

%

In
gr

es
os

N
OV

IE
M

BR
E

D
IC

IE
M

BR
E

Cu
en

ta
M

es
:

OC
TU

BR
E

M
es

:
M

es
:

A
cu

m
ul

ad
o 

Tr
im

es
tr

al

%

Eg
re

so
s 

po
r c

ap
itu

lo
 d

el
 g

as
to

Eg
re

so
s 

po
r p

ro
gr

am
as

A
cu

m
ul

ad
o 

de
l E

je
rc

ic
io

%
N

OV
IE

M
BR

E
M

es
:

D
IC

IE
M

BR
E

A
cu

m
ul

ad
o 

Tr
im

es
tr

al
%

Ot
ro

s 
(E

sp
ec

ifi
ca

)

Pr
og

ra
m

a
M

es
:

OC
TU

BR
E

M
es

:

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 67Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

CL
AV

E:
EN

TE
 F

IS
CA

LI
ZA

DO
:

M
UN

IC
IP

IO
 D

E 
AS

IE
N

TO
S

PE
RI

OD
O:

4T
O 

TR
IM

ES
TR

E 
20

24

65
,2

06
,3

51
.6

5
77

,0
70

,5
80

.0
0

-1
1,

86
4,

22
8.

35

98
,5

28
,8

59
.4

5
78

,4
03

,7
80

.0
0

20
,1

25
,0

79
.4

5

98
,5

28
,8

59
.4

5
78

,4
03

,7
80

.0
0

20
,1

25
,0

79
.4

5

LE
ID

Y 
LI

ZE
TH

 D
UE

Ñ
AS

 L
LA

M
AS

 T
ES

OR
ER

O 
M

UN
IC

IP
AL

 D
E 

AS
IE

N
TO

S 
AG

S 

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IO
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A

La
 d

ife
re

nc
ia

 d
e 

-1
1,

86
4,

22
8.

35
 s

e 
or

ig
in

ó 
de

bi
do

 a
 la

 re
du

cc
io

n 
en

 
pa

rti
ci

pa
ci

on
es

 

TO
TA

L 
RE

AL
 A

CU
M

UL
AD

O 
DE

L 
EJ

ER
CI

CI
O

TO
TA

L 
PR

OG
RA

M
AD

O 
AC

UM
UL

AD
O 

DE
L 

EJ
ER

CI
CI

O
DI

FE
RE

N
CI

A

JU
ST

IF
IC

AR
 L

A 
DI

FE
RE

N
CI

A

IN
GR

ES
O

S

EG
RE

SO
S

TO
TA

L 
RE

AL
 A

CU
M

UL
AD

O 
DE

L 
EJ

ER
CI

CI
O

JU
ST

IF
IC

AR
 L

A 
DI

FE
RE

N
CI

A
TO

TA
L 

PR
OG

RA
M

AD
O 

AC
UM

UL
AD

O 
DE

L 
EJ

ER
CI

CI
O

DI
FE

RE
N

CI
A

EG
RE

SO
S 

PO
R 

CA
PI

TU
LO

 D
E 

GA
ST

OS

EG
RE

SO
S 

PO
R 

PR
OG

RA
M

A

TO
TA

L 
RE

AL
 A

CU
M

UL
AD

O 
DE

L 
EJ

ER
CI

CI
O

JU
ST

IF
IC

AR
 L

A 
DI

FE
RE

N
CI

A
TO

TA
L 

PR
OG

RA
M

AD
O 

AC
UM

UL
AD

O 
DE

L 
EJ

ER
CI

CI
O

DI
FE

RE
N

CI
A

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 68 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
 A

nu
al

In
di

ca
do

r

CO
M

EN
TA

RI
OS

 D
E 

M
ET

AS

LE
ID

Y 
LI

ZE
TH

 D
UE

Ñ
AS

 L
LA

M
AS

 T
ES

OR
ER

O 
M

UN
IC

IP
AL

 D
E 

AS
IE

N
TO

S 
AG

S 

Un
id

ad
 d

e
m

ed
id

a

HA
ST

A 
LA

 F
EC

HA
 D

E 
EN

ER
O 

A 
DI

CI
EM

BR
E 

 2
02

4 
N

O 
SE

 H
A 

PR
ES

EN
TA

DO
 N

IN
GU

N
A 

IF
OR

M
AC

IÓ
N

 Y
A 

QU
E 

N
O 

SE
 C

UE
N

TA
 C

ON
 IN

DI
CA

DO
RE

S

De
sc

rip
ci

ón

AN
EX

O 
13

IN
FO

RM
E 

DE
 A

VA
N

CE
 D

E 
GE

ST
IO

N
 F

IN
AN

CI
ER

A
IN

DI
CA

DO
RE

S 
ES

TR
AT

ÉG
IC

OS
 M

UN
IC

IP
IO

 D
E 

AS
IE

N
TO

S,
 A

GS
.

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a

Av
an

ce
 d

e 
la

 m
et

a
Av

an
ce

Pr
og

ra
m

ad
o

Re
al

iza
do

 R
el

at
iv

o
Ab

so
lu

to
Di

m
en

ci
on

 a
 M

ed
ir

Ti
po

 d
e 

in
di

ca
do

r

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 69Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

H
. A

YU
N

TA
M

IE
N

TO
 D

E 
R

IN
C

Ó
N

 D
E 

R
O

M
O

S
An

ex
o 

11
Fl

uj
o 

co
nt

ab
le

 tr
im

es
tr

al
 d

e 
In

gr
es

os
 y

 E
gr

es
os

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A

Cl
av

e
En

te
 F

is
ca

liz
ad

o
M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

Pe
rio

do
D

el
 0

1 
de

 O
ct

ub
re

 a
l 3

1 
de

 D
ic

ie
m

br
e 

de
l 2

02
4

%
%

CL
A

VE
N

OM
BR

E
 R

EA
L 

 P
RE

SU
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O 

RE
A

L
PR

ES
U

PU
ES

TO
 

PR
OG

RA
M

A
D

O
RE

A
L

PR
ES

U
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O

RE
A

L
PR

ES
U

PU
ES

TO
 P

RO
GR

A
M

A
D

O
EF

IC
IE

N
CI

A
 

TR
IM

ES
TR

A
L

RE
A

L
 P

RE
SU

PU
ES

TO
 

PR
OG

RA
M

A
D

O 
EF

IC
IE

N
CI

A
 

D
EL

 E
JE

RC
IC

IO

41
11

IM
PU

ES
TO

S 
SO

BR
E 

IN
GR

ES
OS

0
4,

16
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
4,

16
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

4,
16

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
12

,5
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0%
0

50
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0%
41

12
IM

PU
ES

TO
 S

OB
RE

 E
L 

PA
TR

IM
ON

IO
83

,7
79

84
8,

24
1

   
   

   
   

   
   

  
98

,9
98

   
   

   
   

   
 

84
8,

24
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

20
8,

16
4

84
8,

24
1

39
0,

94
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 
2,

54
4,

72
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
15

%
9,

89
3,

74
7

10
,1

78
,8

93
   

   
   

   
   

   
   

   
 

97
%

41
13

IM
PU

ES
TO

 S
OB

RE
 L

A 
PR

OD
UC

CI
ON

, E
L 

CO
N

SU
M

O 
Y 

LA
 

19
1,

79
9

36
7,

13
9

   
   

   
   

   
   

  
10

2,
33

0
   

   
   

   
  

36
7,

13
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

51
0,

76
8

36
7,

13
9

80
4,

89
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

10
1,

41
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
73

%
5,

07
5,

51
5

4,
40

5,
66

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

11
5%

41
17

AC
CE

SO
RI

OS
 D

E 
IM

PU
ES

TO
S

10
8,

50
4

18
8,

17
5

   
   

   
   

   
   

  
17

9,
92

8
   

   
   

   
  

18
8,

17
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

38
3,

84
9

18
8,

17
5

67
2,

28
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 
56

4,
52

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
11

9%
2,

81
3,

81
6

2,
25

8,
10

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

12
5%

41
18

OT
RO

S 
IM

PU
ES

TO
S

0
17

3,
11

6
   

   
   

   
   

   
  

0
17

3,
11

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

17
3,

11
6

0
51

9,
34

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0%

0
2,

07
7,

39
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0%

41
19

IM
PU

ES
TO

S 
N

O 
CO

M
PR

EN
DI

DO
S 

EN
 L

A 
LE

Y 
DE

 IN
GR

ES
OS

46
,7

20
0

14
2,

04
1

0
33

1,
87

8
0

52
0,

63
9

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

0%
2,

39
8,

25
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0%
41

41
DE

RE
CH

OS
 P

OR
 E

L 
US

O,
 G

OC
E,

 A
PR

OV
EC

HA
M

IE
N

TO
S 

21
8,

20
9

24
0,

13
1

   
   

   
   

   
   

  
18

2,
40

0
   

   
   

   
  

24
0,

13
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

15
2,

93
3

24
0,

13
1

55
3,

54
2

   
   

   
   

   
   

   
   

 
72

0,
39

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
77

%
3,

06
8,

08
1

2,
88

1,
57

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
6%

41
43

DE
RE

CH
OS

 P
OR

 P
RE

ST
AC

IO
N

 D
E 

SE
RV

IC
IO

S
2,

26
1,

75
2

1,
28

5,
84

6
   

   
   

   
   

  
1,

27
3,

60
6

   
   

   
  

1,
28

5,
84

6
   

   
   

   
   

   
   

   
  

2,
93

8,
66

7
1,

28
5,

84
6

6,
47

4,
02

5
   

   
   

   
   

   
   

 
3,

85
7,

53
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
16

8%
18

,8
54

,0
18

15
,4

30
,1

46
   

   
   

   
   

   
   

   
 

12
2%

41
44

OT
RO

S 
DE

RE
CH

OS
34

1,
40

3
43

4,
18

0
   

   
   

   
   

   
  

15
9,

49
6

   
   

   
   

  
43

4,
18

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
18

6,
75

6
43

4,
18

0
68

7,
65

6
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
30

2,
54

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

53
%

8,
41

5,
52

5
5,

21
0,

16
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
16

2%
41

45
AC

CE
SO

RI
OS

 D
E 

DE
RE

CH
OS

36
,1

40
0

41
,7

66
0

34
,5

35
0

11
2,

44
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0%
62

3,
14

9
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0%

41
49

DE
RE

CH
OS

 N
O 

CO
M

PR
EN

DI
DO

S 
DE

 IN
GR

ES
OS

0
89

,3
52

   
   

   
   

   
   

   
 

0
89

,3
52

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

89
,3

52
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
26

8,
05

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0%

0
1,

07
2,

22
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0%

41
51

PR
OD

UC
TO

S
23

9,
83

1
32

6,
91

5
   

   
   

   
   

   
  

19
4,

52
9

32
6,

91
5

   
   

   
   

  
21

0,
92

1
32

6,
91

5
   

   
   

   
64

5,
28

1
   

   
   

   
   

   
   

   
 

98
0,

74
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

66
%

2,
44

4,
04

6
2,

25
6,

17
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

8%
41

59
PR

OD
UC

TO
S 

N
O 

CO
M

PR
EN

DI
DO

S 
EN

 L
A 

LE
Y 

DE
 IN

GR
ES

O
0

0
0

0
0

0
0

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0%
41

61
AP

RO
VE

CH
AM

IE
N

TO
S

12
1,

40
2

1,
39

3,
47

3
   

   
   

   
   

  
12

3,
29

7
1,

39
3,

47
3

   
   

   
  

14
8,

60
5

1,
39

3,
47

3
   

   
   

39
3,

30
4

   
   

   
   

   
   

   
   

 
4,

18
0,

42
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
9%

2,
20

3,
22

9
15

,5
20

,8
83

   
   

   
   

   
   

   
   

 
14

%
41

62
AP

RO
VE

CH
AM

IE
N

TO
S 

PA
TR

IM
ON

IA
LE

S
0

0
0

0
0

0
0

0
0%

0
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0%

41
63

AC
CE

SO
RI

OS
 D

E 
AP

RO
VE

CH
AM

IE
N

TO
S

3,
42

5
0

23
8

0
14

0
0

3,
80

3
0

0%
15

,6
45

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0%

41
69

AP
RO

VE
CH

AM
IE

N
TO

S 
N

O 
CO

M
PR

EN
DI

DO
S 

EN
 L

A 
LE

Y 
DE

 IN
GR

ES
OS

 V
IG

EN
TE

, C
AU

SA
DO

S 
EN

 E
JE

RC
IC

IO
S 

FI
SC

AL
ES

 A
N

TE
RI

OR
ES

 P
EN

DI
EN

TE
S 

DE
 L

IQ
UI

DA
CI

ÓN
 O

O 
PA

GO
11

5,
18

0
35

,9
98

37
,1

36
35

,9
98

1,
62

4
35

,9
98

15
3,

94
0

10
7,

99
4

0%
49

6,
40

8
16

8,
70

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0%

43
00

OT
RO

S 
IN

GR
ES

OS
 

0
0

0
0

0
0

0
0%

0
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0%

42
81

PA
RT

IC
IP

AC
IO

N
ES

7,
34

0,
94

8
14

,1
77

,9
44

   
   

   
   

   
12

,0
69

,3
16

14
,1

77
,9

44
   

   
   

13
,1

70
,4

67
14

,1
77

,9
44

   
   

 
32

,5
80

,7
31

   
   

   
   

   
   

  
42

,5
33

,8
33

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

77
%

15
3,

98
8,

57
8

15
2,

30
2,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
  

10
1%

42
82

AP
OR

TA
CI

ON
ES

9,
41

6,
20

9
8,

78
1,

69
8

   
   

   
   

   
  

4,
52

9,
41

1
   

   
   

   
   

   
   

   
  

8,
78

1,
69

8
   

   
   

  
4,

44
3,

21
5

8,
78

1,
69

8
   

   
   

18
,3

88
,8

35
26

,3
45

,0
95

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

70
%

10
3,

50
6,

71
6

10
3,

54
2,

50
7

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0%

42
83

CO
N

VE
N

IO
S

47
,4

89
12

3,
21

9
49

,5
00

12
3,

21
9

24
7,

50
0

12
3,

21
9

34
4,

48
9

36
9,

65
6

0%
1,

00
5,

98
9

1,
00

5,
98

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0%
42

84
IN

CE
N

TI
VO

S 
DE

RI
VA

DO
S 

DE
 L

A 
CO

OR
DI

N
AC

IÓ
N

 F
IS

CA
L

50
6,

81
5

78
5,

62
2

   
   

   
   

   
   

  
65

9,
16

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
78

5,
62

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
76

4,
53

0
78

5,
62

2
1,

93
0,

50
7

   
   

   
   

   
   

   
 

2,
35

6,
86

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

82
%

8,
61

1,
38

5
9,

42
7,

46
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
91

%

TO
TA

L
21

,0
79

,6
06

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

29
,2

55
,2

17
   

   
   

   
  

19
,8

43
,1

52
   

   
   

   
   

   
   

  
29

,2
55

,2
17

   
   

   
   

   
   

   
  

23
,7

34
,5

51
   

   
   

   
   

   
29

,2
55

,2
17

.3
0

   
   

   
   

   
 

64
,6

57
,3

10
   

   
   

   
   

   
 

87
,7

65
,6

52
73

.7
%

32
3,

41
4,

09
9

   
   

   
   

  
32

7,
78

7,
88

7
   

   
   

   
   

   
   

 
98

.7
%

%
%

CL
A

VE
N

OM
BR

E
 E

JE
RC

ID
O 

 P
RE

SU
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O 

EJ
ER

CI
D

O
PR

ES
U

PU
ES

TO
 

PR
OG

RA
M

A
D

O
EJ

ER
CI

D
O

PR
ES

U
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O

EJ
ER

CI
D

O
PR

ES
U

PU
ES

TO
 P

RO
GR

A
M

A
D

O
EF

IC
IE

N
CI

A
EJ

ER
CI

D
O

 P
RE

SU
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O 

EF
IC

IE
N

CI
A

 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

10
00

SE
RV

IC
IO

S 
PE

RS
ON

AL
ES

14
,9

63
,0

59
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
11

,6
55

,4
17

   
   

   
   

   
9,

21
6,

93
2

   
   

   
   

   
   

   
   

  
11

,6
55

,4
17

   
   

   
23

,7
40

,9
70

   
   

   
   

   
   

 
11

,6
55

,4
17

   
   

 
47

,9
20

,9
62

   
   

   
   

   
   

  
34

,9
66

,2
52

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

13
7.

0%
13

3,
77

2,
66

3
   

   
   

   
   

 
13

3,
77

2,
66

3
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

20
00

M
AT

ER
IA

LE
S 

Y 
SU

M
IN

IS
TR

OS
1,

52
7,

45
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2,

48
4,

69
8

   
   

   
   

   
  

1,
12

4,
14

4
   

   
   

   
   

   
   

   
  

2,
48

4,
69

8
   

   
   

  
1,

90
8,

73
6

   
   

   
   

   
   

   
2,

48
4,

69
8

   
   

   
4,

56
0,

33
1

   
   

   
   

   
   

   
 

7,
45

4,
09

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

61
.2

%
25

,4
70

,9
41

   
   

   
   

   
   

25
,5

03
,6

10
   

   
   

   
   

   
   

   
 

99
.9

%

30
00

SE
RV

IC
IO

S 
GE

N
ER

AL
ES

2,
83

7,
56

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

8,
92

6,
67

5
   

   
   

   
   

  
2,

70
3,

54
3

   
   

   
   

   
   

   
   

  
8,

92
6,

67
5

   
   

   
  

26
,3

44
,0

18
   

   
   

   
   

   
 

8,
92

6,
67

5
   

   
   

31
,8

85
,1

25
   

   
   

   
   

   
  

26
,7

80
,0

24
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
11

9.
1%

73
,8

56
,9

18
   

   
   

   
   

   
74

,8
41

,7
71

   
   

   
   

   
   

   
   

 
98

.7
%

40
00

TR
AN

SF
ER

EN
CI

AS
, A

SI
GN

AC
IO

N
ES

, S
UB

SI
DI

OS
 Y

 O
TR

AS
 A

YU
DA

S
1,

34
2,

47
9

74
0,

22
1

   
   

   
   

   
   

  
1,

04
8,

30
0

   
   

   
   

   
   

   
   

  
74

0,
22

1
   

   
   

   
  

2,
47

5,
34

9
   

   
   

   
   

   
   

74
0,

22
1

   
   

   
   

4,
86

6,
12

8
   

   
   

   
   

   
   

 
2,

22
0,

66
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
21

9.
1%

27
,3

46
,2

71
   

   
   

   
   

   
27

,3
46

,2
71

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

50
00

BI
EN

ES
 M

UE
BL

ES
, I

N
M

UE
BL

ES
 E

 IN
TA

N
GI

BL
ES

0
12

9,
22

5
   

   
   

   
   

   
  

35
2,

55
3

12
9,

22
5

   
   

   
   

  
77

,2
31

12
9,

22
5

   
   

   
   

42
9,

78
4

38
7,

67
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

11
0.

9%
4,

42
5,

40
3

   
   

   
   

   
   

  
4,

42
5,

40
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

60
00

IN
VE

RS
IÓ

N
 P

ÚB
LI

CA
7,

22
4,

07
5

5,
34

3,
56

5
   

   
   

   
   

  
4,

09
3,

97
1

5,
34

3,
56

5
   

   
   

  
5,

55
4,

99
6

5,
34

3,
56

5
   

   
   

16
,8

73
,0

41
16

,0
30

,6
95

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
5.

3%
61

,8
52

,9
33

   
   

   
   

   
   

61
,8

98
,1

69
   

   
   

   
   

   
   

   
 

99
.9

%

70
00

IN
VE

RS
IO

N
ES

 F
IN

AN
CI

ER
AS

 Y
 O

TR
AS

 P
RO

VI
SI

ON
ES

0
0

0
0

0
0

0
0

0.
0%

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%

80
00

PA
RT

IC
IP

AC
IO

N
ES

 Y
 A

PO
RT

AC
IO

N
ES

0
24

,5
83

-  
   

   
   

   
   

   
  

0
24

,5
83

-  
   

   
   

   
  

0
24

,5
83

-  
   

   
   

   
0

73
,7

50
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%

90
00

DE
UD

A 
PÚ

BL
IC

A
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

0%
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

0
TO

TA
L

27
,8

94
,6

27
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
29

,2
55

,2
17

   
   

   
   

  
18

,5
39

,4
44

   
   

   
   

   
   

   
  

29
,2

55
,2

17
   

   
   

   
   

   
   

  
60

,1
01

,3
00

   
   

   
   

   
   

29
,2

55
,2

17
   

   
   

   
   

   
   

 
10

6,
53

5,
37

1
87

,7
65

,6
52

12
1.

4%
32

6,
72

5,
12

9
32

7,
78

7,
88

7
   

   
   

   
   

   
   

 
99

.7
%

%
%

CL
A

VE
N

OM
BR

E
 E

JE
RC

ID
O 

 P
RE

SU
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O 

EJ
ER

CI
D

O
PR

ES
U

PU
ES

TO
 

PR
OG

RA
M

A
D

O
EJ

ER
CI

D
O

PR
ES

U
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O

EJ
ER

CI
D

O
PR

ES
U

PU
ES

TO
 P

RO
GR

A
M

A
D

O
EF

IC
IE

N
CI

A
EJ

ER
CI

D
O

 P
RE

SU
PU

ES
TO

 
PR

OG
RA

M
A

D
O 

EF
IC

IE
N

CI
A

 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

00
1

Ca
m

pe
on

at
os

 y
 ru

ta
s 

de
 c

ic
lis

m
o

0
3,

61
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
3,

61
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

3,
61

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
10

,8
41

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

59
,5

91
59

,5
91

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

00
2

Cr
ea

ci
ón

 d
e 

es
cu

el
as

 d
ep

or
tiv

as
0

12
,5

00
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
12

,5
00

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

12
,5

00
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
37

,5
00

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

00
3

Li
ga

s 
de

po
rti

va
s

0
12

,9
90

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

12
,9

90
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
12

,9
90

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

38
,9

70
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

89
,5

76
89

,5
76

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

00
4

Pl
an

 v
ac

ac
io

na
l

0
7,

04
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
7,

04
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

7,
04

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
21

,1
34

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

84
,7

68
84

,7
68

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

EG
RE

SO
S

EG
RE

SO
S 

PO
R 

CA
PI

TU
LO

 D
EL

 G
A

ST
O

CU
EN

TA
A

CU
M

U
LA

D
O 

TR
IM

ES
TR

A
L

A
CU

M
U

LA
D

O 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

Oc
tu

br
e

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

IA
GF

-1
/C

AD

IN
GR

ES
OS

CU
EN

TA
A

CU
M

U
LA

D
O 

TR
IM

ES
TR

A
L

A
CU

M
U

LA
D

O 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

Oc
tu

br
e

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

EG
RE

SO
S 

PO
R 

PR
OG

RA
M

A
S

PR
OG

RA
M

A
A

CU
M

U
LA

D
O 

TR
IM

ES
TR

A
L

A
CU

M
U

LA
D

O 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

Oc
tu

br
e

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 70 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

00
5

To
rn

eo
 n

av
id

eñ
o

0
11

,7
09

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

11
,7

09
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
0,

12
5

11
,7

09
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
20

0,
12

5
35

,1
26

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

56
9.

7%
20

0,
12

5
20

0,
12

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

00
6

To
rn

eo
 d

e 
bá

sq
ue

tb
ol

 s
em

an
a 

sa
nt

a
0

34
,3

87
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
34

,3
87

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

34
,3

87
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

10
3,

16
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

35
0,

73
7

35
0,

73
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
00

7
Ap

oy
o 

a 
at

le
ta

s 
de

 a
lto

 re
nd

im
ie

nt
o

0
5,

33
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
-5

,3
33

 
0

-5
,3

33
 

0
16

,0
00

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
59

,0
00

59
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
00

8
Pr

em
io

 m
un

ic
ip

al
 d

el
 d

ep
or

te
0

33
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

33
3

0
33

3
0

1,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

11
9,

85
0

42
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

28
5.

4%
00

9
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

de
 E

sp
ac

io
s 

Ed
uc

at
iv

os
83

,7
29

64
9,

86
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

11
8,

76
7

64
9,

86
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

26
5,

11
5

64
9,

86
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

46
7,

61
2

1,
94

9,
59

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

24
.0

%
4,

71
1,

53
3

4,
78

9,
38

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

98
.4

%
01

0
Fe

st
ej

o 
Fi

n 
de

 A
ño

0
30

,2
68

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

30
,2

68
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
8,

30
5

30
,2

68
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

8,
30

5
90

,8
05

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

11
9.

3%
10

8,
30

5
10

8,
30

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
01

1
De

sa
rro

llo
 S

oc
ia

l
72

1,
59

1
59

7,
11

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
43

2,
80

0
59

7,
11

7
1,

20
4,

56
9

59
7,

11
7

2,
35

8,
96

0
1,

79
1,

35
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
13

1.
7%

7,
06

2,
26

9
7,

06
2,

26
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

01
3

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

Ca
m

pe
on

at
o 

na
ci

on
al

 d
e 

Ch
ar

ro
0

2,
50

0
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
15

,5
70

-2
,5

00
 

0
-2

,5
00

 
15

,5
70

7,
50

0
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-2
07

.6
%

15
,5

70
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
01

4
In

st
an

ci
a 

de
 la

 J
uv

en
tu

d
54

,8
66

11
,6

10
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
-1

1,
61

0 
60

,2
25

-1
1,

61
0 

11
5,

09
1

34
,8

30
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-3
30

.4
%

22
4,

36
0

23
9,

93
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

93
.5

%
01

5
M

us
eo

gr
af

ía
1,

89
6

3,
10

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

3,
10

6
7,

06
4

3,
10

6
8,

96
0

9,
31

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

96
.1

%
37

,3
69

37
,3

69
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
01

6
Dí

a 
de

l M
ae

st
ro

0
10

9,
84

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

10
9,

84
3

0
10

9,
84

3
0

32
9,

52
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

1,
06

3,
58

6
1,

06
3,

58
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

01
7

Dí
a 

de
l S

er
vi

do
r p

úb
lic

o
0

46
,8

80
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
46

,8
80

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

46
,8

80
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

14
0,

64
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

49
6,

27
9

49
6,

27
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
01

8
At

en
ci

ón
 a

 G
ru

po
s 

en
 S

itu
ac

ió
n 

de
 V

ul
ne

ra
bi

lid
ad

50
8,

27
2

41
0,

16
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

44
1,

31
3

41
0,

16
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

83
1,

02
0

41
0,

16
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
78

0,
60

6
1,

23
0,

47
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
14

4.
7%

4,
70

0,
43

7
5,

11
1,

32
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
92

.0
%

01
9

CE
N

DI
40

3,
77

8
38

4,
68

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
41

1,
01

1
38

4,
68

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
71

7,
86

7
38

4,
68

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

53
2,

65
5

1,
15

4,
05

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

13
2.

8%
4,

06
5,

33
8

3,
90

8,
65

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
4.

0%
02

0
Dí

a 
de

 R
ey

es
0

2,
57

6
0

2,
57

6
0

2,
57

6
0

7,
72

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

28
5,

22
1

32
,3

35
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

88
2.

1%
02

1
Dí

a 
de

 la
 F

am
ili

a
0

3,
12

6
0

3,
12

6
0

3,
12

6
0

9,
37

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

43
,2

57
43

,2
57

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

02
2

Dí
a 

de
l a

bu
el

o
0

5,
04

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

5,
04

7
0

5,
04

7
0

15
,1

41
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
55

,2
81

55
,2

81
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
02

3
20

 d
e 

N
ov

ie
m

br
e

0
31

,7
43

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
24

,7
70

-3
1,

74
3 

0
-3

1,
74

3 
24

,7
70

95
,2

30
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-2
6.

0%
24

,7
70

24
,7

70
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
02

4
Fi

es
ta

s 
Pa

tri
as

0
23

,6
38

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

23
,6

38
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
23

,6
38

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
70

,9
14

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

29
6,

74
9

29
6,

74
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
02

5
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

78
,0

11
5,

88
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

47
,1

39
5,

88
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
65

,3
74

5,
88

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

19
0,

52
4

17
,6

56
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

79
.1

%
27

3,
24

9
27

3,
24

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

02
6

At
en

ci
ón

 y
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a
93

5,
40

3
84

3,
20

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
58

0,
05

6
84

3,
20

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

13
0,

99
6

84
3,

20
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

2,
64

6,
45

6
2,

52
9,

62
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

4.
6%

7,
12

7,
42

0
7,

12
7,

42
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

02
7

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 y
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a 
(E

qu
in

ot
er

ap
ia

)
38

0,
30

5
27

7,
89

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
28

8,
61

0
27

7,
89

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
68

0,
62

5
27

7,
89

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

34
9,

53
9

83
3,

66
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

16
1.

9%
3,

65
3,

29
4

3,
65

3,
29

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
02

8
Pr

og
ra

m
a 

El
 ri

nc
ón

 d
e 

lo
s 

of
ic

io
s

0
8,

33
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
8,

33
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
8,

33
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

25
,0

00
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

0
0

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

02
9

Pr
og

ra
m

a 
Ap

oy
o 

al
 tr

an
sp

or
te

 e
sc

ol
ar

 n
iv

el
 s

up
er

io
r

0
19

,9
17

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

19
,9

17
0

19
,9

17
0

59
,7

50
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
19

9,
50

0
19

9,
50

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

03
0

Es
tím

ul
os

 a
 la

 e
du

ca
ci

ón
 b

ás
ic

a
0

41
,6

67
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
41

,6
67

0
41

,6
67

0
12

5,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
50

0,
00

0
50

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

03
1

Pr
og

ra
m

a 
Ap

oy
o 

bá
si

co
 a

 la
 v

iv
ie

nd
a

0
41

,6
48

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

41
,6

48
0

41
,6

48
0

12
4,

94
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

24
0,

23
6

49
9,

89
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

48
.1

%
03

2
N

av
id

ad
 C

er
ca

 d
e 

ti
0

13
,1

95
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
13

,1
95

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
18

9,
58

6
13

,1
95

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

18
9,

58
6

39
,5

86
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
47

8.
9%

44
9,

24
1

18
9,

58
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

23
7.

0%
03

3
In

fo
rm

e 
de

 g
ob

ie
rn

o
20

0,
00

0
16

,6
67

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

16
,6

67
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
16

,6
67

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

20
0,

00
0

50
,0

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
40

0.
0%

20
0,

00
0

20
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
03

4
En

cu
en

tro
 d

e 
Al

m
as

12
,0

00
22

,2
41

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
20

4,
72

5
22

,2
41

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

22
,2

41
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
21

6,
72

5
66

,7
24

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

32
4.

8%
21

6,
72

5
21

6,
72

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

03
5

Ta
lle

ris
ta

s
0

14
,9

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

31
,6

00
14

,9
00

15
,8

00
14

,9
00

47
,4

00
44

,7
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
6.

0%
19

8,
90

0
19

8,
90

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

03
6

Pr
om

oc
ió

n 
de

l D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ic

o
34

4,
39

1
21

3,
17

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
16

1,
20

9
21

3,
17

1
32

1,
38

4
21

3,
17

1
82

6,
98

4
63

9,
51

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
12

9.
3%

1,
78

8,
79

3
1,

78
8,

79
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

03
7

Fo
m

en
to

 a
l u

so
 d

e 
se

m
ill

a 
m

ej
or

ad
a 

de
 m

aí
z d

e 
rie

go
 e

n 
el

 M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os
0

23
,3

77
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
23

,3
77

0
23

,3
77

0
70

,1
30

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

28
5,

39
0

28
5,

39
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

03
8

Fo
m

en
to

 a
l u

so
 d

e 
se

m
ill

a 
m

ej
or

ad
a 

de
 m

aí
z y

 fr
ijo

l d
e 

te
m

po
ra

l
0

3,
87

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

3,
87

5
0

3,
87

5
0

11
,6

25
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
38

,2
50

38
,2

50
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
03

9
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

de
 c

am
in

os
 s

ac
ac

os
ec

ha
s

10
0,

00
0

8,
33

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

8,
33

3
0

8,
33

3
10

0,
00

0
25

,0
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

40
0.

0%
10

0,
00

0
10

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

04
0

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
ru

ra
l e

n 
el

 M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os
: H

er
ra

m
ie

nt
as

 (C
er

co
s 

pe
rim

et
ra

le
s,

 
ci

st
er

na
s)

0
17

,8
66

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

17
,8

66
0

17
,8

66
0

53
,5

99
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
21

2,
35

0
21

2,
34

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

04
1

Fo
m

en
to

 a
l m

ej
or

am
ie

nt
o 

ge
né

tic
o 

bo
vi

no
 e

n 
el

 M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os
0

83
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

-8
33

 
0

-8
33

 
0

2,
50

0
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

12
0,

00
0

12
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
04

2
Re

po
bl

am
ie

nt
o 

ga
na

de
ro

 e
n 

el
 M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

0
44

,1
67

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

44
,1

67
0

44
,1

67
0

13
2,

50
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

39
0,

00
0

39
0,

00
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
04

3
Te

cn
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 P
re

sa
 E

l S
au

ci
llo

0
40

,0
54

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

40
,0

54
0

40
,0

54
0

12
0,

16
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

48
5,

48
9

48
5,

48
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
04

4
Fo

m
en

to
 a

 la
 c

ap
ta

ci
ón

 d
e 

llu
vi

a 
en

 e
l M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

0
12

,8
80

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
32

,8
00

-1
2,

88
0 

0
-1

2,
88

0 
32

,8
00

38
,6

41
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-8
4.

9%
20

0,
10

9
20

0,
10

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

04
5

Pr
og

ra
m

a 
em

er
ge

nt
e 

de
 a

ve
na

0
7,

50
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
7,

50
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

7,
50

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
22

,5
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

70
,0

00
70

,0
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

04
6

Fo
m

en
to

 a
 la

 p
ro

du
cc

ió
n 

de
 m

aq
ue

y 
en

 e
l M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

0
-1

,2
67

 
16

,8
00

-1
,2

67
 

0
-1

,2
67

 
16

,8
00

3,
80

0
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-4
42

.1
%

13
8,

20
0

13
8,

20
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
04

7
Pr

og
ra

m
a 

es
ta

ta
l d

e 
m

aq
ui

na
ria

 p
es

ad
a

0
-1

2,
08

3 
0

-1
2,

08
3 

0
-1

2,
08

3 
0

36
,2

50
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

0
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
04

8
Co

or
di

na
ci

ón
 d

e 
Fo

nd
os

 d
e 

de
sa

rro
llo

 R
ur

al
 y

 A
gr

op
ec

ua
rio

24
0

3,
71

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

3,
71

7
20

,7
04

3,
71

7
20

,9
44

11
,1

51
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
18

7.
8%

52
,0

76
52

,0
76

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

04
9

Ca
ba

lg
at

a 
de

 la
 In

de
pe

nd
en

ci
a

13
,6

47
79

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
79

9
0

79
9

13
,6

47
2,

39
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
56

9.
4%

22
,6

47
22

,6
46

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

05
0

M
un

ic
ip

io
 In

cl
uy

en
te

 y
 G

ar
an

te
 d

e 
lo

s 
De

re
ch

os
 H

um
an

os
1,

29
5,

80
8

1,
12

2,
92

7
74

9,
55

2
1,

12
2,

92
7

1,
97

2,
49

0
1,

12
2,

92
7

4,
01

7,
85

1
3,

36
8,

78
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
11

9.
3%

12
,0

67
,9

29
12

,0
67

,9
29

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

05
1

Eq
ui

da
d 

de
 g

én
er

o 
N

iñ
os

, N
iñ

as
 y

 A
do

le
sc

en
te

s
11

6,
43

4
90

,3
72

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
67

,3
97

90
,3

72
17

7,
69

7
90

,3
72

36
1,

52
8

27
1,

11
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

13
3.

3%
95

7,
97

5
95

7,
97

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

05
2

Ca
bi

ld
o 

Ab
ie

rto
1,

72
0,

87
8

58
6,

45
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

61
2,

13
6

58
6,

45
0

87
5,

90
9

58
6,

45
0

3,
20

8,
92

3
1,

75
9,

35
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
18

2.
4%

9,
67

4,
24

0
9,

67
4,

24
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

05
3

Se
gu

rid
ad

 J
ur

íd
ic

a 
M

un
ic

ip
al

16
1,

81
2

73
,8

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

41
,5

26
73

,8
00

88
,9

41
73

,8
00

29
2,

27
9

22
1,

40
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

13
2.

0%
79

5,
17

5
79

5,
17

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

05
4

M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
lo

s 
Se

rv
ic

io
s 

Pú
bl

ic
os

3,
26

0,
23

8
3,

13
1,

07
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

25
1,

01
3

3,
13

1,
07

8
   

   
   

   
   

   
   

   
  

4,
04

2,
64

9
3,

13
1,

07
8

   
   

   
   

   
   

   
   

 
9,

55
3,

90
0

9,
39

3,
23

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
1.

7%
42

,8
62

,3
01

42
,8

62
,3

01
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

0%
05

5
Ca

sa
 d

e 
M

at
an

za
38

,4
75

13
,0

81
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
13

,0
81

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

13
,0

81
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
38

,4
75

39
,2

44
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
98

.0
%

22
7,

90
6

22
7,

90
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
05

6
Co

vi
d

0
2,

08
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
2,

08
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
2,

08
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

6,
25

0
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

0
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
05

7
Té

cn
ic

as
 d

e 
sa

lu
d

0
4,

80
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

9,
60

0
4,

80
0

0
4,

80
0

9,
60

0
14

,4
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

66
.7

%
57

,6
00

57
,6

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
05

8
Dí

a 
de

 la
 M

ad
re

0
11

,2
28

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

11
,2

28
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
11

,2
28

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
33

,6
84

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

13
4,

80
1

13
4,

80
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
05

9
Ob

ra
s 

Pú
bl

ic
as

 D
es

ar
ro

llo
 A

dm
in

is
tra

tiv
o

97
3,

58
1

73
2,

08
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

21
3,

38
0

73
2,

08
4

54
3,

54
8

73
2,

08
4

1,
73

0,
50

9
2,

19
6,

25
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
78

.8
%

7,
10

3,
96

6
7,

11
7,

61
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
99

.8
%

06
0

Pa
be

lló
n 

de
 H

id
al

go
 P

ue
bl

o 
M

ág
ic

o
0

75
,0

23
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
75

,0
23

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

75
,0

23
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

22
5,

06
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

88
2,

01
1

88
2,

01
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
06

1
Co

nt
ro

l d
el

 D
es

ar
ro

llo
 U

rb
an

o
39

8,
46

8
18

2,
71

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

8,
35

4
18

2,
71

5
30

0,
70

0
18

2,
71

5
80

7,
52

2
54

8,
14

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
14

7.
3%

3,
31

0,
52

0
3,

31
0,

52
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

06
2

Ec
ol

og
ía

12
8,

29
6

55
,6

83
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

52
,4

54
55

,6
83

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

8,
75

8
55

,6
83

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

28
9,

50
9

16
7,

04
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

17
3.

3%
77

1,
37

9
77

1,
37

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

06
3

In
te

nd
en

te
s

99
,0

00
10

9,
23

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
99

,0
00

10
9,

23
0.

16
   

   
   

   
   

   
   

   
49

5,
00

0
10

9,
23

0.
16

   
   

   
   

   
   

   
  

69
3,

00
0

32
7,

69
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

21
1.

5%
1,

18
8,

00
0

1,
18

8,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
06

4
Fi

na
nz

as
 s

an
as

 A
us

te
rid

ad
 re

ca
ud

ac
ió

n 
co

br
an

za
84

6,
74

5
79

7,
22

4
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

44
5,

16
1

79
7,

22
4.

39
-  

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
39

4,
82

1
79

7,
22

4.
39

-  
   

   
   

   
   

   
   

2,
68

6,
72

7
2,

39
1,

67
3

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-1

12
.3

%
12

,5
57

,9
37

12
,6

60
,4

86
   

   
   

   
   

   
   

   
 

99
.2

%
06

5
Go

bi
er

no
 T

ra
ns

pa
re

nt
e

34
7,

66
5

30
3,

03
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

16
0,

66
5

30
3,

03
8.

34
   

   
   

   
   

   
   

   
46

0,
79

8
30

3,
03

8.
34

   
   

   
   

   
   

   
  

96
9,

12
8

90
9,

11
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
6.

6%
2,

95
4,

31
6

2,
95

8,
58

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

99
.9

%
06

6
Op

er
ac

ió
n 

Ad
m

in
is

tra
tiv

a
2,

12
8,

21
7

2,
46

9,
71

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
91

0,
59

3
2,

46
9,

71
4.

31
   

   
   

   
   

   
   

4,
05

6,
14

5
2,

46
9,

71
4.

31
   

   
   

   
   

   
  

8,
09

4,
95

6
7,

40
9,

14
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

9.
3%

27
,6

01
,2

66
27

,6
01

,2
66

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

06
7

Co
m

ed
or

 c
om

un
ita

rio
1,

55
0

3,
29

2
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
13

,9
13

3,
29

2.
25

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
  

2,
50

2
3,

29
2.

25
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 
17

,9
65

9,
87

7
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-1
81

.9
%

62
,3

73
62

,3
73

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

06
8

Re
sa

rc
ito

rio
 2

02
4

0
18

6,
04

6
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

80
,6

49
18

6,
04

6.
30

-  
   

   
   

   
   

   
   

 
0

18
6,

04
6.

30
-  

   
   

   
   

   
   

   
80

,6
49

55
8,

13
9

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-1
4.

4%
80

,6
49

10
6,

55
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

75
.7

%
06

9
Se

gu
rid

ad
 S

oc
ia

l
67

7,
26

7
59

7,
99

7
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

76
9,

71
7

59
7,

99
7.

46
-  

   
   

   
   

   
   

   
 

2,
61

6,
04

7
59

7,
99

7.
46

-  
   

   
   

   
   

   
   

4,
06

3,
03

2
1,

79
3,

99
2

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-2

26
.5

%
9,

32
1,

46
3

9,
32

1,
46

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
07

0
Fe

st
iv

al
 d

e 
la

 b
irr

ia
15

,0
00

57
7,

21
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
57

7,
20

9.
73

   
   

   
   

   
   

   
   

0
57

7,
20

9.
73

   
   

   
   

   
   

   
  

15
,0

00
1,

73
1,

62
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

9%
3,

80
1,

37
4

3,
80

1,
37

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
07

1
Fe

ria
 N

ac
io

na
l d

e 
Ri

nc
ón

0
6,

29
5,

18
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
31

9,
70

0
6,

29
5,

18
0.

92
   

   
   

   
   

   
   

21
,7

26
,5

15
6,

29
5,

18
0.

92
   

   
   

   
   

   
  

22
,0

46
,2

15
18

,8
85

,5
43

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

11
6.

7%
25

,1
07

,2
58

25
,9

88
,2

97
   

   
   

   
   

   
   

   
 

96
.6

%
07

2
In

vi
ta

ci
on

es
 a

 F
er

ia
s

0
46

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
45

9.
75

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

45
9.

75
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

1,
37

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

10
,8

88
7,

88
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

13
8.

0%
07

3
OO

AP
AS

0
10

1,
65

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

10
1,

65
0.

84
   

   
   

   
   

   
   

   
0

10
1,

65
0.

84
   

   
   

   
   

   
   

  
0

30
4,

95
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

1,
31

7,
15

6
1,

31
7,

15
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

07
4

Fe
ria

 d
e 

Pa
be

lló
n 

de
 H

id
al

go
0

99
,8

09
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
99

,8
08

.8
8

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

99
,8

08
.8

8
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
29

9,
42

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

19
8,

28
0

1,
19

8,
28

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
07

5
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
 e

n 
Fe

ria
 d

e 
Ab

ril
0

7,
84

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

7,
84

6.
75

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
7,

84
6.

75
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
23

,5
40

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

10
1,

87
1

10
1,

87
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
07

6
Fe

st
iv

al
 d

el
 p

ol
vo

re
ro

0
35

,3
50

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

35
,3

50
.2

5
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
35

,3
50

.2
5

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

10
6,

05
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

41
8,

15
2

41
8,

15
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
07

7
Fe

st
iv

id
ad

es
 d

e 
Gu

ad
al

up
e

0
25

,4
17

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
14

5,
00

0
25

,4
16

.6
7

   
   

   
   

   
   

   
   

  
14

5,
00

0
25

,4
16

.6
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
29

0,
00

0
76

,2
50

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

38
0.

3%
29

0,
00

0
29

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

07
8

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 c

iu
da

d
0

48
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

48
0.

29
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
48

0.
29

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
1,

44
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
35

,5
72

35
,5

72
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
07

9
M

od
er

ni
za

ci
ón

 e
n 

se
gu

rid
ad

 P
úb

lic
a

4,
34

9,
34

8
3,

93
7,

73
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,

58
8,

49
3

3,
93

7,
73

8.
26

   
   

   
   

   
   

   
8,

66
4,

56
2

3,
93

7,
73

8.
26

   
   

   
   

   
   

  
16

,6
02

,4
03

11
,8

13
,2

15
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
14

0.
5%

45
,7

69
,5

15
45

,7
69

,5
15

   
   

   
   

   
   

   
   

 
10

0.
0%

08
0

Pr
ot

ec
ci

ón
 C

iv
il 

y 
Bo

m
be

ro
s

0
14

7,
35

5
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
14

7,
35

5.
20

-  
   

   
   

   
   

   
   

 
0

14
7,

35
5.

20
-  

   
   

   
   

   
   

   
0

44
2,

06
6

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

7,
93

4
7,

93
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

0%
08

1
OO

AP
AS

 A
gu

as
 R

re
si

du
al

es
13

5,
59

0
3,

68
9

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
3,

68
9.

00
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

3,
68

9.
00

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
 

13
5,

59
0

11
,0

67
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-1
22

5.
2%

1,
11

3,
93

3
1,

11
3,

93
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

08
2

M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
la

 S
eg

ur
id

ad
 P

úb
lic

a 
(O

BR
AS

)
0

16
1,

96
5

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

16
1,

96
4.

60
-  

   
   

   
   

   
   

   
 

0
16

1,
96

4.
60

-  
   

   
   

   
   

   
   

0
48

5,
89

4
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

08
3

Fo
nd

o 
pa

ra
 la

 In
fra

es
tru

ct
ur

a 
So

ci
al

 M
un

ic
ip

al
0

1,
50

1,
59

8
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

1,
50

1,
59

8.
42

-  
   

   
   

   
   

   
 

0
1,

50
1,

59
8.

42
-  

   
   

   
   

   
   

0
4,

50
4,

79
5

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
0

35
,7

91
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

08
4

Ce
rc

a 
de

 T
i

0
71

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
71

3.
17

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

71
3.

17
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

2,
14

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

16
,4

72
16

,4
72

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

08
5

N
o 

te
 q

ue
de

s 
si

n 
Ag

ua
/S

um
in

is
tro

 d
e 

tin
ac

os
0

74
,9

62
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
74

,9
62

.1
4

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

74
,9

62
.1

4
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
22

4,
88

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
89

8,
24

0
89

8,
24

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

08
6

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 P

rim
av

er
a

0
1,

82
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
1,

82
7.

75
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

1,
82

7.
75

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

5,
48

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

16
,4

50
16

,4
50

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

08
7

Em
pl

eo
 te

m
po

ra
l

0
5,

99
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
5,

99
2.

72
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

5,
99

2.
72

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

17
,9

78
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
53

,9
34

53
,9

34
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
08

8
Co

nv
en

io
 P

RO
AB

IM
 2

02
4 

- I
ns

ta
nc

ia
 d

e 
la

 M
uj

er
0

21
,5

52
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
21

,5
52

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

21
,5

52
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

64
,6

56
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
19

7,
98

9
19

7,
98

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 71Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

09
0

Ca
pa

ci
ta

ci
ón

 p
ar

a 
m

an
ej

o 
de

 U
ni

da
d 

de
 b

om
be

ro
s

0
14

,5
57

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

14
,5

56
.8

6
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
14

,5
56

.8
6

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

43
,6

71
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
89

,8
02

89
,8

02
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

10
0.

0%
09

2
En

tre
ga

 R
ec

ep
ci

ón
47

,9
24

9,
02

5
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

9,
02

5.
20

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
9,

02
5.

20
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 
47

,9
24

27
,0

76
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-1
77

.0
%

47
,9

24
47

,9
24

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

09
3

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
de

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 O

br
as

 P
úb

lic
as

0
18

,1
33

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

18
,1

33
.3

7
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
18

,1
33

.3
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

54
,4

00
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0.

0%
10

8,
80

0
10

8,
80

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

09
4

Ch
ar

re
ad

a
0

41
,6

67
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
41

,6
66

.6
3

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

41
,6

66
.6

3
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
12

5,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
25

0,
00

0
25

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

09
5

N
ic

ol
ás

 B
ra

vo
0

19
6,

78
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
19

6,
78

1.
09

   
   

   
   

   
   

   
   

0
19

6,
78

1.
09

   
   

   
   

   
   

   
  

0
59

0,
34

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

19
0,

34
3

1,
19

0,
34

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%
09

6
Ca

le
nt

ad
or

es
 S

ol
ar

es
0

66
,6

67
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
66

,6
66

.6
3

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

66
,6

66
.6

3
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
20

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
40

0,
00

0
40

0,
00

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

09
7

M
ej

or
a 

de
l C

ab
ild

o
0

13
,6

93
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
13

,6
93

.2
3

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

13
,6

93
.2

3
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
41

,0
80

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

82
,7

20
82

,7
20

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

09
8

Re
ha

bi
lit

ac
ió

no
 B

añ
os

 c
am

po
 d

e 
Be

is
bo

l
16

,1
88

20
,7

43
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
20

,7
42

.7
7

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

20
,7

42
.7

7
   

   
   

   
   

   
   

   
 

16
,1

88
62

,2
28

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

26
.0

%
13

7,
22

8
13

7,
22

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

09
9

Am
pl

ia
ci

ón
 d

e 
Fo

sa
s 

Pa
nt

eó
n 

M
un

ic
ip

al
73

,9
37

53
,3

21
0

53
,3

21
.1

9
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
53

,3
21

.1
9

   
   

   
   

   
   

   
   

 
73

,9
37

15
9,

96
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

46
.2

%
32

4,
96

4
32

4,
96

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

10
0

Lu
ce

s 
Ce

nt
ro

 H
is

tó
ric

o
0

7,
95

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

7,
95

8.
84

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
7,

95
8.

84
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
23

,8
77

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

51
,3

77
51

,3
77

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

0.
0%

0I
1

IE
A-

Rr
-0

70
01

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
Es

c.
Pr

im
ar

ia
Pa

sc
au

lR
om

o
Co

nc
ho

s
Y

Dr
.F

co
.G

ue
lJ

im
en

ez
Ca

be
ce

ra
 M

un
ic

ip
al

0
70

,0
16

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

70
,0

15
.6

9
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
70

,0
15

.6
9

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

21
0,

04
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

84
1,

02
6

84
1,

02
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0I
2

IE
A-

Rr
-0

70
02

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
En

Es
c.

Pr
im

ar
ia

M
ig

ue
l

Hg
o,

Pa
b.

Hg
o,

,
Se

c.
Te

cn
ic

a
19

Ca
be

ce
ra

, E
sc

. S
ec

. G
ra

l  
29

  M
ar

ia
no

 E
sc

ob
ed

o 
Pa

b.
 H

go
.

0
61

,9
06

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

61
,9

06
.3

6
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
61

,9
06

.3
6

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

18
5,

71
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

74
2,

99
0

74
2,

99
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0I
3

IE
A-

Rr
-0

70
03

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

M
od

ul
o

De
Ba

ño
s

Sa
ni

ta
rio

s
Y/

O
Al

m
ac

en
es

En
Va

ria
s

Es
cu

el
as

 D
el

 M
pi

o 
Ri

nc
on

 D
e 

Ro
m

os
0

54
,1

50
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
54

,1
49

.8
8

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

54
,1

49
.8

8
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
16

2,
45

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
64

9,
89

9
64

9,
89

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0I
4

IE
A-

Rr
-0

70
04

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
Ed

ifi
ci

o
De

Si
st

em
a

De
As

es
or

ia
Y

Ac
om

pa
ña

m
ie

nt
o

J.
N

.
M

an
ue

lM
.

Po
nc

e,
J.

N
.

So
r

Ju
an

a
In

es
De

La
Cr

uz
Va

lle
De

La
s

D.
,

Ca
m

Ix
,

J.
N

.V
ic

en
ta

Tr
uj

ill
o 

Sa
n 

Ja
ci

nt
o

0
63

,7
47

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

63
,7

47
.1

6
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
63

,7
47

.1
6

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

19
1,

24
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

76
4,

99
9

76
4,

99
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0I
5

Fr
-0

70
05

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Pi
nt

ur
a

Y
Ba

ño
s

En
M

er
ca

do
M

un
ic

ip
al

Fr
an

ci
sc

o
Gu

el
Ji

m
en

ez
Ca

be
ce

ra
 M

un
ic

ip
al

0
50

,7
62

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

50
,7

62
.2

4
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
50

,7
62

.2
4

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

15
2,

28
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

64
2,

12
9

64
2,

12
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0I
6

F-
07

00
1/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Al
um

br
ad

o
Pú

bl
ic

o
en

ac
de

so
Su

re
n

el
Sa

lit
ril

lo
Se

gu
nd

a
Et

ap
a

Ca
be

ce
ra

 M
un

ic
ip

al
0

53
0,

00
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
53

0,
00

6.
30

   
   

   
   

   
   

   
   

0
53

0,
00

6.
30

   
   

   
   

   
   

   
  

0
1,

59
0,

01
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
4,

77
0,

97
7

4,
77

0,
97

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

I0
7

07
00

1/
24

Rh
ea

bi
lit

ac
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
En

As
en

ta
m

ie
nt

o
M

ag
is

te
ria

l,
Ca

lle
Ba

rto
lo

m
e

De
La

s 
Ca

sa
s,

 R
 D

e 
R

0
20

9,
08

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

20
9,

08
5.

27
   

   
   

   
   

   
   

   
0

20
9,

08
5.

27
   

   
   

   
   

   
   

  
0

62
7,

25
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

1,
88

3,
13

7
1,

88
3,

13
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

I0
8

07
00

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

,A
lc

an
ta

ril
la

do
Pl

uv
ia

lY
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e,

Lo
ca

lid
ad

 C
al

ifo
rn

ia
, C

al
le

 B
en

ito
 J

ua
re

z
0

57
,6

15
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
57

,6
15

.0
8

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

57
,6

15
.0

8
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
17

2,
84

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
53

3,
67

5
53

3,
67

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

I0
9

07
00

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
,G

ua
rn

ic
io

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Lo

ca
lid

ad
Ca

lif
or

ni
a,

Ca
lle

 B
en

ito
 J

ua
re

z
0

13
4,

20
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
13

4,
20

1.
82

   
   

   
   

   
   

   
   

0
13

4,
20

1.
82

   
   

   
   

   
   

   
  

0
40

2,
60

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

21
0,

40
5

1,
21

0,
40

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0J
1

07
00

4/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
Ca

lle
Em

ili
an

o
Za

pa
ta

,
As

en
ta

m
ie

nt
o

In
de

pe
nd

en
ci

a
0

11
8,

61
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
11

8,
61

7.
43

   
   

   
   

   
   

   
   

0
11

8,
61

7.
43

   
   

   
   

   
   

   
  

0
35

5,
85

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

06
8,

97
3

1,
06

8,
97

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0J
2

07
00

5/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
Ca

lle
20

De
N

ov
ie

m
br

e,
As

en
ta

m
ie

nt
o

Sa
nt

a
An

ita
, R

 D
e 

R
0

20
2,

20
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
20

2,
20

6.
84

   
   

   
   

   
   

   
   

0
20

2,
20

6.
84

   
   

   
   

   
   

   
  

0
60

6,
62

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

82
1,

50
8

1,
82

1,
50

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0J
3

07
00

6/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e,

Ca
lle

Xo
ch

itl
,

El
Ch

av
eñ

o,
 R

 D
e 

R
0

64
,3

92
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
64

,3
92

.1
9

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

64
,3

92
.1

9
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
19

3,
17

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
58

0,
23

7
58

0,
23

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0J
4

07
00

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
,

Gu
ar

ni
zio

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
s,

Ca
lle

Xo
ch

itl
,

As
en

ta
m

ie
nt

o 
El

 C
ha

ve
ño

, R
 D

e 
R

0
12

8,
12

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

12
8,

12
2.

92
   

   
   

   
   

   
   

   
0

12
8,

12
2.

92
   

   
   

   
   

   
   

  
0

38
4,

36
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

1,
15

4,
84

4
1,

15
4,

84
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0J
5

07
00

8/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
Ca

lle
Va

le
nt

in
Go

m
ez

Fa
ria

s,
Lo

ca
lid

ad
Pa

be
llo

n
De

 H
id

al
go

, R
 D

e 
R

0
19

1,
76

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

19
1,

76
6.

62
   

   
   

   
   

   
   

   
0

19
1,

76
6.

62
   

   
   

   
   

   
   

  
0

57
5,

30
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

1,
72

8,
17

2
1,

72
8,

17
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0J
6

07
00

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
El

Ba
jio

,C
al

le
Ad

ol
fo

Lo
pe

z M
at

eo
, R

 D
e 

R
0

12
0,

71
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
12

0,
71

2.
62

   
   

   
   

   
   

   
   

0
12

0,
71

2.
62

   
   

   
   

   
   

   
  

0
36

2,
13

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

08
8,

05
7

1,
08

8,
05

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0J
7

07
01

0/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

Lo
ca

lid
ad

Ca
lif

or
ni

a,
Va

ria
s

Ca
lle

s,
R

De
 R

0
47

,8
03

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

47
,8

02
.9

6
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
47

,8
02

.9
6

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

14
3,

40
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

43
0,

22
7

43
0,

22
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0J
8

07
01

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
El

Ba
jio

,C
al

le
La

za
ro

Ca
rd

en
as

, R
 D

e 
R

0
84

,2
23

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
24

8,
63

4
84

,2
23

.1
5

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

84
,2

23
.1

5
   

   
   

   
   

   
   

   
 

24
8,

63
4

25
2,

66
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

98
.4

%
75

9,
11

6
75

9,
11

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0J
9

07
01

2/
24

Am
pl

ia
ci

on
De

Re
d

De
Al

ca
nt

ar
ill

ad
o

Pl
uv

ia
lE

n
Sa

n
Jo

se
,C

al
le

La
te

ra
lM

or
el

os
,E

n
R 

De
 R

0
49

,8
04

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

49
,8

04
.2

0
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
49

,8
04

.2
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

14
9,

41
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

44
9,

55
9

44
9,

55
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0K
1

07
01

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

En
Va

lle
De

La
s

De
lic

ia
s,

Ca
lle

M
ig

ue
lH

id
al

go
,

En
 R

 D
e 

R
0

67
,7

85
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
67

,7
85

.2
6

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

67
,7

85
.2

6
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
20

3,
35

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
62

4,
25

3
62

4,
25

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0K
2

07
01

4/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
El

Ba
jio

,C
al

le
Vi

ct
or

ia
,E

n
R

De
R

0
97

,3
65

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

97
,3

65
.4

7
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
97

,3
65

.4
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

29
2,

09
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

87
7,

09
1

87
7,

09
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0K
3

P2
2-

07
00

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Ca

lle
Pe

dr
er

a,
Co

lo
ni

a
Sa

nt
a

Cr
uz

, E
n 

R 
De

 R
0

24
,2

52
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
24

,2
52

.1
2

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

24
,2

52
.1

2
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
72

,7
56

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

22
0,

47
5

22
0,

47
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0K
4

07
01

7/
24

Te
ch

ad
o

En
Ár

ea
De

Im
pa

rti
ci

ón
De

Ed
uc

ac
ió

n
Fí

si
ca

,E
n

La
Lo

ca
lid

ad
La

Bo
qu

ill
a,

En
 R

in
có

n 
De

 R
om

os
39

4,
17

7
14

8,
38

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

14
8,

38
1.

80
   

   
   

   
   

   
   

   
0

14
8,

38
1.

80
   

   
   

   
   

   
   

  
39

4,
17

7
44

5,
14

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
88

.6
%

1,
37

0,
26

6
1,

37
0,

26
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0K
5

07
01

5/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 C
ua

rto
s 

Do
rm

ito
rio

s 
, E

n 
El

 S
au

ci
llo

, R
 D

e 
R

0
35

,5
33

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

35
,5

32
.9

2
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
35

,5
32

.9
2

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

10
6,

59
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

31
9,

86
4

31
9,

86
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0K
6

07
01

6/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 C
ua

rto
 D

or
m

ito
rio

 E
n 

De
le

ga
ci

ón
 P

ab
lo

 E
sc

al
er

a,
 E

n 
R 

De
 R

0
35

,5
33

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

35
,5

32
.9

2
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
35

,5
32

.9
2

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

10
6,

59
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

31
9,

86
4

31
9,

86
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0K
7

07
01

8/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 G
ua

rn
ic

io
ne

s 
Y 

Ba
nq

ue
ta

s,
 E

n 
Lo

ca
lid

ad
 E

l F
re

sn
ill

o,
 R

 D
e 

R
0

88
,5

68
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
88

,5
67

.9
0

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

88
,5

67
.9

0
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
26

5,
70

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
80

5,
23

0
80

5,
23

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0K
8

07
01

9/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 C
ua

rto
 D

or
m

ito
rio

, L
oc

al
id

ad
 D

e 
Pa

be
lló

n 
De

 H
id

al
go

, E
n 

R 
De

 R
0

35
,5

33
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
35

,5
32

.9
2

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

35
,5

32
.9

2
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
10

6,
59

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
31

9,
86

4
31

9,
86

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0K
9

07
02

0/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 C
ua

rto
 D

or
m

ito
rio

 E
n 

As
en

ta
m

ie
nt

o 
M

ig
ue

l H
id

al
go

, E
n 

R 
De

 R
15

9,
93

2
35

,5
33

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

35
,5

32
.9

2
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
35

,5
32

.9
2

   
   

   
   

   
   

   
   

 
15

9,
93

2
10

6,
59

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
15

0.
0%

31
9,

86
4

31
9,

86
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
1

07
02

1/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

s
Do

rm
ito

rio
s

En
La

Lo
ca

lid
ad

De
Sa

n
Ju

an
De

La
N

at
ur

a,
En

R 
De

 R
0

17
,7

66
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
17

,7
66

.4
6

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

17
,7

66
.4

6
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
53

,2
99

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0.
0%

15
9,

93
2

15
9,

93
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
2

07
02

2/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 C
ua

rto
 D

or
m

ito
rio

 E
n 

El
 S

al
itr

ill
o,

 E
n 

Ra
nc

ho
 D

el
 Z

ap
ot

e,
 E

n 
R 

De
 R

0
35

,5
56

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

35
,5

55
.5

8
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

0
35

,5
55

.5
8

-  
   

   
   

   
   

   
   

  
0

10
6,

66
7

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

0
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%

0L
3

07
02

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

En
La

Lo
ca

lid
ad

De
Va

lle
De

La
s

De
lic

ia
s,

En
La

s
Ca

lle
 J

os
é 

M
ar

ía
 M

or
el

os
, E

n 
R 

De
 R

0
49

,8
76

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

49
,8

76
.1

8
   

   
   

   
   

   
   

   
  

11
,1

65
49

,8
76

.1
8

   
   

   
   

   
   

   
   

 
11

,1
65

14
9,

62
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

7.
5%

44
9,

00
4

44
9,

00
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
4

07
02

4/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
La

Lo
ca

lid
ad

16
De

Se
pt

ie
m

br
e

En
La

Ca
lle

In
su

rg
en

te
s,

 E
n 

R 
De

 R
0

20
2,

57
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
20

2,
57

7.
99

   
   

   
   

   
   

   
   

0
20

2,
57

7.
99

   
   

   
   

   
   

   
  

0
60

7,
73

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

82
5,

81
0

1,
82

5,
81

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
5

07
02

5/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Pr

im
er

a
Et

ap
a,

En
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

s,
En

La
Ca

lle
In

de
pe

nd
en

ci
a,

 E
n 

R 
De

 R
0

15
9,

72
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
15

9,
72

9.
47

   
   

   
   

   
   

   
   

0
15

9,
72

9.
47

   
   

   
   

   
   

   
  

0
47

9,
18

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

44
0,

45
6

1,
44

0,
45

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
6

P2
2-

07
00

3/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Ca

nc
ha

De
Fu

tb
ol

,C
on

Pa
st

o
Si

nt
ét

ic
o

En
La

Un
id

ad
De

po
rti

va
M

ig
ue

l H
id

al
go

0
86

4,
95

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

86
4,

95
8.

07
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

05
5,

46
2

86
4,

95
8.

07
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

05
5,

46
2

2,
59

4,
87

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

40
.7

%
7,

24
3,

76
7

7,
24

3,
76

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
7

70
02

6/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Es
pa

ci
o

Pú
bl

ic
o

M
ul

tid
ep

or
tiv

o,
En

Va
lle

De
La

s
De

lic
ia

s
En

R
De

R
13

,8
14

15
3,

85
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
15

3,
85

7.
21

   
   

   
   

   
   

   
   

0
15

3,
85

7.
21

   
   

   
   

   
   

   
  

13
,8

14
46

1,
57

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
3.

0%
1,

38
5,

70
4

1,
38

5,
70

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0L
8

07
02

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
16

De
Se

pt
ie

m
br

e
En

Ca
lle

 In
de

pe
nd

en
ci

a 
En

 R
 D

e 
R

13
1,

03
4

95
,7

28
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
95

,7
27

.9
3

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

95
,7

27
.9

3
   

   
   

   
   

   
   

   
 

13
1,

03
4

28
7,

18
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

45
.6

%
86

7,
62

0
86

7,
62

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0L
9

07
02

8/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
La

Lo
ca

lid
ad

Pu
er

ta
De

lM
ue

rto
El

15
,

En
La

Ca
lle

 B
al

bu
en

a
0

11
2,

57
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
11

2,
57

8.
64

   
   

   
   

   
   

   
   

0
11

2,
57

8.
64

   
   

   
   

   
   

   
  

0
33

7,
73

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

01
4,

06
9

1,
01

4,
06

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0M
1

07
02

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Ri

nc
ón

De
Ro

m
os

En
La

 C
al

le
 L

ib
er

ta
d

41
8,

58
8

46
,8

63
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

3,
87

2
46

,8
62

.8
7

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

46
,8

62
.8

7
   

   
   

   
   

   
   

   
 

42
2,

46
0

14
0,

58
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

30
0.

5%
42

2,
46

0
42

2,
46

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 72 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

0M
2

07
03

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Dr

en
aj

e 
Sa

ni
ta

rio
 E

n 
Sa

n 
Ja

ci
nt

o 
En

 L
a 

Ca
lle

 2
1 

De
 M

ar
zo

0
82

,0
25

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

82
,0

25
.4

8
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
82

,0
25

.4
8

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

24
6,

07
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

73
9,

27
1

73
9,

27
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0M
3

07
03

4/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

,P
av

im
en

to
,G

ua
rn

ic
io

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
s

Se
gu

nd
a

Et
ap

a 
En

 A
se

nt
am

ie
nt

o 
De

 C
ho

ra
 E

n 
Ri

nc
ón

 D
e 

Ro
m

os
, E

n 
Ca

lle
 T

en
oc

ht
itl

án
0

97
,6

02
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
97

,6
01

.8
5

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

97
,6

01
.8

5
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
29

2,
80

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
87

8,
61

3
87

8,
61

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0M
4

07
03

5/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
ón

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
As

en
ta

m
ie

nt
o

El
Ch

av
eñ

o 
En

 R
 D

e 
R 

En
 C

al
le

 L
a 

La
gu

ni
ta

0
96

,6
83

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

96
,6

82
.9

7
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
96

,6
82

.9
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

29
0,

04
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

87
2,

94
4

87
2,

94
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0M
5

07
03

6/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,G

ua
rn

ic
io

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
El

Ce
nt

ro
De

R
De

R
En

 C
al

le
 M

ig
ue

l H
id

al
go

0
90

,2
47

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

90
,2

47
.4

8
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
90

,2
47

.4
8

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

27
0,

74
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

81
2,

88
6

81
2,

88
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0M
6

07
03

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Pa

be
lló

n
De

Hi
da

lg
o

En
 L

a 
Ca

lle
 L

ib
er

ta
d 

Y 
Pr

iv
ad

a 
Li

be
rta

d 
En

 R
 D

e 
R

14
9,

87
4

45
,4

12
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
45

,4
12

.4
5

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

45
,4

12
.4

5
   

   
   

   
   

   
   

   
 

14
9,

87
4

13
6,

23
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

11
0.

0%
41

0,
85

0
41

0,
85

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0M
7

07
03

8/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,G

ua
rn

ic
io

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Pa

be
lló

n
De

Hi
da

lg
o

En
 C

al
le

 L
ib

er
ta

d 
Y 

Pr
iv

ad
a 

Li
be

rta
d 

En
 R

 D
e 

R
77

5,
31

1
14

9,
76

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
12

2,
53

0
14

9,
76

6.
06

   
   

   
   

   
   

   
   

0
14

9,
76

6.
06

   
   

   
   

   
   

   
  

89
7,

84
2

44
9,

29
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

19
9.

8%
1,

35
1,

73
8

1,
35

1,
73

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0M
8

07
03

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Pu

er
ta

De
lM

ue
rto

El
15

 E
n 

Ca
lle

 F
el

ip
e 

Án
ge

le
s 

En
 R

 D
e 

R
0

60
,7

26
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

35
,2

45
60

,7
26

.3
0

   
   

   
   

   
   

   
   

  
19

,3
22

60
,7

26
.3

0
   

   
   

   
   

   
   

   
 

54
,5

67
18

2,
17

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
30

.0
%

55
3,

34
4

55
3,

34
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0M
9

07
04

0/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
Pu

er
ta

De
lM

ue
rto

El
15

En
Ca

lle
Fe

lip
e

Án
ge

le
s

En
 R

 D
e 

R
0

10
6,

15
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

42
8,

74
0

10
6,

15
4.

30
   

   
   

   
   

   
   

   
16

0,
18

2
10

6,
15

4.
30

   
   

   
   

   
   

   
  

58
8,

92
2

31
8,

46
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

18
4.

9%
95

6,
29

2
95

6,
29

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0N
1

07
04

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
So

lid
ar

id
ad

En
Ca

lle
Ví

ct
or

 C
as

to
re

na
 E

n 
R 

De
 R

0
71

,9
94

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

71
,9

93
.6

2
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
71

,9
93

.6
2

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

21
5,

98
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

65
0,

69
2

65
0,

69
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0N
2

07
04

2/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

So
lid

ar
id

ad
 E

n 
Ca

lle
 V

íc
to

r C
as

to
re

na
 E

n 
R 

De
 R

0
13

1,
19

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

13
1,

19
6.

69
   

   
   

   
   

   
   

   
0

13
1,

19
6.

69
   

   
   

   
   

   
   

  
0

39
3,

59
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

1,
19

2,
42

9
1,

19
2,

42
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0N
3

07
04

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Dr

en
aj

e 
Pl

uv
ia

l e
n 

As
en

ta
m

ie
nt

o 
M

ag
is

te
ria

l R
io

 N
ilo

 E
n 

R 
De

 R
0

15
6,

87
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
15

6,
87

2.
03

   
   

   
   

   
   

   
   

0
15

6,
87

2.
03

   
   

   
   

   
   

   
  

0
47

0,
61

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
1,

41
3,

54
1

1,
41

3,
54

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0N
4

07
04

4/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Ca
rc

am
o

Sa
ni

ta
rio

en
As

en
ta

m
ie

nt
o

Co
lo

ni
a

La
Pl

ay
a 

En
 C

al
le

 O
ro

, E
n 

R 
De

 R
0

76
,0

85
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
76

,0
84

.6
8

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
0

76
,0

84
.6

8
-  

   
   

   
   

   
   

   
  

0
22

8,
25

4
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

0N
5

07
03

0/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Ce

nt
ro

,
Ca

lle
Li

be
rta

d
0

32
,0

37
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
32

,0
37

.3
1

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
0

32
,0

37
.3

1
-  

   
   

   
   

   
   

   
  

0
96

,1
12

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

0N
6

07
03

1/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

El
Ch

av
eñ

o
En

Ca
lle

Ge
ne

ra
lÁ

lv
ar

o
Ob

re
gó

n
0

21
,4

04
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
21

,4
04

.1
8

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
0

21
,4

04
.1

8
-  

   
   

   
   

   
   

   
  

0
64

,2
13

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0.

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

0N
7

07
03

2/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 R
ed

 D
e 

Al
ca

nt
ar

ill
ad

o 
Pl

uv
ia

l E
n 

M
or

el
os

 C
al

le
 A

lle
nd

e
0

44
,0

07
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
44

,0
07

.4
5

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
0

44
,0

07
.4

5
-  

   
   

   
   

   
   

   
  

0
13

2,
02

2
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0.

0%
0

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0.
0%

0N
8

07
04

5/
24

Am
pl

ia
ci

ón
De

Re
d

O
Si

st
em

a
De

Ag
ua

En
tu

ba
da

En
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

En
La

Ca
lle

20
De

 N
ov

ie
m

br
e

0
14

,5
27

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
10

8,
92

4
14

,5
27

.1
4

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

14
,5

27
.1

4
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
8,

92
4

43
,5

81
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
24

9.
9%

13
1,

94
3

13
1,

94
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0N
9

07
04

6/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,G
ua

rn
ic

io
ne

s
Y

Ba
nq

ue
ta

En
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

En
La

Ca
lle

 2
0 

De
 N

ov
ie

m
br

e
24

3,
31

6
13

1,
97

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
94

8,
40

0
13

1,
97

1.
23

   
   

   
   

   
   

   
   

0
13

1,
97

1.
23

   
   

   
   

   
   

   
  

1,
19

1,
71

6
39

5,
91

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
30

1.
0%

1,
19

1,
71

6
1,

19
1,

71
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0O
1

07
04

7/
24

 C
on

st
ru

cc
io

ne
s 

De
 P

av
im

en
ta

ci
ón

 E
n 

Pa
bl

o 
Es

ca
le

ra
 E

n 
La

 C
al

le
 Ir

rig
ac

ió
n

0
89

,9
02

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
65

0,
00

5
89

,9
01

.5
1

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

89
,9

01
.5

1
   

   
   

   
   

   
   

   
 

65
0,

00
5

26
9,

70
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

24
1.

0%
81

0,
08

2
81

0,
08

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0O
2

07
04

8/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 P
av

im
en

ta
ci

ón
 E

n 
Pe

ña
 B

la
nc

a 
En

 R
in

có
n 

De
 R

om
os

0
65

,4
40

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

65
,4

39
.9

3
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
65

,4
39

.9
3

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

19
6,

32
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0.
0%

59
3,

74
4

59
3,

74
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0O
3

07
04

9/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Dr

en
aj

e 
Sa

ni
ta

rio
 Y

 R
ed

 D
e 

Ag
ua

 P
ot

ab
le

 e
n 

La
 C

al
le

 M
ot

ol
in

ía
 e

En
 

Ri
nc

ón
 D

e 
Ro

m
os

0
20

1,
03

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

20
1,

03
4.

28
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

80
9,

76
1

20
1,

03
4.

28
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

80
9,

76
1

60
3,

10
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

30
0.

1%
1,

80
9,

76
1

1,
80

9,
76

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0O
4

07
05

0/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
De

 P
av

im
en

ta
ci

ón
 E

n 
El

 S
au

ci
llo

 E
n 

La
 C

al
le

 N
iñ

os
 H

ér
oe

s 
En

 R
 D

e 
R

0
77

,2
52

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

77
,2

52
.1

7
   

   
   

   
   

   
   

   
  

47
,3

94
77

,2
52

.1
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
47

,3
94

23
1,

75
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
.5

%
69

8,
52

6
69

8,
52

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0O
5

07
05

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
La

Ca
lle

M
ig

ue
l

Hi
da

lg
o 

En
 R

 D
e 

R
68

5,
04

7
15

8,
30

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

15
8,

30
6.

28
   

   
   

   
   

   
   

   
0

15
8,

30
6.

28
   

   
   

   
   

   
   

  
68

5,
04

7
47

4,
91

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
14

4.
2%

1,
48

7,
75

7
1,

48
7,

75
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0O
6

07
05

2/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

En
Pr

im
ar

ia
,T

ec
ha

do
En

Ár
ea

De
Im

po
rta

ci
ón

De
Ed

uc
ac

ió
n

Fí
si

ca
En

Sa
n 

Ju
an

 D
e 

La
 N

at
ur

a 
En

 E
sc

ue
la

 P
rim

ar
ia

1,
38

2,
99

0
15

3,
59

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

15
3,

59
6.

67
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

92
0

15
3,

59
6.

67
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

38
5,

91
1

46
0,

79
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

30
0.

8%
1,

38
5,

91
1

1,
38

5,
91

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0O
7

RP
23

/0
70

01
/2

4
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

y
Cá

rc
am

o
Sa

ni
ta

rio
en

Co
lo

ni
a

La
Pl

ay
a

ca
lle

 O
ro

0
22

7,
06

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
68

,6
74

22
7,

06
9.

31
   

   
   

   
   

   
   

   
0

22
7,

06
9.

31
   

   
   

   
   

   
   

  
68

,6
74

68
1,

20
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
.1

%
1,

36
1,

17
5

1,
36

2,
41

6
   

   
   

   
   

   
   

   
   

99
.9

%

0O
8

07
05

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,G

ua
rn

ic
io

ne
s

y
Ba

nq
ue

ta
s

en
Ca

lle
Li

be
rta

d
en

R
de

 R
19

5,
70

1
96

,1
07

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

96
,1

07
.3

1
   

   
   

   
   

   
   

   
  

38
0,

95
8

96
,1

07
.3

1
   

   
   

   
   

   
   

   
 

57
6,

65
8

28
8,

32
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
0.

0%
57

6,
65

8
57

6,
65

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0O
9

07
05

4/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 G
ua

rn
ic

io
ne

s 
y 

Ba
nq

ue
ta

s 
en

 E
l C

ha
ve

ño
 e

n 
R 

de
 R

0
63

,6
18

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

63
,6

18
.0

8
   

   
   

   
   

   
   

   
  

38
3,

49
1

63
,6

18
.0

8
   

   
   

   
   

   
   

   
 

38
3,

49
1

19
0,

85
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
0.

9%
38

3,
49

1
38

3,
49

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0P
1

07
05

5/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 P
ue

nt
e 

Ve
hi

cu
la

r e
n 

Lo
ca

lid
ad

 M
or

el
os

 e
n 

R 
de

 R
37

,2
47

13
1,

82
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
13

1,
82

1.
65

   
   

   
   

   
   

   
   

0
13

1,
82

1.
65

   
   

   
   

   
   

   
  

37
,2

47
39

5,
46

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
9.

4%
79

0,
93

0
79

0,
93

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0P
2

07
05

6/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Ba

rd
a

Pe
rim

et
ra

l
en

Pr
es

co
la

re
s

As
en

ta
m

ie
nt

o
Gu

ad
al

up
e

J.
N

.
M

an
ue

l M
 P

on
ce

19
9,

61
9

10
2,

46
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
,4

03
10

2,
46

4.
34

   
   

   
   

   
   

   
   

0
10

2,
46

4.
34

   
   

   
   

   
   

   
  

21
0,

02
2

30
7,

39
3

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

68
.3

%
61

4,
82

2
61

4,
82

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0P
3

07
05

8/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

y
Re

d
de

Ag
ua

Po
ta

bl
e

en
el

Ch
av

eñ
o

en
Ca

lle
Ch

av
eñ

o 
R 

de
 R

0
64

,9
90

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
11

9,
78

1
64

,9
89

.8
7

   
   

   
   

   
   

   
   

  
15

7,
69

4
64

,9
89

.8
7

   
   

   
   

   
   

   
   

 
27

7,
47

5
19

4,
97

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
14

2.
3%

39
6,

41
6

39
6,

41
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0P
4

07
05

9/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
y

Re
d

de
Ag

ua
Po

ta
bl

e
en

Sa
n

Ju
an

de
La

N
at

ur
a

en
 C

al
le

 N
ue

va
31

,4
25

75
,2

30
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

0
75

,2
29

.7
5

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

75
,2

29
.7

5
   

   
   

   
   

   
   

   
 

31
,4

25
22

5,
68

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
13

.9
%

45
1,

37
9

45
1,

37
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0P
5

07
06

0/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Dr
en

aj
e

y
Re

d
de

Ag
ua

Po
ta

bl
e

en
As

en
ta

m
ie

nt
o

M
ig

ue
lH

id
al

go
en

 C
al

le
 B

aj
a 

Ca
lif

or
ni

a 
Su

r
30

2,
18

0
11

4,
70

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
0

11
4,

70
7.

16
   

   
   

   
   

   
   

   
38

6,
31

7
11

4,
70

7.
16

   
   

   
   

   
   

   
  

68
8,

49
7

34
4,

12
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
0.

1%
68

8,
49

7
68

8,
49

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0P
6

07
05

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Pa
vi

m
en

to
,G

ua
rn

izi
on

es
y

Ba
nq

ue
ta

s
en

As
en

ta
m

ie
nt

o
de

Ch
or

a
en

 c
al

le
 N

ic
ol

ás
 B

ra
vo

1,
56

6,
72

1
31

2,
29

8
29

0,
16

5
31

2,
29

8.
37

   
   

   
   

   
   

   
   

21
,1

48
31

2,
29

8.
37

   
   

   
   

   
   

   
  

1,
87

8,
03

4
93

6,
89

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
20

0.
5%

1,
87

8,
03

4
1,

87
8,

03
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0P
7

DM
24

-0
70

01
/2

4 
Co

ns
tru

cc
ió

n 
de

 A
lu

m
br

ad
o 

Pú
bl

ic
o 

de
l 5

 d
e 

m
ay

o 
ha

st
a 

el
 B

aj
ío

 
53

7,
10

0
11

1,
86

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
13

4,
31

9
11

1,
86

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
0

11
1,

86
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

67
1,

41
9

33
5,

59
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
0.

1%
67

1,
41

9
67

1,
41

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0P
8

Am
pl

ea
ci

ón
 d

e 
Es

ta
ci

ón
 d

e 
Bo

m
be

ro
s 

en
 R

in
có

n 
de

 R
om

os
0

83
,2

53
30

3,
23

8
83

,2
53

19
6,

51
3

83
,2

53
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
49

9,
75

1
24

9,
75

9
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
20

0.
1%

49
9,

75
1

49
9,

75
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0.

0%

0P
9

Co
ns

tru
cc

ió
n 

de
 b

añ
os

 p
úb

lic
os

 e
n 

Ex
pl

an
ad

a 
Pr

in
ci

pa
l, 

en
 T

un
el

 d
e 

Po
tre

ril
lo

0
69

,7
95

23
2,

88
9

69
,7

95
18

5,
98

4
69

,7
95

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

41
8,

87
3

20
9,

38
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
0.

1%
41

8,
87

3
41

8,
87

3
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0Q
1

F-
07

00
3/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 p

rim
er

a 
et

ap
a 

de
 n

ue
vo

 P
an

te
ón

 e
n 

Sa
n 

Ja
ci

nt
o

0
24

9,
82

6
38

8,
15

0
24

9,
82

6
1,

11
1,

32
7

24
9,

82
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
49

9,
47

8
74

9,
47

8
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
20

0.
1%

1,
49

9,
47

8
1,

49
9,

47
8

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0Q
2

07
06

1/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 d

e 
Re

d 
de

 A
ca

nt
ar

ill
ad

o 
en

 P
ed

ro
 G

ue
rre

ro
, R

in
có

n 
de

 R
om

os
0

80
,0

86
0

80
,0

86
24

0,
25

7
80

,0
86

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

24
0,

25
7

24
0,

25
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

0%
24

0,
25

7
24

0,
25

7
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

0Q
3

07
06

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Dr
en

aj
e

en
ca

lle
La

gu
n

a
y

5
de

M
ay

o
en

el
Sa

uc
ill

o,
Ri

nc
ón

de
Ro

m
os

14
6,

85
4

14
6,

85
4

44
0,

56
2

14
6,

85
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

44
0,

56
2

44
0,

56
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0.

0%
44

0,
56

2
44

0,
56

2
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0.
0%

TO
TA

L
27

,8
94

,6
27

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

29
,2

55
,2

17
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
18

,5
39

,4
44

   
   

   
   

   
   

   
  

29
,2

55
,2

17
   

   
   

   
   

   
   

  
60

,1
01

,3
00

   
   

   
   

   
   

29
,2

55
,2

17
   

   
   

   
   

   
   

 
10

6,
53

5,
37

1
   

   
   

   
   

  
87

,7
65

,6
52

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
12

1.
4%

32
6,

72
5,

12
9

32
7,

78
7,

88
7

   
   

   
   

   
   

   
 

99
.7

%

DR
. E

RI
CK

 M
UR

O 
SÁ

N
CH

EZ
PR

ES
ID

EN
TE

 M
UN

IC
IP

AL
LI

C.
 M

IR
IA

M
 M

AR
IC

EL
A 

PA
LA

CI
OS

 V
AR

GA
S

C.
P.

 IR
M

A 
DO

M
ÍN

GU
EZ

 A
GU

IL
AR

TE
SO

RE
RA

 M
UN

IC
IP

AL
SÍ

N
DI

CA
 M

UN
IC

IP
AL

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 73Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

IA
GF

-2
/C

A
D

Cl
av

e
En

te
 F

is
ca

liz
ad

o
M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

Pe
rio

do
D

el
 0

1 
de

 O
ct

ub
re

 a
l 3

1 
de

 D
ic

ie
m

br
e 

de
l 2

02
4

IN
GR

ES
OS

TO
TA

L 
RE

A
L 

A
CU

M
U

LA
D

O 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

32
3,

41
4,

09
9

TO
TA

L 
PR

O
GR

A
M

A
D

O
 A

CU
M

U
LA

D
O 

D
EL

 E
JE

RC
IC

IO
32

7,
78

7,
88

7
D

IF
ER

EN
CI

A
(4

,3
73

,7
88

) 

EG
RE

SO
S

EG
RE

SO
S 

PO
R 

CA
PI

TU
LO

 D
EL

 G
A

ST
O

TO
TA

L 
RE

A
L 

A
CU

M
U

LA
D

O 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

32
6,

72
5,

12
9

TO
TA

L 
PR

O
GR

A
M

A
D

O
 A

CU
M

U
LA

D
O 

D
EL

 E
JE

RC
IC

IO
32

7,
78

7,
88

7
D

IF
ER

EN
CI

A
(1

,0
62

,7
58

) 

EG
RE

SO
S 

PO
R 

PR
O

GR
A

M
A

S

TO
TA

L 
RE

A
L 

A
CU

M
U

LA
D

O 
D

EL
 E

JE
RC

IC
IO

32
6,

72
5,

12
9

TO
TA

L 
PR

O
GR

A
M

A
D

O
 A

CU
M

U
LA

D
O 

D
EL

 E
JE

RC
IC

IO
32

7,
78

7,
88

7
D

IF
ER

EN
CI

A
(1

,0
62

,7
58

) 

DR
. E

RI
CK

 M
UR

O 
SÁ

N
CH

EZ
LI

C.
 M

IR
IA

M
 M

AR
IC

EL
A 

PA
LA

CI
OS

 V
AR

GA
S

C.
P.

 IR
M

A 
DO

M
ÍN

GU
EZ

 A
GU

IL
AR

PR
ES

ID
EN

TE
 M

UN
IC

IP
AL

   
   

   
   

   
   

   
SÍ

N
DI

CA
 M

UN
IC

IP
AL

TE
SO

RE
RA

 M
UN

IC
IP

AL

JU
ST

IF
IC

A
CI

ON
 D

E 
LA

 D
IF

ER
EN

CI
A

Al
ci

er
re

de
lC

ua
rto

Tr
im

es
tre

el
ga

st
o

se
ha

re
al

izo
co

n
ra

zo
na

lid
ad

,e
fic

ie
nc

ia
y

ef
ic

ac
ia

po
rl

o
qu

e
la

di
fe

re
nc

ia
 e

s 
un

a 
di

sp
on

bi
lid

ad
 p

ar
a 

el
 e

je
rc

ic
io

 2
02

5.

JU
ST

IF
IC

A
CI

ON
 D

E 
LA

 D
IF

ER
EN

CI
A

Al
ci

er
re

de
lC

ua
rto

Tr
im

es
tre

el
ga

st
o

se
ha

re
al

izo
co

n
ra

zo
na

lid
ad

,e
fic

ie
nc

ia
y

ef
ic

ac
ia

po
rl

o
qu

e
la

di
fe

re
nc

ia
 e

s 
un

a 
di

sp
on

ib
ilid

ad
 p

ar
a 

el
 e

je
rc

ic
io

 2
02

5.

An
ex

o 
12

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IO
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A

JU
ST

IF
IC

A
CI

ON
 D

E 
LA

 D
IF

ER
EN

CI
A

Al
ci

er
re

de
lC

ua
rto

Tr
im

en
tre

se
re

gi
st

ra
un

a
di

fe
re

nc
ia

en
tre

lo
re

al
ac

um
ul

ad
o

co
n

el
pr

og
ra

m
ad

o
a

Di
ci

em
br

e
de

l2
02

4
es

to
de

bi
do

a
la

s
di

fe
re

nt
es

es
tra

te
gi

as
de

re
ca

ud
ac

ió
n

qu
e

se
im

pl
em

en
ta

ro
n

en
el

ár
ea

de
in

gr
es

os
,

se
re

ci
bi

o
m

ás
pa

rti
ci

pa
ci

on
es

co
m

pl
em

en
ta

ria
s

de
ac

ue
rd

o
a

lo
pr

og
ra

m
ad

o,
as

i
co

m
o 

 a
 la

 re
cu

pe
ra

ci
on

 e
n 

tie
m

po
 y

 fo
rm

a 
de

l I
m

pu
es

to
 s

ob
re

 la
 R

en
ta

 P
ar

tic
ip

ab
le

.

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 74 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Ca
m

pe
on

at
os

 y
 ru

ta
s 

de
 c

ic
lis

m
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ca
m

pe
on

at
os

 y
 ru

ta
s 

de
 c

ic
lis

m
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Ca

m
pe

on
at

os
 y

 ru
ta

s 
de

 c
ic

lis
m

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

9,
59

0.
69

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
0,

84
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Cr
ea

ci
ón

 d
e 

es
cu

el
as

 d
ep

or
tiv

as
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
.C

re
ac

ió
n 

de
 e

sc
ue

la
s 

de
po

rti
va

s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
de

Cr
ea

ci
ón

de
es

cu
el

as
de

po
rti

va
s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

7,
50

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

0.
0%

Li
ga

s 
de

po
rt

iv
as

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Li
ga

s
De

po
rti

va
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Li

ga
s 

de
po

rti
va

s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 8

9,
57

6.
00

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
8,

97
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Pl
an

 v
ac

ac
io

na
l

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ac
tiv

ac
ió

n
de

la
ár

ea
s

re
cr

ea
tiv

as
m

un
ic

ip
al

es
 (P

ro
gr

am
a 

Va
ca

ci
on

al
)

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Ac

tiv
ac

ió
n

de
la

ár
ea

s
re

cr
ea

tiv
as

m
un

ic
ip

al
es

 (P
ro

gr
am

a 
Va

ca
ci

on
al

)

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 8

4,
76

7.
87

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
1,

13
4 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

To
rn

eo
 n

av
id

eñ
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

To
rn

eo
 N

av
id

eñ
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
To

rn
eo

 N
av

id
eñ

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
00

,1
24

.5
6 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

5,
12

6 
   

   
   

   
   

   
20

0,
12

5 
56

9.
7%

10
0.

0%

To
rn

eo
 d

e 
bá

sq
ue

tb
ol

 s
em

an
a 

sa
nt

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
To

rn
eo

 d
e 

bá
sq

ue
tb

ol
 s

em
an

a 
sa

nt
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
To

rn
eo

de
bá

sq
ue

tb
ol

se
m

an
a

sa
nt

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  3
50

,7
36

.9
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
03

,1
62

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
po

yo
 a

 a
tle

ta
s 

de
 a

lto
 re

nd
im

ie
nt

o
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
At

le
ta

s 
de

 a
lto

 re
nd

im
ie

nt
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
At

le
ta

s 
de

 a
lto

 re
nd

im
ie

nt
o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

9,
00

0.
00

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
6,

00
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Pr
em

io
 m

un
ic

ip
al

 d
el

 d
ep

or
te

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pr
em

io
 m

un
ic

ip
al

 d
el

 d
ep

or
te

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Pr

em
io

 m
un

ic
ip

al
 d

el
 d

ep
or

te

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 4

2,
00

0.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

00
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
28

5.
4%

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
de

 E
sp

ac
io

s 
Ed

uc
at

iv
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
de

 e
sp

ac
io

s 
de

po
rti

vo
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

de
es

pa
ci

os
de

po
rti

vo
s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  4

,7
89

,3
83

.1
2 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,9
49

,5
90

 
   

   
   

   
   

   
46

7,
61

2 
24

.0
%

98
.4

%

Fe
st

ej
o 

Fi
n 

de
 A

ño
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fe

st
ej

o 
Fi

n 
de

 A
ño

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

st
ej

o 
Fi

n 
de

 A
ño

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
08

,3
05

.0
1 

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 9
0,

80
5 

   
   

   
   

   
   

10
8,

30
5 

11
9.

3%
0.

0%

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
De

sa
rro

llo
 S

oc
ia

l
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

De
sa

rro
llo

 S
oc

ia
l

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  7

,0
62

,2
69

.0
2 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,7
91

,3
50

 
   

   
   

   
   

2,
35

8,
96

0 
13

1.
7%

10
0.

0%

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
en

 C
am

pe
on

at
o 

na
ci

on
al

 d
e 

Ch
ar

ro
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
en

Ca
m

pe
on

aa
to

na
ci

on
al

de
 C

ha
rro

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
en

Ca
m

pe
on

at
o

na
ci

on
al

 d
e 

Ch
ar

ro

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

7,
50

0 
   

   
   

   
   

   
  1

5,
57

0 
-2

07
.6

%
0.

0%

In
st

an
ci

a 
de

 la
 J

uv
en

tu
d

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
Pr

og
ra

m
a

In
st

an
ci

a 
de

 la
 J

uv
en

tu
d

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

Pr
og

ra
m

a 
In

st
an

ci
a 

de
 la

 J
uv

en
tu

d

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
39

,9
30

.6
8 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

4,
83

0 
   

   
   

   
   

   
11

5,
09

1 
-3

30
.4

%
93

.5
%

M
us

eo
gr

af
ía

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
aM

us
eo

gr
af

ía
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

M
us

eo
gr

af
ía

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 3

7,
36

9.
44

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
9,

31
9 

   
   

   
   

   
   

   
 8

,9
60

 
96

.1
%

10
0.

0%

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 75Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

D
ía

 d
el

 M
ae

st
ro

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Di
a

de
l m

ae
st

ro
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Di
a 

de
l m

ae
st

ro

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,0
63

,5
85

.9
4 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
29

,5
29

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

D
ía

 d
el

 S
er

vi
do

r p
úb

lic
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Dí
a

de
l S

er
vi

do
r p

úb
lic

o
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Dí
a 

de
l S

er
vi

do
r p

úb
lic

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  4
96

,2
79

.4
7 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
40

,6
40

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
te

nc
ió

n 
a 

Gr
up

os
 e

n 
Si

tu
ac

ió
n 

de
 V

ul
ne

ra
bi

lid
ad

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

At
en

ci
ón

a
gr

up
os

en
si

tu
ac

ió
n

de
vu

ln
er

ab
ilid

ad

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
At

en
ci

ón
a

gr
up

os
en

si
tu

ac
ió

n
de

vu
ln

er
ab

ilid
ad

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  5

,1
11

,3
28

.2
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,2
30

,4
79

 
   

   
   

   
   

1,
78

0,
60

6 
14

4.
7%

92
.0

%

CE
N

D
I

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

CE
N

DI
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

CE
N

DI

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  3

,9
08

,6
53

.0
8 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,1
54

,0
51

 
   

   
   

   
   

1,
53

2,
65

5 
13

2.
8%

10
4.

0%

D
ía

 d
e 

Re
ye

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Dí

a
de

 R
ey

es
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Dí
a 

de
 R

ey
es

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

1
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 3

2,
33

5.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
7,

72
8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
88

2.
1%

D
ía

 d
e 

la
 F

am
ili

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Dí

a
de

 la
 F

am
ilia

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Dí

a 
de

 la
 F

am
ilia

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 4

3,
25

7.
37

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
9,

37
7 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

D
ía

 d
el

 a
bu

el
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
Pr

og
ra

m
a

Dí
a

de
l a

bu
el

o
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
Pr

og
ra

m
a 

Dí
a 

de
l a

bu
el

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

5,
28

1.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
5,

14
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

20
 d

e 
N

ov
ie

m
br

e
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a2
0

de
N

ov
ie

m
br

e
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

20
 d

e 
N

ov
ie

m
br

e

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 2

4,
77

0.
00

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 9
5,

23
0 

   
   

   
   

   
   

  2
4,

77
0 

-2
6.

0%
10

0.
0%

Fi
es

ta
s 

Pa
tr

ia
s

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fi
es

ta
s 

Pa
tri

as
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Fi
es

ta
s 

Pa
tri

as

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
96

,7
48

.8
8 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 7

0,
91

4 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Sa
lu

d 
Pú

bl
ic

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Sa

lu
d

Pú
bl

ic
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
73

,2
48

.5
4 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

7,
65

6 
   

   
   

   
   

   
19

0,
52

4 
10

79
.1

%
10

0.
0%

A
te

nc
ió

n 
y 

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
Ci

ud
ad

an
a

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 y
 A

te
nc

ió
n 

ci
ud

ad
an

a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
y

At
en

ci
ón

ci
ud

ad
an

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  7

,1
27

,4
19

.5
2 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  2

,5
29

,6
28

 
   

   
   

   
   

2,
64

6,
45

6 
10

4.
6%

10
0.

0%

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
y 

A
te

nc
ió

n 
Ci

ud
ad

an
a 

(E
qu

in
ot

er
ap

ia
)

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

y
At

en
ci

ón
Ci

ud
ad

an
a

(E
qu

in
ot

er
ap

ia
)

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
y

At
en

ci
ón

Ci
ud

ad
an

a 
(E

qu
in

ot
er

ap
ia

)

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  3

,6
53

,2
93

.8
7 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  8
33

,6
69

 
   

   
   

   
   

1,
34

9,
53

9 
16

1.
9%

10
0.

0%

Pr
og

ra
m

a 
El

 ri
nc

ón
 d

e 
lo

s 
of

ic
io

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a 

El
 ri

nc
ón

 d
e 

lo
s 

of
ic

io
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Pr

og
ra

m
a 

El
 ri

nc
ón

 d
e 

lo
s 

of
ic

io
s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
5,

00
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

Pr
og

ra
m

a 
A

po
yo

 a
l t

ra
ns

po
rt

e 
es

co
la

r n
iv

el
 

su
pe

rio
r

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ap
oy

o
al

tra
ns

po
rte

es
co

la
r

ni
ve

l
su

pe
rio

r

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Ap

oy
o

al
tra

ns
po

rte
es

co
la

r
ni

ve
l

su
pe

rio
r

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
99

,5
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

9,
75

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 76 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

Es
tím

ul
os

 a
 la

 e
du

ca
ci

ón
 b

ás
ic

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Es

tím
ul

os
 a

 la
 e

du
ca

ci
ón

 b
ás

ic
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Es

tím
ul

os
 a

 la
 e

du
ca

ci
ón

 b
ás

ic
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  5
00

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
25

,0
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Pr
og

ra
m

a 
A

po
yo

 b
ás

ic
o 

a 
la

 v
iv

ie
nd

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

Pr
oy

ec
to

Ap
oy

o 
bá

si
co

 a
 la

 v
iv

ie
nd

a
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
Pr

oy
ec

to
Ap

oy
o 

bá
si

co
 a

 la
 v

iv
ie

nd
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  4
99

,8
90

.4
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
24

,9
45

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

48
.1

%

N
av

id
ad

 C
er

ca
 d

e 
ti

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

N
av

id
ad

 C
er

ca
 d

e 
ti

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
AN

av
id

ad
 C

er
ca

 d
e 

ti

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
89

,5
86

.4
4 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

9,
58

6 
   

   
   

   
   

   
18

9,
58

6 
47

8.
9%

23
7.

0%

In
fo

rm
e 

de
 g

ob
ie

rn
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pr
om

oc
ió

n 
In

fo
rm

e 
de

 g
ob

ie
rn

o
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Pr
om

oc
ió

n 
In

fo
rm

e 
de

 g
ob

ie
rn

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
00

,0
00

.2
4 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

0,
00

0 
   

   
   

   
   

   
20

0,
00

0 
40

0.
0%

10
0.

0%

En
cu

en
tr

o 
de

 A
lm

as
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
En

cu
en

tro
 d

e 
Al

m
as

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
En

cu
en

tro
 d

e 
Al

m
as

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
16

,7
24

.5
9 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

6,
72

4 
   

   
   

   
   

   
21

6,
72

5 
32

4.
8%

10
0.

0%

Ta
lle

ris
ta

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a 

Ta
lle

ris
ta

s
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Pr
og

ra
m

a 
de

Ta
lle

ris
ta

s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
98

,9
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 4

4,
70

0 
   

   
   

   
   

   
  4

7,
40

0 
10

6.
0%

10
0.

0%

Pr
om

oc
ió

n 
de

l D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ic

o
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a

Pr
om

oc
ió

n
de

l
De

sa
rro

llo
Ec

on
óm

ic
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a

Pr
om

oc
ió

n
de

l
De

sa
rro

llo
 E

co
nó

m
ic

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,7
88

,7
92

.8
8 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
39

,5
13

 
   

   
   

   
   

   
82

6,
98

4 
12

9.
3%

10
0.

0%

Fo
m

en
to

 a
l u

so
 d

e 
se

m
ill

a 
m

ej
or

ad
a 

de
 m

aí
z 

de
 

rie
go

 e
n 

el
 M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fo
m

en
to

al
us

o
de

se
m

illa
m

ej
or

a
de

m
aí

z d
e 

rie
go

 e
n 

el
 m

un
ic

ip
io

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fo

m
en

to
al

us
o

de
se

m
illa

m
ej

or
a

de
 m

aí
z d

e 
rie

go
 e

n 
el

 m
un

ic
ip

io

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
85

,3
90

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 7

0,
13

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Fo
m

en
to

 a
l u

so
 d

e 
se

m
ill

a 
m

ej
or

ad
a 

de
 m

aí
z 

y 
fr

ijo
l d

e 
te

m
po

ra
l

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fo
m

en
ta

r
al

us
o

de
se

m
illa

m
ej

or
a

de
m

aí
z y

 fr
ijo

l d
e 

te
m

po
ra

l e
n 

el
 m

un
ic

ip
io

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fo

m
en

ta
r

el
us

o
de

se
m

illa
m

ej
or

a
de

m
aí

z
y

fri
jo

l
de

te
m

po
ra

l
en

el
m

un
ic

ip
io

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 3

8,
25

0.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
1,

62
5 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
de

 c
am

in
os

 s
ac

ac
os

ec
ha

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

ca
m

in
os

sa
ca

co
se

ch
as

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

ca
m

in
os

 s
ac

ac
os

ec
ha

s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
00

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

5,
00

0 
   

   
   

   
   

   
10

0,
00

0 
40

0.
0%

10
0.

0%

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
ru

ra
l e

n 
el

 M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os
: H

er
ra

m
ie

nt
as

 (C
er

co
s 

pe
rim

et
ra

le
s,

 
ci

st
er

na
s)

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o
ru

ra
l

en
el

M
un

ic
ip

io
de

Ri
nc

ón
de

Ro
m

os
:H

er
ra

m
ie

nt
as

(C
er

co
s

pe
rim

et
ra

le
s,

 c
is

te
rn

as
)

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Eq

ui
pa

m
ie

nt
o

ru
ra

l
en

el
M

un
ic

ip
io

de
Ri

nc
ón

de
Ro

m
os

:
He

rra
m

ie
nt

as
(C

er
co

s
pe

rim
et

ra
le

s,
ci

st
er

na
s)

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
12

,3
49

.5
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

3,
59

9 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Fo
m

en
to

 a
l m

ej
or

am
ie

nt
o 

ge
né

tic
o 

bo
vi

no
 e

n 
el

 
M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fo
m

en
to

al
m

ej
or

am
ie

nt
o

ge
né

tic
o

bo
vi

no
en

el
M

un
ic

ip
io

de
Ri

nc
ón

de
Ro

m
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fo

m
en

to
al

m
ej

or
am

ie
nt

o
ge

né
tic

o
bo

vi
no

en
el

M
un

ic
ip

io
de

Ri
nc

ón
de

 R
om

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
20

,0
00

.0
0 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2,
50

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Re
po

bl
am

ie
nt

o 
ga

na
de

ro
 e

n 
el

 M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Re
po

bl
am

ie
nt

o
ga

na
de

ro
en

el
M

un
ic

ip
io

de
 R

in
có

n 
de

 R
om

os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Re

po
bl

am
ie

nt
o

ga
na

de
ro

en
el

M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  3
90

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
32

,5
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Te
cn

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

la
 P

re
sa

 E
l S

au
ci

llo
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Te

cn
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
la

 P
re

sa
 E

l S
au

ci
llo

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Te

cn
ifi

ca
ci

ón
de

la
Pr

es
a

El
Sa

uc
illo

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  4
85

,4
88

.8
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
20

,1
63

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 77Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

Fo
m

en
to

 a
 la

 c
ap

ta
ci

ón
 d

e 
llu

vi
a 

en
 e

l M
un

ic
ip

io
 

de
 R

in
có

n 
de

 R
om

os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fo
m

en
to

a
la

ca
pt

ac
ió

n
de

llu
vi

a
en

el
M

un
ic

ip
io

 d
e 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fo

m
en

to
a

la
ca

pt
ac

ió
n

de
llu

vi
a

en
 e

l M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
00

,1
09

.2
4 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

8,
64

1 
   

   
   

   
   

   
  3

2,
80

0 
-8

4.
9%

10
0.

0%

Pr
og

ra
m

a 
em

er
ge

nt
e 

de
 a

ve
na

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pr
og

ra
m

a 
em

er
ge

nt
e 

de
 a

ve
na

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

aP
ro

gr
am

a 
em

er
ge

nt
e 

de
 a

ve
na

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 7

0,
00

0.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
2,

50
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Fo
m

en
to

 a
 la

 p
ro

du
cc

ió
n 

de
 m

aq
ue

y 
en

 e
l 

M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fo
m

en
to

a
la

pr
od

uc
ci

ón
de

m
aq

ue
y

en
el

 M
un

ic
ip

io
 d

e 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fo

m
en

to
a

la
pr

od
uc

ci
ón

de
m

aq
ue

y
en

el
M

un
ic

ip
io

de
Ri

nc
ón

de
Ro

m
os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
38

,2
00

.0
0 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,
80

0 
   

   
   

   
   

   
  1

6,
80

0 
-4

42
.1

%
10

0.
0%

Pr
og

ra
m

a 
es

ta
ta

l d
e 

m
aq

ui
na

ria
 p

es
ad

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a 

es
ta

ta
l d

e 
m

aq
ui

na
ria

 p
es

ad
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pr

og
ra

m
a

es
ta

ta
l

de
m

aq
ui

na
ria

pe
sa

da

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

6,
25

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

0.
0%

Co
or

di
na

ci
ón

 d
e 

Fo
nd

os
 d

e 
de

sa
rr

ol
lo

 R
ur

al
 y

 
A

gr
op

ec
ua

rio

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Co
or

di
na

ci
ón

de
Fo

nd
os

de
de

sa
rro

llo
Ru

ra
l y

 A
gr

op
ec

ua
rio

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Co

or
di

na
ci

ón
de

Fo
nd

os
de

de
sa

rro
llo

 R
ur

al
 y

 A
gr

op
ec

ua
rio

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

2,
07

6.
20

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
1,

15
1 

   
   

   
   

   
   

  2
0,

94
4 

18
7.

8%
10

0.
0%

Ca
ba

lg
at

a 
de

 la
 In

de
pe

nd
en

ci
a

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ca
ba

lg
at

a 
de

 la
 In

de
pe

nd
en

ci
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Ca

ba
lg

at
a 

de
 la

 In
de

pe
nd

en
ci

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 2

2,
64

6.
50

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

39
6 

   
   

   
   

   
   

  1
3,

64
7 

56
9.

4%
10

0.
0%

M
un

ic
ip

io
 In

cl
uy

en
te

 y
 G

ar
an

te
 d

e 
lo

s 
D

er
ec

ho
s 

Hu
m

an
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

M
un

ic
ip

io
In

cl
uy

en
te

y
Ga

ra
nt

e
de

lo
s

De
re

ch
os

 H
um

an
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

aM
un

ic
ip

io
In

cl
uy

en
te

y
Ga

ra
nt

e
de

lo
s 

De
re

ch
os

 H
um

an
os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

  1
2,

06
7,

92
8.

78
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  3

,3
68

,7
82

 
   

   
   

   
   

4,
01

7,
85

1 
11

9.
3%

10
0.

0%

Eq
ui

da
d 

de
 g

én
er

o 
N

iñ
os

, N
iñ

as
 y

 A
do

le
sc

en
te

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Eq

ui
da

d
de

gé
ne

ro
N

iñ
os

,
N

iñ
as

y
Ad

ol
es

ce
nt

es

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Eq

ui
da

d
de

gé
ne

ro
N

iñ
os

,N
iñ

as
y

Ad
ol

es
ce

nt
es

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  9
57

,9
74

.8
3 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
71

,1
17

 
   

   
   

   
   

   
36

1,
52

8 
13

3.
3%

10
0.

0%

Ca
bi

ld
o 

A
bi

er
to

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ca
bi

ld
o 

Ab
ie

rto
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Ca
bi

ld
o 

Ab
ie

rto

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  9

,6
74

,2
39

.5
6 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,7
59

,3
51

 
   

   
   

   
   

3,
20

8,
92

3 
18

2.
4%

10
0.

0%

Se
gu

rid
ad

 J
ur

íd
ic

a 
M

un
ic

ip
al

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Se
gu

rid
ad

 J
ur

íd
ic

a 
M

un
ic

ip
al

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Se

gu
rid

ad
 J

ur
íd

ic
a 

M
un

ic
ip

al

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  7
95

,1
74

.9
6 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
21

,4
00

 
   

   
   

   
   

   
29

2,
27

9 
13

2.
0%

10
0.

0%

M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
lo

s 
Se

rv
ic

io
s 

Pú
bl

ic
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
lo

s 
Se

rv
ic

io
s 

Pú
bl

ic
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
M

od
er

ni
za

ci
ón

de
lo

s
Se

rv
ic

io
s

Pú
bl

ic
os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

  4
2,

86
2,

30
0.

56
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  9

,3
93

,2
33

 
   

   
   

   
   

9,
55

3,
90

0 
10

1.
7%

10
0.

0%

Ca
sa

 d
e 

M
at

an
za

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ca
sa

de
 M

at
an

za
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Ca
sa

 d
e 

M
at

an
za

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
27

,9
06

.0
5 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

9,
24

4 
   

   
   

   
   

   
  3

8,
47

5 
98

.0
%

10
0.

0%

CO
VI

D
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
CO

VI
D

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
CO

VI
D

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

6,
25

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

0.
0%

Té
cn

ic
as

 d
e 

sa
lu

d
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Té

cn
ic

as
 d

e 
sa

lu
d

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Té

cn
ic

as
 d

e 
sa

lu
d

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

7,
60

0.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
4,

40
0 

   
   

   
   

   
   

   
 9

,6
00

 
66

.7
%

10
0.

0%

D
ía

 d
e 

la
 M

ad
re

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Dí
a

de
 la

 M
ad

re
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Dí
a 

de
 la

 M
ad

re

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
34

,8
01

.2
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

3,
68

4 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Ob
ra

s 
Pú

bl
ic

as
 D

es
ar

ro
llo

 A
dm

in
is

tr
at

iv
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ob
ra

s 
Pú

bl
ic

as
 D

es
ar

ro
llo

 A
dm

in
is

tra
tiv

o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Ob

ra
s

Pú
bl

ic
as

De
sa

rro
llo

Ad
m

in
is

tra
tiv

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  7

,1
17

,6
15

.8
8 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  2

,1
96

,2
51

 
   

   
   

   
   

1,
73

0,
50

9 
78

.8
%

99
.8

%

Pa
be

lló
n 

de
 H

id
al

go
 P

ue
bl

o 
M

ág
ic

o
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pa

be
lló

n 
de

 H
id

al
go

 P
ue

bl
o 

M
ág

ic
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Pa

be
lló

n
de

Hi
da

lg
o

Pu
eb

lo
M

ág
ic

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  8
82

,0
11

.0
2 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
25

,0
68

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 78 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

Co
nt

ro
l d

el
 D

es
ar

ro
llo

 U
rb

an
o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Co
nt

ro
l d

el
 D

es
ar

ro
llo

 U
rb

an
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Co

nt
ro

l d
el

 D
es

ar
ro

llo
 U

rb
an

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  3

,3
10

,5
20

.8
6 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
48

,1
44

 
   

   
   

   
   

   
80

7,
52

2 
14

7.
3%

10
0.

0%

Ec
ol

og
ía

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ec
ol

og
ía

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Ec

ol
og

ía

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  7
71

,3
79

.1
4 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
67

,0
48

 
   

   
   

   
   

   
28

9,
50

9 
17

3.
3%

10
0.

0%

In
te

nd
en

te
s

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

In
te

nd
en

te
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
In

te
nd

en
te

s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,1
88

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
27

,6
90

 
   

   
   

   
   

   
69

3,
00

0 
21

1.
5%

10
0.

0%

Fi
na

nz
as

 s
an

as
 A

us
te

rid
ad

 re
ca

ud
ac

ió
n 

co
br

an
za

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fi
na

nz
as

sa
na

s
Au

st
er

id
ad

re
ca

ud
ac

ió
n

co
br

an
za

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fi

na
nz

as
sa

na
s

Au
st

er
id

ad
re

ca
ud

ac
ió

n 
co

br
an

za

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

  1
2,

66
0,

48
5.

75
 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
 2

,3
91

,6
73

 
   

   
   

   
   

2,
68

6,
72

7 
-1

12
.3

%
99

.2
%

Go
bi

er
no

 T
ra

ns
pa

re
nt

e
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Go

bi
er

no
 T

ra
ns

pa
re

nt
e

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Go

bi
er

no
 T

ra
ns

pa
re

nt
e

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  2

,9
58

,5
81

.4
7 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  9
09

,1
15

 
   

   
   

   
   

   
96

9,
12

8 
10

6.
6%

99
.9

%

Op
er

ac
ió

n 
A

dm
in

is
tr

at
iv

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Op

er
ac

ió
n 

Ad
m

in
is

tra
tiv

a
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

Op
er

ac
ió

n 
Ad

m
in

is
tra

tiv
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

  2
7,

60
1,

26
6.

03
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  7

,4
09

,1
43

 
   

   
   

   
   

8,
09

4,
95

6 
10

9.
3%

10
0.

0%

Co
m

ed
or

 c
om

un
ita

rio
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Co

m
ed

or
 c

om
un

ita
rio

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Co

m
ed

or
 c

om
un

ita
rio

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 6

2,
37

3.
29

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
9,

87
7 

   
   

   
   

   
   

  1
7,

96
5 

-1
81

.9
%

10
0.

0%

Re
sa

rc
ito

rio
 2

02
4

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Re
sa

rc
ito

rio
 2

02
4

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Re

sa
rc

ito
rio

 2
02

4

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
06

,5
51

.9
4 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

 5
58

,1
39

 
   

   
   

   
   

   
  8

0,
64

9 
-1

4.
4%

75
.7

%

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ia
l

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ia
l

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Se

gu
rid

ad
 S

oc
ia

l

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  9

,3
21

,4
63

.3
0 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
 1

,7
93

,9
92

 
   

   
   

   
   

4,
06

3,
03

2 
-2

26
.5

%
10

0.
0%

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 b

irr
ia

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 b

irr
ia

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

st
iv

al
 d

e 
la

 b
irr

ia

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  3

,8
01

,3
74

.4
3 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,7
31

,6
29

 
   

   
   

   
   

   
  1

5,
00

0 
0.

9%
10

0.
0%

Fe
ria

 N
ac

io
na

l d
e 

Ri
nc

ón
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fe

ria
N

ac
io

na
l d

e 
Ri

nc
ón

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

ria
 N

ac
io

na
l d

e 
Ri

nc
ón

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

  2
5,

98
8,

29
7.

23
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

  1
8,

88
5,

54
3 

   
   

   
   

 2
2,

04
6,

21
5 

11
6.

7%
96

.6
%

In
vi

ta
ci

on
es

 a
 F

er
ia

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
In

vi
ta

ci
on

es
 a

 F
er

ia
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
In

vi
ta

ci
on

es
 a

 F
er

ia
s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

7,
88

8.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

37
9 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
13

8.
0%

OO
A

PA
S

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

OO
A

PA
S

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
OO

A
PA

S

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,3
17

,1
56

.4
2 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
04

,9
53

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Fe
ria

 d
e 

Pa
be

lló
n 

de
 H

id
al

go
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fe

ria
de

 P
ab

el
ló

n 
de

 H
id

al
go

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

ria
 d

e 
Pa

be
lló

n 
de

 H
id

al
go

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,1
98

,2
80

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
99

,4
27

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
en

 F
er

ia
 d

e 
A

br
il

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 e
n 

Fe
ria

 d
e 

Ab
ril

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Pa

rti
ci

pa
ci

ón
 e

n 
Fe

ria
 d

e 
Ab

ril

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
01

,8
71

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

3,
54

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Fe
st

iv
al

 d
el

 p
ol

vo
re

ro
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fe

st
iv

al
 d

el
 p

ol
vo

re
ro

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

st
iv

al
 d

el
 p

ol
vo

re
ro

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  4
18

,1
52

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
06

,0
51

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Fe
st

iv
id

ad
es

 d
e 

Gu
ad

al
up

e
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fe

st
iv

id
ad

es
 d

e 
Gu

ad
al

up
e

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

st
iv

id
ad

es
 d

e 
Gu

ad
al

up
e

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
90

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 7

6,
25

0 
   

   
   

   
   

   
29

0,
00

0 
38

0.
3%

10
0.

0%

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 c

iu
da

d
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fe

st
iv

al
 d

e 
la

 c
iu

da
d

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

st
iv

al
 d

e 
la

 c
iu

da
d

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 3

5,
57

2.
20

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

44
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

M
od

er
ni

za
ci

ón
 e

n 
se

gu
rid

ad
 P

úb
lic

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
M

od
er

ni
za

ci
ón

 e
n 

se
gu

rid
ad

 P
úb

lic
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
M

od
er

ni
za

ci
ón

en
se

gu
rid

ad
Pú

bl
ic

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

  4
5,

76
9,

51
5.

34
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

  1
1,

81
3,

21
5 

   
   

   
   

 1
6,

60
2,

40
3 

14
0.

5%
10

0.
0%

Pr
ot

ec
ci

ón
 C

iv
il 

y 
Bo

m
be

ro
s

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Pr
ot

ec
ci

ón
 C

iv
il 

y 
Bo

m
be

ro
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Pr

ot
ec

ci
ón

 C
iv

il 
y 

Bo
m

be
ro

s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

7,
93

4.
40

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
 4

42
,0

66
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

OO
A

PA
S 

A
gu

as
 R

re
si

du
al

es
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
OO

A
PA

S 
Ag

ua
s 

Rr
es

id
ua

le
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
OO

A
PA

S 
Ag

ua
s 

Rr
es

id
ua

le
s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,1
13

,9
33

.0
0 

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

1,
06

7 
   

   
   

   
   

   
13

5,
59

0 
-1

22
5.

2%
10

0.
0%

M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
la

 S
eg

ur
id

ad
 P

úb
lic

a 
(O

BR
A

S)
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
M

od
er

ni
za

ci
ón

de
la

Se
gu

rid
ad

Pú
bl

ic
a

(O
BR

A
S)

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
M

od
er

ni
za

ci
ón

de
la

Se
gu

rid
ad

Pú
bl

ic
a 

(O
BR

A
S)

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
 4

85
,8

94
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

Fo
nd

o 
pa

ra
 la

 In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

So
ci

al
 M

un
ic

ip
al

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fo
nd

o
pa

ra
la

In
fra

es
tru

ct
ur

a
So

ci
al

M
un

ic
ip

al

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Fo

nd
o

pa
ra

la
In

fra
es

tru
ct

ur
a

So
ci

al
 M

un
ic

ip
al

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 3

5,
79

0.
92

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

 4
,5

04
,7

95
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 79Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

Ce
rc

a 
de

 T
i

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ce
rc

a 
de

 T
i

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Ce

rc
a 

de
 T

i

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 1

6,
47

2.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

14
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

N
o 

te
 q

ue
de

s 
si

n 
A

gu
a/

Su
m

in
is

tr
o 

de
 ti

na
co

s
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
N

o
te

qu
ed

es
 s

in
 A

gu
a/

Su
m

in
is

tro
 d

e 
tin

ac
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
N

o
te

qu
ed

es
si

n
Ag

ua
/S

um
in

is
tro

 d
e 

tin
ac

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  8
98

,2
40

.2
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
24

,8
86

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 P

rim
av

er
a

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Fe
st

iv
al

 d
e 

la
 P

rim
av

er
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Fe

st
iv

al
 d

e 
la

 P
rim

av
er

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 1

6,
45

0.
00

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
5,

48
3 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Em
pl

eo
 te

m
po

ra
l

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Em
pl

eo
 te

m
po

ra
l

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Em

pl
eo

 te
m

po
ra

l

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

3,
93

4.
40

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
7,

97
8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Co
nv

en
io

 P
RO

A
BI

M
 2

02
4 

- I
ns

ta
nc

ia
 d

e 
la

 M
uj

er
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Co

nv
en

io
PR

OA
BI

M
20

24
-

In
st

an
ci

a
de

la
 M

uj
er

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Co

nv
en

io
PR

OA
BI

M
20

24
-

In
st

an
ci

a 
de

 la
 M

uj
er

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
97

,9
89

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

4,
65

6 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Ca
pa

ci
ta

ci
ón

pa
ra

m
an

ej
o

de
U

ni
da

d
de

bo
m

be
ro

s

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Ca
pa

ci
ta

ci
ón

pa
ra

m
an

ej
o

de
Un

id
ad

de
bo

m
be

ro
s

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Ca

pa
ci

ta
ci

ón
pa

ra
m

an
ej

o
de

Un
id

ad
 d

e 
bo

m
be

ro
s

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 8

9,
80

1.
89

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
3,

67
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

En
tr

eg
a 

Re
ce

pc
ió

n
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
En

tre
ga

 R
ec

ep
ci

ón
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a 

En
tre

ga
 R

ec
ep

ci
ón

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 4

7,
92

4.
40

 
10

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
7,

07
6 

   
   

   
   

   
   

  4
7,

92
4 

-1
77

.0
%

10
0.

0%

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
de

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 O

br
as

 P
úb

lic
as

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o
de

he
rra

m
ie

nt
as

Ob
ra

s
Pú

bl
ic

as

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Eq

ui
pa

m
ie

nt
o

de
he

rra
m

ie
nt

as
Ob

ra
s 

Pú
bl

ic
as

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
08

,8
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

4,
40

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Ch
ar

re
ad

a
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Ch

ar
re

ad
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Ch

ar
re

ad
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  2
50

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
25

,0
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

N
ic

ol
ás

 B
ra

vo
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
N

ic
ol

ás
 B

ra
vo

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
  N

ic
ol

ás
 B

ra
vo

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,1
90

,3
43

.2
8 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
90

,3
43

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

Ca
le

nt
ad

or
es

 S
ol

ar
es

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  4
00

,0
00

.0
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
00

,0
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

M
ej

or
a 

de
l C

ab
ild

o
Pr

es
up

ue
st

o 
as

ig
na

do
 a

l p
ro

gr
am

a
Ex

pr
es

a
el

pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 8

2,
71

9.
70

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
1,

08
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

Re
ha

bi
lit

ac
ió

no
 B

añ
os

 c
am

po
 d

e 
Be

is
bo

l
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Re

ha
bi

lit
ac

ió
no

 B
añ

os
 c

am
po

 d
e 

Be
is

bo
l

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Re

ha
bi

lit
ac

ió
no

Ba
ño

s
ca

m
po

de
Be

is
bo

l

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  1
37

,2
28

.3
1 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

2,
22

8 
   

   
   

   
   

   
  1

6,
18

8 
26

.0
%

10
0.

0%

A
m

pl
ia

ci
ón

 d
e 

Fo
sa

s 
Pa

nt
eó

n 
M

un
ic

ip
al

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

Am
pl

ia
ci

ón
 d

e 
Fo

sa
s 

Pa
nt

eó
n 

M
un

ic
ip

al

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Am

pl
ia

ci
ón

de
Fo

sa
s

Pa
nt

eó
n

M
un

ic
ip

al

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  3
24

,9
63

.5
7 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
59

,9
64

 
   

   
   

   
   

   
  7

3,
93

7 
46

.2
%

10
0.

0%

Lu
ce

s 
Ce

nt
ro

 H
is

tó
ric

o
Pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
Lu

ce
s 

Ce
nt

ro
 H

is
tó

ric
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
Lu

ce
s 

Ce
nt

ro
 H

is
tó

ric
o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

   
 5

1,
37

6.
64

 
10

0%
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
3,

87
7 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
10

0.
0%

IE
A

-R
R-

07
00

1/
23

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 E

sc
. P

rim
ar

ia
 

Pa
sc

au
l R

om
o 

Co
nc

ho
s 

Y 
D

r. 
Fc

o.
 G

ue
l J

im
en

ez
 

Ca
be

ce
ra

 M
un

ic
ip

al

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

IE
A-

Rr
-0

70
01

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
Es

c.
Pr

im
ar

ia
Pa

sc
au

l
Ro

m
o

Co
nc

ho
s

Y
Dr

.
Fc

o.
 G

ue
l J

im
en

ez
 C

ab
ec

er
a 

M
un

ic
ip

al

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
IE

A-
Rr

-0
70

01
/2

3
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

Es
c.

Pr
im

ar
ia

Pa
sc

au
lR

om
o

Co
nc

ho
s

Y
Dr

.
Fc

o.
 G

ue
l J

im
en

ez
 C

ab
ec

er
a 

M
un

ic
ip

al

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  8
41

,0
25

.6
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
10

,0
47

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

IE
A

-R
r-

07
00

2/
23

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 E

n 
Es

c.
 P

rim
ar

ia
 

M
ig

ue
l H

go
, P

ab
. H

go
,, 

Se
c.

 T
ec

ni
ca

 1
9 

Ca
be

ce
ra

, E
sc

. S
ec

. G
ra

l  
29

  M
ar

ia
no

 E
sc

ob
ed

o 
Pa

b.
 H

go
.

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

IE
A-

RR
-0

70
02

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
En

Es
c.

Pr
im

ar
ia

M
ig

ue
l

Hg
o,

Pa
b.

Hg
o,

,
Se

c.
Te

cn
ic

a
19

Ca
be

ce
ra

,E
sc

.S
ec

.G
ra

l
29

M
ar

ia
no

 E
sc

ob
ed

o 
Pa

b.
 H

go
.

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
IE

A-
RR

-0
70

02
/2

3
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

En
Es

c.
Pr

im
ar

ia
M

ig
ue

l
Hg

o,
Pa

b.
Hg

o,
,

Se
c.

Te
cn

ic
a

19
Ca

be
ce

ra
,

Es
c.

Se
c.

Gr
al

29
  M

ar
ia

no
 E

sc
ob

ed
o 

Pa
b.

 H
go

.

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  7
42

,9
89

.9
9 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
85

,7
19

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

IE
A

-R
R-

07
00

3/
23

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
M

od
ul

o 
D

e 
Ba

ño
s 

Sa
ni

ta
rio

s 
Y/

O 
A

lm
ac

en
es

 E
n 

Va
ria

s 
Es

cu
el

as
 D

el
 M

pi
o 

Ri
nc

on
 D

e 
Ro

m
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

IE
A-

RR
-0

70
03

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

M
od

ul
o

De
Ba

ño
s

Sa
ni

ta
rio

s
Y/

O
Al

m
ac

en
es

En
Va

ria
s

Es
cu

el
as

De
l

M
pi

o
Ri

nc
on

De
Ro

m
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
IE

A-
RR

-0
70

03
/2

3
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
M

od
ul

o
De

Ba
ño

s
Sa

ni
ta

rio
s

Y/
O

Al
m

ac
en

es
En

Va
ria

s
Es

cu
el

as
De

l
M

pi
o

Ri
nc

on
 D

e 
Ro

m
os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  6
49

,8
99

.0
5 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
62

,4
50

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

IE
A

-R
R-

07
00

4/
23

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 E

di
fic

io
 D

e 
Si

st
em

a 
D

e 
A

se
so

ria
 Y

 A
co

m
pa

ña
m

ie
nt

o 
J.

N
. 

M
an

ue
l M

. P
on

ce
, J

. N
. S

or
 J

ua
na

 In
es

 D
e 

La
 

Cr
uz

 V
al

le
 D

e 
La

s 
D

., 
Ca

m
 Ix

, J
.N

. V
ic

en
ta

 
Tr

uj
ill

o 
Sa

n 
Ja

ci
nt

o

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

IE
A-

RR
-0

70
04

/2
3

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
Ed

ifi
ci

o
De

Si
st

em
a

De
As

es
or

ia
Y

Ac
om

pa
ña

m
ie

nt
o

J.
N

.
M

an
ue

l
M

.
Po

nc
e,

J.
N

.S
or

Ju
an

a
In

es
De

La
Cr

uz
Va

lle
De

La
s

D.
,

Ca
m

Ix
,

J.
N

.
Vi

ce
nt

a
Tr

uj
illo

 S
an

 J
ac

in
to

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
IE

A-
RR

-0
70

04
/2

3
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

Ed
ifi

ci
o

De
Si

st
em

a
De

As
es

or
ia

Y
Ac

om
pa

ña
m

ie
nt

o
J.

N
.M

an
ue

lM
.P

on
ce

,J
.

N
.S

or
Ju

an
a

In
es

De
La

Cr
uz

Va
lle

De
La

s
D.

, C
am

 Ix
, J

.N
. V

ic
en

ta
 T

ru
jill

o 
Sa

n 
Ja

ci
nt

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  7
64

,9
99

.3
3 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
91

,2
41

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 80 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

FR
-0

70
05

/2
3 

Re
ha

bi
lit

ac
io

n 
D

e 
Pi

nt
ur

a 
Y 

Ba
ño

s 
En

 M
er

ca
do

 M
un

ic
ip

al
 F

ra
nc

is
co

 G
ue

l J
im

en
ez

 
Ca

be
ce

ra
 M

un
ic

ip
al

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

FR
-

07
00

5/
23

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Pi
nt

ur
a

Y
Ba

ño
s

En
M

er
ca

do
M

un
ic

ip
al

Fr
an

ci
sc

o
Gu

el
 J

im
en

ez
 C

ab
ec

er
a 

M
un

ic
ip

al

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
FR

-0
70

05
/2

3
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Pi

nt
ur

a
Y

Ba
ño

s
En

M
er

ca
do

M
un

ic
ip

al
Fr

an
ci

sc
o 

Gu
el

 J
im

en
ez

 C
ab

ec
er

a 
M

un
ic

ip
al

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  6
42

,1
29

.2
0 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
52

,2
87

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

F-
07

00
1/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 A

lu
m

br
ad

o 
 P

úb
lic

o 
en

 a
cd

es
o 

Su
r e

n 
el

 S
al

itr
ill

o 
Se

gu
nd

a 
Et

ap
a 

Ca
be

ce
ra

 M
un

ic
ip

al

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

F-
07

00
1/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Al
um

br
ad

o
Pú

bl
ic

o
en

ac
de

so
Su

r
en

el
Sa

lit
ril

lo
Se

gu
nd

a 
Et

ap
a 

Ca
be

ce
ra

 M
un

ic
ip

al

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
F-

07
00

1/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Al

um
br

ad
o

Pú
bl

ic
o

en
ac

de
so

Su
r

en
el

Sa
lit

ril
lo

 S
eg

un
da

 E
ta

pa
 C

ab
ec

er
a 

M
un

ic
ip

al

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
4,

77
0,

97
6.

85
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  1

,5
90

,0
19

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

1/
24

 R
he

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

 E
n 

A
se

nt
am

ie
nt

o 
M

ag
is

te
ria

l, 
Ca

lle
 B

ar
to

lo
m

e 
D

e 
La

s 
Ca

sa
s,

 R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

1/
24

Rh
ea

bi
lit

ac
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
En

As
en

ta
m

ie
nt

o
M

ag
is

te
ria

l,
Ca

lle
Ba

rto
lo

m
e

De
La

s
Ca

sa
s,

 R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
1/

24
Rh

ea
bi

lit
ac

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
As

en
ta

m
ie

nt
o

M
ag

is
te

ria
l,

Ca
lle

Ba
rto

lo
m

e
De

La
s

Ca
sa

s,
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

88
3,

13
6.

62
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
27

,2
56

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

2/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
, 

A
lc

an
ta

ril
la

do
 P

lu
vi

al
 Y

 R
ed

 D
e 

A
gu

a 
Po

ta
bl

e,
 

Lo
ca

lid
ad

 C
al

ifo
rn

ia
, C

al
le

 B
en

ito
 J

ua
re

z

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

,A
lc

an
ta

ril
la

do
Pl

uv
ia

lY
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e,

Lo
ca

lid
ad

Ca
lif

or
ni

a,
Ca

lle
Be

ni
to

 J
ua

re
z

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
2/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
,

Al
ca

nt
ar

illa
do

Pl
uv

ia
l

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e,

Lo
ca

lid
ad

Ca
lif

or
ni

a,
Ca

lle
 B

en
ito

 J
ua

re
z

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
53

3,
67

5.
45

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
72

,8
45

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

, 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 B
an

qu
et

as
 E

n 
Lo

ca
lid

ad
 

Ca
lif

or
ni

a,
 C

al
le

 B
en

ito
 J

ua
re

z

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Lo

ca
lid

ad
Ca

lif
or

ni
a,

Ca
lle

Be
ni

to
 J

ua
re

z

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
3/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

 L
oc

al
id

ad
 C

al
ifo

rn
ia

, C
al

le
 B

en
ito

 J
ua

re
z

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

21
0,

40
4.

72
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
02

,6
05

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

4/
24

 C
on

st
ru

cc
io

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

 E
n 

Ca
lle

 E
m

ili
an

o 
Za

pa
ta

,  
A

se
nt

am
ie

nt
o 

In
de

pe
nd

en
ci

a

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

4/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
Ca

lle
Em

ilia
no

Za
pa

ta
,

As
en

ta
m

ie
nt

o 
In

de
pe

nd
en

ci
a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
4/

24
Co

ns
tru

cc
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
En

Ca
lle

Em
ilia

no
Za

pa
ta

,
As

en
ta

m
ie

nt
o 

In
de

pe
nd

en
ci

a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

06
8,

97
2.

89
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
55

,8
52

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

5/
24

 C
on

st
ru

cc
io

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

 E
n 

Ca
lle

 2
0 

D
e 

N
ov

ie
m

br
e,

 A
se

nt
am

ie
nt

o 
Sa

nt
a 

A
ni

ta
, R

 D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

5/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
Ca

lle
20

De
N

ov
ie

m
br

e,
As

en
ta

m
ie

nt
o

Sa
nt

a
An

ita
,

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
5/

24
Co

ns
tru

cc
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
En

Ca
lle

20
De

N
ov

ie
m

br
e,

As
en

ta
m

ie
nt

o 
Sa

nt
a 

An
ita

, R
 D

e 
R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

82
1,

50
8.

07
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
06

,6
21

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

6/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e,

 C
al

le
 X

oc
hi

tl,
 E

l C
ha

ve
ño

, 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

6/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e,

Ca
lle

Xo
ch

itl
, E

l C
ha

ve
ño

, R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
6/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e,
Ca

lle
 X

oc
hi

tl,
 E

l C
ha

ve
ño

, R
 D

e 
R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
58

0,
23

7.
29

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
93

,1
77

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

7/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

, 
Gu

ar
ni

zi
on

es
 Y

 B
an

qu
et

as
, C

al
le

 X
oc

hi
tl,

 
A

se
nt

am
ie

nt
o 

El
 C

ha
ve

ño
, R

 D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
,

Gu
ar

ni
zio

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
s,

Ca
lle

Xo
ch

itl
,

As
en

ta
m

ie
nt

o
El

 C
ha

ve
ño

, R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
7/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

,
Gu

ar
ni

zio
ne

s
Y

Ba
nq

ue
ta

s,
Ca

lle
Xo

ch
itl

,
As

en
ta

m
ie

nt
o

El
Ch

av
eñ

o,
R

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

15
4,

84
3.

86
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
84

,3
69

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

8/
24

 C
on

st
ru

cc
io

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

 E
n 

Ca
lle

 V
al

en
tin

 G
om

ez
 F

ar
ia

s,
 L

oc
al

id
ad

 P
ab

el
lo

n 
D

e 
Hi

da
lg

o,
 R

 D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

8/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
on

En
Ca

lle
Va

le
nt

in
Go

m
ez

Fa
ria

s,
Lo

ca
lid

ad
Pa

be
llo

n
De

Hi
da

lg
o,

R
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
8/

24
Co

ns
tru

cc
io

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

on
En

Ca
lle

Va
le

nt
in

Go
m

ez
Fa

ria
s,

Lo
ca

lid
ad

Pa
be

llo
n

De
Hi

da
lg

o,
R

De
R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

72
8,

17
2.

12
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
75

,3
00

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
00

9/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 E

l B
aj

io
, C

al
le

 A
do

lfo
 

Lo
pe

z 
M

at
eo

, R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
00

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
El

Ba
jio

, C
al

le
 A

do
lfo

 L
op

ez
 M

at
eo

, R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

00
9/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

El
 B

aj
io

, C
al

le
 A

do
lfo

 L
op

ez
 M

at
eo

, R
 D

e 
R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

08
8,

05
6.

62
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
62

,1
38

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

0/
24

 C
on

st
ru

cc
io

n 
D

e 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 
Ba

nq
ue

ta
s 

En
 L

oc
al

id
ad

 C
al

ifo
rn

ia
, V

ar
ia

s 
Ca

lle
s,

 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

0/
24

Co
ns

tru
cc

io
n

De
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

Lo
ca

lid
ad

Ca
lif

or
ni

a,
Va

ria
s 

Ca
lle

s,
 R

 D
e 

R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
0/

24
Co

ns
tru

cc
io

n
De

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Lo

ca
lid

ad
Ca

lif
or

ni
a,

 V
ar

ia
s 

Ca
lle

s,
 R

 D
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
43

0,
22

7.
12

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
43

,4
09

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

1/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 E

l B
aj

io
, C

al
le

 L
az

ar
o 

Ca
rd

en
as

, R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
El

Ba
jio

, C
al

le
 L

az
ar

o 
Ca

rd
en

as
, R

 D
e 

R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
1/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

El
 B

aj
io

, C
al

le
 L

az
ar

o 
Ca

rd
en

as
, R

 D
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
75

9,
11

5.
73

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
52

,6
69

 
   

   
   

   
   

   
24

8,
63

4 
98

.4
%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 81Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

07
01

2/
24

 A
m

pl
ia

ci
on

 D
e 

Re
d 

D
e 

A
lc

an
ta

ril
la

do
 

Pl
uv

ia
l E

n 
Sa

n 
Jo

se
, C

al
le

 L
at

er
al

 M
or

el
os

, E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

2/
24

Am
pl

ia
ci

on
De

Re
d

De
Al

ca
nt

ar
illa

do
Pl

uv
ia

lE
n

Sa
n

Jo
se

,C
al

le
La

te
ra

l M
or

el
os

, E
n 

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
2/

24
Am

pl
ia

ci
on

De
Re

d
De

Al
ca

nt
ar

illa
do

Pl
uv

ia
l

En
Sa

n
Jo

se
,

Ca
lle

La
te

ra
l M

or
el

os
, E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
44

9,
55

8.
89

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
49

,4
13

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 E

n 
Va

lle
 D

e 
La

s 
D

el
ic

ia
s,

 C
al

le
 M

ig
ue

l H
id

al
go

, E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

En
Va

lle
De

La
s

De
lic

ia
s,

Ca
lle

M
ig

ue
l H

id
al

go
, E

n 
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
3/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
En

Va
lle

De
La

s
De

lic
ia

s,
Ca

lle
 M

ig
ue

l H
id

al
go

, E
n 

R 
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
62

4,
25

2.
55

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
03

,3
56

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

4/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
D

re
na

je
 Y

 R
ed

 D
e 

A
gu

a 
Po

ta
bl

e 
En

 E
l B

aj
io

, C
al

le
 V

ic
to

ria
, E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

4/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Dr
en

aj
e

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
El

Ba
jio

,C
al

le
Vi

ct
or

ia
, E

n 
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
4/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Dr

en
aj

e
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

El
Ba

jio
,

Ca
lle

 V
ic

to
ria

, E
n 

R 
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
87

7,
09

1.
31

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
92

,0
96

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

P2
2-

07
00

2/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

on
 D

e 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 
Ba

nq
ue

ta
s 

En
 C

al
le

 P
ed

re
ra

, C
ol

on
ia

 S
an

ta
 C

ru
z,

 
En

 R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

P2
2-

07
00

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
io

n
De

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Ca

lle
Pe

dr
er

a,
 C

ol
on

ia
 S

an
ta

 C
ru

z, 
En

 R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
P2

2-
07

00
2/

24
Re

ha
bi

lit
ac

io
n

De
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

Ca
lle

Pe
dr

er
a,

Co
lo

ni
a 

Sa
nt

a 
Cr

uz
, E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
22

0,
47

5.
40

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 7

2,
75

6 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

7/
24

 T
ec

ha
do

 E
n 

Á
re

a 
D

e 
Im

pa
rt

ic
ió

n 
D

e 
Ed

uc
ac

ió
n 

Fí
si

ca
, E

n 
La

 L
oc

al
id

ad
 L

a 
Bo

qu
ill

a,
 E

n 
Ri

nc
ón

 D
e 

Ro
m

os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

7/
24

Te
ch

ad
o

En
Ár

ea
De

Im
pa

rti
ci

ón
De

Ed
uc

ac
ió

n
Fí

si
ca

,
En

La
Lo

ca
lid

ad
La

Bo
qu

illa
,

En
Ri

nc
ón

De
Ro

m
os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
7/

24
Te

ch
ad

o
En

Ár
ea

De
Im

pa
rti

ci
ón

De
Ed

uc
ac

ió
n

Fí
si

ca
,

En
La

Lo
ca

lid
ad

 L
a 

Bo
qu

illa
, E

n 
Ri

nc
ón

 D
e 

Ro
m

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

37
0,

26
6.

17
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
45

,1
45

 
   

   
   

   
   

   
39

4,
17

7 
88

.6
%

10
0.

0%

07
01

5/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Cu

ar
to

s 
D

or
m

ito
rio

s 
, 

En
 E

l S
au

ci
llo

, R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

5/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

s
Do

rm
ito

rio
s 

, E
n 

El
 S

au
ci

llo
, R

 D
e 

R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
5/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Cu
ar

to
s 

Do
rm

ito
rio

s 
, E

n 
El

 S
au

ci
llo

, R
 D

e 
R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
31

9,
86

4.
44

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
06

,5
99

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

6/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Cu

ar
to

 D
or

m
ito

rio
 E

n 
D

el
eg

ac
ió

n 
Pa

bl
o 

Es
ca

le
ra

, E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

6/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

Do
rm

ito
rio

En
De

le
ga

ci
ón

Pa
bl

o
Es

ca
le

ra
, E

n 
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
07

01
6/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

De
 C

ua
rto

 
Do

rm
ito

rio
En

De
le

ga
ci

ón
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

,E
n

R 
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
31

9,
86

4.
44

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
06

,5
99

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

8/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 
Ba

nq
ue

ta
s,

 E
n 

Lo
ca

lid
ad

 E
l F

re
sn

ill
o,

 R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

8/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y 

Ba
nq

ue
ta

s,
 E

n 
Lo

ca
lid

ad
 E

l F
re

sn
illo

, R
 

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

01
8/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Gu
ar

ni
ci

on
es

 Y
 B

an
qu

et
as

, E
n 

Lo
ca

lid
ad

 E
l 

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
80

5,
23

0.
25

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
65

,7
04

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
01

9/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Cu

ar
to

 D
or

m
ito

rio
, 

Lo
ca

lid
ad

 D
e 

Pa
be

lló
n 

D
e 

Hi
da

lg
o,

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
01

9/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

Do
rm

ito
rio

,
Lo

ca
lid

ad
De

Pa
be

lló
n

De
Hi

da
lg

o,
 E

n 
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
07

01
9/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

De
 C

ua
rto

 
Do

rm
ito

rio
,

Lo
ca

lid
ad

De
Pa

be
lló

n
De

Hi
da

lg
o,

 E
n 

R 
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
31

9,
86

4.
44

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
06

,5
99

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
02

0/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Cu

ar
to

 D
or

m
ito

rio
 E

n 
A

se
nt

am
ie

nt
o 

M
ig

ue
l H

id
al

go
, E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

0/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

Do
rm

ito
rio

En
As

en
ta

m
ie

nt
o

M
ig

ue
l

Hi
da

lg
o,

 E
n 

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
07

02
0/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

De
 C

ua
rto

 
Do

rm
ito

rio
En

As
en

ta
m

ie
nt

o
M

ig
ue

l
Hi

da
lg

o,
 E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
31

9,
86

4.
44

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
06

,5
99

 
   

   
   

   
   

   
15

9,
93

2 
15

0.
0%

10
0.

0%

07
02

1/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Cu

ar
to

s 
D

or
m

ito
rio

s 
En

 L
a 

Lo
ca

lid
ad

 D
e 

Sa
n 

Ju
an

 D
e 

La
 N

at
ur

a,
 E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

1/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

s
Do

rm
ito

rio
s

En
La

Lo
ca

lid
ad

De
Sa

n
Ju

an
 D

e 
La

 N
at

ur
a,

 E
n 

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

02
1/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Cu
ar

to
s

Do
rm

ito
rio

s
En

La
Lo

ca
lid

ad
De

Sa
n

Ju
an

 D
e 

La
 N

at
ur

a,
 E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
15

9,
93

2.
22

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

3,
29

9 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
02

2/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Cu

ar
to

 D
or

m
ito

rio
 E

n 
El

 S
al

itr
ill

o,
 E

n 
Ra

nc
ho

 D
el

 Z
ap

ot
e,

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

2/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Cu

ar
to

Do
rm

ito
rio

En
El

Sa
lit

ril
lo

,E
n

Ra
nc

ho
De

l
Za

po
te

, E
n 

R 
De

 

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a 
07

02
2/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

De
 C

ua
rto

 
Do

rm
ito

rio
En

El
Sa

lit
ril

lo
,

En
Ra

nc
ho

De
l

Za
po

te
, E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0%

-  
   

   
   

   
   

   
   

 1
06

,6
67

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

0.
0%

07
02

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 E

n 
La

 L
oc

al
id

ad
 D

e 
Va

lle
 D

e 
La

s 
D

el
ic

ia
s,

 E
n 

La
s 

Ca
lle

 J
os

é 
M

ar
ía

 M
or

el
os

, E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

En
La

Lo
ca

lid
ad

De
Va

lle
De

La
s

De
lic

ia
s,

En
La

s
Ca

lle
Jo

sé
M

ar
ía

M
or

el
os

, E
n 

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

02
3/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
En

La
Lo

ca
lid

ad
De

Va
lle

De
La

s
De

lic
ia

s,
En

La
s

Ca
lle

Jo
sé

M
ar

ía
M

or
el

os
, E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
44

9,
00

4.
47

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
49

,6
29

 
   

   
   

   
   

   
  1

1,
16

5 
7.

5%
10

0.
0%

07
02

4/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

La
 

Lo
ca

lid
ad

 1
6 

D
e 

Se
pt

ie
m

br
e 

En
 L

a 
Ca

lle
 

In
su

rg
en

te
s,

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

4/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
La

Lo
ca

lid
ad

16
De

Se
pt

ie
m

br
e

En
La

Ca
lle

In
su

rg
en

te
s,

En
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

02
4/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
En

La
Lo

ca
lid

ad
16

De
Se

pt
ie

m
br

e
En

La
Ca

lle
In

su
rg

en
te

s,
En

R
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

82
5,

81
0.

40
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
07

,7
34

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
02

5/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Pr

im
er

a 
Et

ap
a,

 E
n 

Pa
bl

o 
Es

ca
le

ra
s,

 E
n 

La
 C

al
le

 
In

de
pe

nd
en

ci
a,

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

5/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,P
rim

er
a

Et
ap

a,
En

Pa
bl

o
Es

ca
le

ra
s,

En
La

Ca
lle

In
de

pe
nd

en
ci

a,
En

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

02
5/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Pr
im

er
a

Et
ap

a,
En

Pa
bl

o
Es

ca
le

ra
s,

En
La

Ca
lle

In
de

pe
nd

en
ci

a,
En

R
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

44
0,

45
5.

72
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
79

,1
88

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 82 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

P2
2-

07
00

3/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Ca

nc
ha

 D
e 

Fu
tb

ol
, C

on
 P

as
to

 S
in

té
tic

o 
En

 L
a 

U
ni

da
d 

D
ep

or
tiv

a 
M

ig
ue

l H
id

al
go

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

P2
2-

07
00

3/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Ca

nc
ha

De
Fu

tb
ol

,C
on

Pa
st

o
Si

nt
ét

ic
o

En
La

Un
id

ad
De

po
rti

va
 M

ig
ue

l H
id

al
go

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
P2

2-
07

00
3/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Ca
nc

ha
De

Fu
tb

ol
,

Co
n

Pa
st

o
Si

nt
ét

ic
o

En
La

 U
ni

da
d 

De
po

rti
va

 M
ig

ue
l H

id
al

go

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
7,

24
3,

76
6.

63
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
  2

,5
94

,8
74

 
   

   
   

   
   

1,
05

5,
46

2 
40

.7
%

10
0.

0%

70
02

6/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Es

pa
ci

o 
Pú

bl
ic

o 
M

ul
tid

ep
or

tiv
o,

 E
n 

Va
lle

 D
e 

La
s 

D
el

ic
ia

s 
En

 R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

70
02

6/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Es
pa

ci
o

Pú
bl

ic
o

M
ul

tid
ep

or
tiv

o,
En

Va
lle

De
La

s
De

lic
ia

s 
En

 R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
70

02
6/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Es

pa
ci

o
Pú

bl
ic

o
M

ul
tid

ep
or

tiv
o,

En
Va

lle
De

La
s 

De
lic

ia
s 

En
 R

 D
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

38
5,

70
3.

61
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
61

,5
72

 
   

   
   

   
   

   
  1

3,
81

4 
3.

0%
10

0.
0%

07
02

7/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 1

6 
D

e 
Se

pt
ie

m
br

e 
En

 
Ca

lle
 In

de
pe

nd
en

ci
a 

En
 R

 D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
16

De
Se

pt
ie

m
br

e
En

Ca
lle

In
de

pe
nd

en
ci

a
En

 R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

02
7/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

16
De

Se
pt

ie
m

br
e

En
Ca

lle
In

de
pe

nd
en

ci
a

En
 R

 D
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
86

7,
62

0.
07

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
87

,1
84

 
   

   
   

   
   

   
13

1,
03

4 
45

.6
%

10
0.

0%

07
02

8/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

La
 

Lo
ca

lid
ad

 P
ue

rt
a 

D
el

 M
ue

rt
o 

El
 1

5,
 E

n 
La

 C
al

le
 

Ba
lb

ue
na

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

8/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
La

Lo
ca

lid
ad

Pu
er

ta
De

l M
ue

rto
 E

l 1
5,

 E
n 

La
 C

al
le

 B
al

bu
en

a

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

07
02

8/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
La

Lo
ca

lid
ad

Pu
er

ta
De

lM
ue

rto
El

15
,E

n
La

 C
al

le
 B

al
bu

en
a

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

01
4,

06
8.

96
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
37

,7
36

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
02

9/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 R

in
có

n 
D

e 
Ro

m
os

 E
n 

La
 

Ca
lle

 L
ib

er
ta

d

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
02

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Ri

nc
ón

 D
e 

Ro
m

os
 E

n 
La

 C
al

le
 L

ib
er

ta
d

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

02
9/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

Ri
nc

ón
 D

e 
Ro

m
os

 E
n 

La
 C

al
le

 L
ib

er
ta

d

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
42

2,
46

0.
30

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
40

,5
89

 
   

   
   

   
   

   
42

2,
46

0 
30

0.
5%

10
0.

0%

07
03

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 E

n 
Sa

n 
Ja

ci
nt

o 
En

 L
a 

Ca
lle

 2
1 

D
e 

M
ar

zo

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

En
Sa

n
Ja

ci
nt

o
En

La
Ca

lle
21

De
 M

ar
zo

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
3/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
En

Sa
n

Ja
ci

nt
o

En
La

Ca
lle

21
 D

e 
M

ar
zo

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
73

9,
27

1.
34

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
46

,0
76

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
03

4/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
, 

Pa
vi

m
en

to
, G

ua
rn

ic
io

ne
s 

Y 
Ba

nq
ue

ta
s 

Se
gu

nd
a 

Et
ap

a 
En

 A
se

nt
am

ie
nt

o 
D

e 
Ch

or
a 

En
 R

in
có

n 
D

e 
Ro

m
os

, E
n 

Ca
lle

 T
en

oc
ht

itl
án

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

4/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

,
Pa

vi
m

en
to

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
Se

gu
nd

a
Et

ap
a

En
As

en
ta

m
ie

nt
o

De
Ch

or
a

En
Ri

nc
ón

De
Ro

m
os

, E
n 

Ca
lle

 T
en

oc
ht

itl
án

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
4/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
,

Pa
vi

m
en

to
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

Se
gu

nd
a

Et
ap

a
En

As
en

ta
m

ie
nt

o
De

Ch
or

a
En

Ri
nc

ón
De

Ro
m

os
, E

n 
Ca

lle
 T

en
oc

ht
itl

án

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
87

8,
61

2.
55

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
92

,8
06

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
03

5/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Gu

ar
ni

ci
ón

 Y
 B

an
qu

et
as

 E
n 

A
se

nt
am

ie
nt

o 
El

 
Ch

av
eñ

o 
En

 R
 D

e 
R 

En
 C

al
le

 L
a 

La
gu

ni
ta

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

5/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
ón

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
As

en
ta

m
ie

nt
o

El
Ch

av
eñ

o
En

R
De

R
En

 C
al

le
 L

a 
La

gu
ni

ta

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
5/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

ón
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

As
en

ta
m

ie
nt

o
El

Ch
av

eñ
o

En
R

De
R

En
Ca

lle
 L

a 
La

gu
ni

ta

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
87

2,
94

3.
64

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
90

,0
49

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
03

6/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 B
an

qu
et

as
 E

n 
El

 C
en

tr
o 

D
e 

R 
D

e 
R 

En
 C

al
le

 M
ig

ue
l H

id
al

go

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

6/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
El

Ce
nt

ro
De

R
De

R
En

Ca
lle

 M
ig

ue
l H

id
al

go

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
6/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

El
Ce

nt
ro

De
R

De
R

En
Ca

lle
M

ig
ue

l
Hi

da
lg

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
81

2,
88

6.
22

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
70

,7
42

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
03

7/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 P

ab
el

ló
n 

D
e 

Hi
da

lg
o 

En
 

La
 C

al
le

 L
ib

er
ta

d 
Y 

Pr
iv

ad
a 

Li
be

rt
ad

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Pa

be
lló

n
De

Hi
da

lg
o

En
La

Ca
lle

Li
be

rta
d

Y 
Pr

iv
ad

a 
Li

be
rta

d 
En

 R
 D

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
7/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

Pa
be

lló
n

De
Hi

da
lg

o
En

La
Ca

lle
Li

be
rta

d
Y

Pr
iv

ad
a 

Li
be

rta
d 

En
 R

 D
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
41

0,
84

9.
67

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
36

,2
37

 
   

   
   

   
   

   
14

9,
87

4 
11

0.
0%

10
0.

0%

07
03

8/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 B
an

qu
et

as
 E

n 
Pa

be
lló

n 
D

e 
Hi

da
lg

o 
En

 C
al

le
 L

ib
er

ta
d 

Y 
Pr

iv
ad

a 
Li

be
rt

ad
 E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

8/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Pa

be
lló

n
De

Hi
da

lg
o

En
Ca

lle
Li

be
rta

d
Y

Pr
iv

ad
a

Li
be

rta
d

En
R

De
R

07
03

8/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
Pa

be
lló

n
De

Hi
da

lg
o

En
Ca

lle
Li

be
rta

d
Y

Pr
iv

ad
a

Li
be

rta
d

En
 R

 D
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

35
1,

73
8.

37
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
49

,2
98

 
   

   
   

   
   

   
89

7,
84

2 
19

9.
8%

10
0.

0%

07
03

9/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 P

ue
rt

a 
D

el
 M

ue
rt

o 
El

 1
5 

En
 C

al
le

 F
el

ip
e 

Á
ng

el
es

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Pu

er
ta

De
lM

ue
rto

El
15

En
Ca

lle
Fe

lip
e

Án
ge

le
s 

En
 R

 D
e 

R

07
03

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
Pu

er
ta

De
lM

ue
rto

El
15

En
Ca

lle
Fe

lip
e

Án
ge

le
s

En
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
55

3,
34

3.
63

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
82

,1
79

 
   

   
   

   
   

   
  5

4,
56

7 
30

.0
%

10
0.

0%

07
04

0/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

Pu
er

ta
 D

el
 M

ue
rt

o 
El

 1
5 

En
 C

al
le

 F
el

ip
e 

Á
ng

el
es

 
En

 R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

0/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
Pu

er
ta

De
lM

ue
rto

El
15

 E
n 

Ca
lle

 F
el

ip
e 

Án
ge

le
s 

En
 R

 D
e 

R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
0/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
En

Pu
er

ta
De

lM
ue

rto
El

15
En

 C
al

le
 F

el
ip

e 
Án

ge
le

s 
En

 R
 D

e 
R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
95

6,
29

1.
97

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
18

,4
63

 
   

   
   

   
   

   
58

8,
92

2 
18

4.
9%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 83Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

07
04

1/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

En
 S

ol
id

ar
id

ad
 E

n 
Ca

lle
 

Ví
ct

or
 C

as
to

re
na

 E
n 

R 
D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

En
So

lid
ar

id
ad

En
Ca

lle
Ví

ct
or

Ca
st

or
en

a
En

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
1/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
En

So
lid

ar
id

ad
En

Ca
lle

Ví
ct

or
Ca

st
or

en
a

En
R

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
65

0,
69

2.
19

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
15

,9
81

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
04

2/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

So
lid

ar
id

ad
 E

n 
Ca

lle
 V

íc
to

r C
as

to
re

na
 E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
En

So
lid

ar
id

ad
En

Ca
lle

Ví
ct

or
 C

as
to

re
na

 E
n 

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
2/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
So

lid
ar

id
ad

En
Ca

lle
Ví

ct
or

 C
as

to
re

na
 E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

19
2,

42
9.

18
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
93

,5
90

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
04

3/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 P

lu
vi

al
 e

n 
A

se
nt

am
ie

nt
o 

M
ag

is
te

ria
l R

io
 N

ilo
 E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Pl
uv

ia
le

n
As

en
ta

m
ie

nt
o

M
ag

is
te

ria
lR

io
N

ilo
 E

n 
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
3/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Pl

uv
ia

l
en

As
en

ta
m

ie
nt

o
M

ag
is

te
ria

l R
io

 N
ilo

 E
n 

R 
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

41
3,

54
0.

81
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
70

,6
16

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
04

4/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Ca

rc
am

o 
Sa

ni
ta

rio
 e

n 
A

se
nt

am
ie

nt
o 

Co
lo

ni
a 

La
 

Pl
ay

a 
En

 C
al

le
 O

ro
, E

n 
R 

D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

4/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Ca
rc

am
o

Sa
ni

ta
rio

en
As

en
ta

m
ie

nt
o

Co
lo

ni
a

La
Pl

ay
a

En
Ca

lle
Or

o,
 E

n 
R 

De
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
4/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Ca

rc
am

o
Sa

ni
ta

rio
en

As
en

ta
m

ie
nt

o
Co

lo
ni

a
La

Pl
ay

a
En

Ca
lle

Or
o,

 E
n 

R 
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
 2

28
,2

54
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

07
03

0/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 B
an

qu
et

as
 E

n 
Ce

nt
ro

, C
al

le
 

Li
be

rt
ad

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

0/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s 

En
 C

en
tro

, C
al

le
 L

ib
er

ta
d

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
0/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

 C
en

tro
, C

al
le

 L
ib

er
ta

d

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 9
6,

11
2 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

07
03

1/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 
Ba

nq
ue

ta
s 

En
 E

l C
ha

ve
ño

 E
n 

Ca
lle

 G
en

er
al

 Á
lv

ar
o 

Ob
re

gó
n

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

1/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

El
Ch

av
eñ

o
En

Ca
lle

Ge
ne

ra
l Á

lv
ar

o 
Ob

re
gó

n

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
1/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
El

Ch
av

eñ
o

En
Ca

lle
 G

en
er

al
 Á

lv
ar

o 
Ob

re
gó

n

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

 6
4,

21
3 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

07
03

2/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Re

d 
D

e 
A

lc
an

ta
ril

la
do

 
Pl

uv
ia

l E
n 

M
or

el
os

 C
al

le
 A

lle
nd

e

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
03

2/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Re

d
De

Al
ca

nt
ar

illa
do

Pl
uv

ia
l

En
M

or
el

os
Ca

lle
Al

le
nd

e

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

03
2/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Re
d

De
Al

ca
nt

ar
illa

do
Pl

uv
ia

l
En

M
or

el
os

Ca
lle

Al
le

nd
e

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0%
-  

   
   

   
   

   
   

   
 1

32
,0

22
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
0.

0%
0.

0%

07
04

5/
24

 A
m

pl
ia

ci
ón

 D
e 

Re
d 

O 
Si

st
em

a 
D

e 
A

gu
a 

En
tu

ba
da

 E
n 

Pa
bl

o 
Es

ca
le

ra
 E

n 
La

 C
al

le
 2

0 
D

e 
N

ov
ie

m
br

e

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

5/
24

Am
pl

ia
ci

ón
De

Re
d

O
Si

st
em

a
De

Ag
ua

En
tu

ba
da

En
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

En
La

 C
al

le
 2

0 
De

 N
ov

ie
m

br
e

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
5/

24
Am

pl
ia

ci
ón

De
Re

d
O

Si
st

em
a

De
Ag

ua
En

tu
ba

da
En

Pa
bl

o
Es

ca
le

ra
 E

n 
La

 C
al

le
 2

0 
De

 N
ov

ie
m

br
e

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
13

1,
94

2.
68

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 4

3,
58

1 
   

   
   

   
   

   
10

8,
92

4 
24

9.
9%

10
0.

0%

07
04

6/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 B
an

qu
et

a 
En

 P
ab

lo
 E

sc
al

er
a 

En
 

La
 C

al
le

 2
0 

D
e 

N
ov

ie
m

br
e

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

6/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

En
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

En
La

Ca
lle

20
 D

e 
N

ov
ie

m
br

e

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
6/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,G

ua
rn

ic
io

ne
s

Y
Ba

nq
ue

ta
En

Pa
bl

o 
Es

ca
le

ra
 E

n 
La

 C
al

le
 2

0 
De

 N
ov

ie
m

br
e

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

19
1,

71
5.

87
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
95

,9
14

 
   

   
   

   
   

1,
19

1,
71

6 
30

1.
0%

10
0.

0%

07
04

7/
24

 C
on

st
ru

cc
io

ne
s 

D
e 

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
 E

n 
Pa

bl
o 

Es
ca

le
ra

 E
n 

La
 C

al
le

 Ir
rig

ac
ió

n

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

7/
24

Co
ns

tru
cc

io
ne

s
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
En

Pa
bl

o
Es

ca
le

ra
En

La
Ca

lle
 Ir

rig
ac

ió
n

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
7/

24
Co

ns
tru

cc
io

ne
s

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
Pa

bl
o

Es
ca

le
ra

En
La

Ca
lle

 Ir
rig

ac
ió

n

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
81

0,
08

1.
96

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
69

,7
05

 
   

   
   

   
   

   
65

0,
00

5 
24

1.
0%

10
0.

0%

07
04

8/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

Pe
ña

 B
la

nc
a 

En
 R

in
có

n 
D

e 
Ro

m
os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

8/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
Pe

ña
Bl

an
ca

En
Ri

nc
ón

 D
e 

Ro
m

os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
8/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
En

Pe
ña

Bl
an

ca
En

Ri
nc

ón
De

 R
om

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
59

3,
74

4.
07

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
96

,3
20

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

0.
0%

10
0.

0%

07
04

9/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
D

re
na

je
 S

an
ita

rio
 Y

 
Re

d 
D

e 
A

gu
a 

Po
ta

bl
e 

en
 L

a 
Ca

lle
 M

ot
ol

in
ía

 e
En

 
Ri

nc
ón

 D
e 

Ro
m

os

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
04

9/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

Y
Re

d
De

Ag
ua

Po
ta

bl
e

en
La

Ca
lle

 M
ot

ol
in

ía
 e

En
 R

in
có

n 
De

 R
om

os

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

04
9/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
Y

Re
d

De
Ag

ua
Po

ta
bl

e
en

La
 C

al
le

 M
ot

ol
in

ía
 e

En
 R

in
có

n 
De

 R
om

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

80
9,

76
1.

14
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
03

,1
03

 
   

   
   

   
   

1,
80

9,
76

1 
30

0.
1%

10
0.

0%

07
05

0/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

 E
n 

El
 

Sa
uc

ill
o 

En
 L

a 
Ca

lle
 N

iñ
os

 H
ér

oe
s 

En
 R

 D
e 

R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

0/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
El

Sa
uc

illo
En

La
Ca

lle
N

iñ
os

 H
ér

oe
s 

En
 R

 D
e 

R

07
05

0/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

En
El

Sa
uc

illo
En

La
Ca

lle
N

iñ
os

Hé
ro

es
En

R
De

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
69

8,
52

6.
02

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
31

,7
57

 
   

   
   

   
   

   
  4

7,
39

4 
20

.5
%

10
0.

0%

07
05

1/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 D

e 
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

, 
Gu

ar
ni

ci
on

es
 Y

 B
an

qu
et

as
 E

n 
La

 C
al

le
 M

ig
ue

l 
Hi

da
lg

o 
En

 R
 D

e 
R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
De

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

Y
Ba

nq
ue

ta
s

En
La

Ca
lle

M
ig

ue
lH

id
al

go
En

R 
De

 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
1/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

De
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
Y

Ba
nq

ue
ta

s
En

 L
a 

Ca
lle

 M
ig

ue
l H

id
al

go
 E

n 
R 

De
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

48
7,

75
6.

60
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
74

,9
19

 
   

   
   

   
   

   
68

5,
04

7 
14

4.
2%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 84 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

07
05

2/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
En

 P
rim

ar
ia

, T
ec

ha
do

 E
n 

Á
re

a 
D

e 
Im

po
rt

ac
ió

n 
D

e 
Ed

uc
ac

ió
n 

Fí
si

ca
 E

n 
Sa

n 
Ju

an
 D

e 
La

 N
at

ur
a 

En
 E

sc
ue

la
 P

rim
ar

ia

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

2/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

En
Pr

im
ar

ia
,

Te
ch

ad
o

En
Ár

ea
De

Im
po

rta
ci

ón
De

Ed
uc

ac
ió

n
Fí

si
ca

En
Sa

n
Ju

an
De

La
N

at
ur

a 
En

 E
sc

ue
la

 P
rim

ar
ia

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
2/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
En

Pr
im

ar
ia

,
Te

ch
ad

o
En

Ár
ea

De
Im

po
rta

ci
ón

De
Ed

uc
ac

ió
n

Fí
si

ca
En

Sa
n

Ju
an

De
La

N
at

ur
a 

En
 E

sc
ue

la
 P

rim
ar

ia

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

38
5,

91
0.

76
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
60

,7
90

 
   

   
   

   
   

1,
38

5,
91

1 
30

0.
8%

10
0.

0%

RP
23

/0
70

01
/2

4
Co

ns
tr

uc
ci

ón
de

D
re

na
je

Sa
ni

ta
rio

y
Cá

rc
am

o
Sa

ni
ta

rio
en

Co
lo

ni
a

La
Pl

ay
a 

ca
lle

 O
ro

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

RP
23

/0
70

01
/2

4
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

y
Cá

rc
am

o
Sa

ni
ta

rio
en

 C
ol

on
ia

 L
a 

Pl
ay

a 
ca

lle
 O

ro

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
RP

23
/0

70
01

/2
4

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
y

Cá
rc

am
o

Sa
ni

ta
rio

en
Co

lo
ni

a 
La

 P
la

ya
 c

al
le

 O
ro

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,3
62

,4
16

.1
2 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
81

,2
08

 
   

   
   

   
   

   
  6

8,
67

4 
10

.1
%

99
.9

%

07
05

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

y
Ba

nq
ue

ta
s

en
Ca

lle
Li

be
rt

ad
en

R
de

 R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

3/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Pa
vi

m
en

ta
ci

ón
,

Gu
ar

ni
ci

on
es

y
Ba

nq
ue

ta
s 

en
 C

al
le

 L
ib

er
ta

d 
en

 R
 d

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
3/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

de
Pa

vi
m

en
ta

ci
ón

,
Gu

ar
ni

ci
on

es
y

Ba
nq

ue
ta

s
en

 C
al

le
 L

ib
er

ta
d 

en
 R

 d
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  5
76

,6
58

.2
3 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
88

,3
22

 
   

   
   

   
   

   
57

6,
65

8 
20

0.
0%

10
0.

0%

07
05

4/
24

Co
ns

tr
uc

ci
ón

de
Gu

ar
ni

ci
on

es
y

Ba
nq

ue
ta

s 
en

 E
l C

ha
ve

ño
 e

n 
R 

de
 R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

4/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Gu

ar
ni

ci
on

es
y 

Ba
nq

ue
ta

s 
en

 E
l C

ha
ve

ño
 e

n 
R 

de
 R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
4/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Gu
ar

ni
ci

on
es

y
Ba

nq
ue

ta
s

en
El

Ch
av

eñ
o

en
R 

de
 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  3
83

,4
91

.4
3 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
90

,8
54

 
   

   
   

   
   

   
38

3,
49

1 
20

0.
9%

10
0.

0%

07
05

5/
24

Co
ns

tr
uc

ci
ón

de
Pu

en
te

Ve
hi

cu
la

r
en

Lo
ca

lid
ad

 M
or

el
os

 e
n 

R 
de

 R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

5/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Pu

en
te

Ve
hi

cu
la

r
en

Lo
ca

lid
ad

M
or

el
os

en
R

de
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
5/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Pu
en

te
Ve

hi
cu

la
re

n
Lo

ca
lid

ad
M

or
el

os
en

R
de

 R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  7
90

,9
30

.0
6 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
95

,4
65

 
   

   
   

   
   

   
  3

7,
24

7 
9.

4%
10

0.
0%

07
05

6/
24

Co
ns

tr
uc

ci
ón

de
Ba

rd
a

Pe
rim

et
ra

l
en

Pr
es

co
la

re
s

A
se

nt
am

ie
nt

o
Gu

ad
al

up
e

J.
N

.
M

an
ue

l M
 P

on
ce

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

6/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Ba

rd
a

Pe
rim

et
ra

le
n

Pr
es

co
la

re
s

As
en

ta
m

ie
nt

o
Gu

ad
al

up
e 

J.
N

. M
an

ue
l M

 P
on

ce

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
6/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Ba
rd

a
Pe

rim
et

ra
l

en
Pr

es
co

la
re

s
As

en
ta

m
ie

nt
o

Gu
ad

al
up

e 
J.

N
. M

an
ue

l M
 P

on
ce

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  6
14

,8
21

.6
1 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
07

,3
93

 
   

   
   

   
   

   
21

0,
02

2 
68

.3
%

10
0.

0%

07
05

8/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

D
re

na
je

Sa
ni

ta
rio

y
Re

d
de

A
gu

a
Po

ta
bl

e
en

el
Ch

av
eñ

o
en

Ca
lle

Ch
av

eñ
o 

R 
de

 R

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

8/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

y
Re

d
de

Ag
ua

Po
ta

bl
e

en
el

Ch
av

eñ
o 

en
 C

al
le

 C
ha

ve
ño

 R
 d

e 
R

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
8/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

de
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
y

Re
d

de
Ag

ua
Po

ta
bl

e
en

el
 C

ha
ve

ño
 e

n 
Ca

lle
 C

ha
ve

ño
 R

 d
e 

R

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  3
96

,4
16

.0
1 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
94

,9
70

 
   

   
   

   
   

   
27

7,
47

5 
14

2.
3%

10
0.

0%

07
05

9/
24

Co
ns

tr
uc

ci
ón

de
D

re
na

je
Sa

ni
ta

rio
y

Re
d

de
A

gu
a

Po
ta

bl
e

en
Sa

n
Ju

an
de

La
N

at
ur

a
en

 C
al

le
 N

ue
va

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

9/
24

Co
ns

tru
cc

ió
n

de
Dr

en
aj

e
Sa

ni
ta

rio
y

Re
d

de
Ag

ua
Po

ta
bl

e
en

Sa
n

Ju
an

 d
e 

La
 N

at
ur

a 
en

 C
al

le
 N

ue
va

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
9/

24
Co

ns
tru

cc
ió

n
de

Dr
en

aj
e

Sa
ni

ta
rio

y
Re

d
de

Ag
ua

Po
ta

bl
e

en
Sa

n 
Ju

an
 d

e 
La

 N
at

ur
a 

en
 C

al
le

 N
ue

va

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  4
51

,3
78

.6
4 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
25

,6
89

 
   

   
   

   
   

   
  3

1,
42

5 
13

.9
%

10
0.

0%

07
06

0/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

D
re

na
je

y
Re

d
de

A
gu

a
Po

ta
bl

e
en

A
se

nt
am

ie
nt

o
M

ig
ue

lH
id

al
go

en
Ca

lle
 B

aj
a 

Ca
lif

or
ni

a 
Su

r

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
06

0/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Dr
en

aj
e

y
Re

d
de

Ag
ua

Po
ta

bl
e

en
As

en
ta

m
ie

nt
o

M
ig

ue
l

Hi
da

lg
o

en
Ca

lle
Ba

ja
Ca

lif
or

ni
a

Su
r

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

06
0/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

de
Dr

en
aj

e
y

Re
d

de
Ag

ua
Po

ta
bl

e
en

As
en

ta
m

ie
nt

o
M

ig
ue

lH
id

al
go

en
Ca

lle
Ba

ja
Ca

lif
or

ni
a 

Su
r

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
   

  6
88

,4
96

.8
8 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
44

,1
21

 
   

   
   

   
   

   
68

8,
49

7 
20

0.
1%

10
0.

0%

07
05

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Pa
vi

m
en

to
,

Gu
ar

ni
zi

on
es

y
Ba

nq
ue

ta
s

en
A

se
nt

am
ie

nt
o

de
Ch

or
a 

en
 c

al
le

 N
ic

ol
ás

 B
ra

vo

Pr
es

up
ue

st
o

as
ig

na
do

al
pr

og
ra

m
a

07
05

7/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Pa
vi

m
en

to
,

Gu
ar

ni
zio

ne
s

y
Ba

nq
ue

ta
s

en
As

en
ta

m
ie

nt
o

de
Ch

or
a

en
ca

lle
N

ic
ol

ás
Br

av
o

Ex
pr

es
a

el
pr

es
up

ue
st

o
as

ig
na

do
al

pr
og

ra
m

a
07

05
7/

24
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n

de
Pa

vi
m

en
to

,
Gu

ar
ni

zio
ne

s
y

Ba
nq

ue
ta

s
en

As
en

ta
m

ie
nt

o
de

Ch
or

a
en

ca
lle

N
ic

ol
ás

Br
av

o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
   

   
   

   
  1

,8
78

,0
33

.5
3 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  9
36

,8
95

 
   

   
   

   
   

1,
87

8,
03

4 
20

0.
5%

10
0.

0%

D
M

24
-0

70
01

/2
4

Co
ns

tr
uc

ci
ón

de
A

lu
m

br
ad

o
Pú

bl
ic

o 
de

l 5
 d

e 
m

ay
o 

ha
st

a 
el

 B
aj

ío
 

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a 

DM
24

-0
70

01
/2

4 
Co

ns
tru

cc
ió

n 
de

 
Al

um
br

ad
o 

Pú
bl

ic
o 

de
l 5

 d
e 

m
ay

o 
ha

st
a 

el
 B

aj
ío

 

Ex
pr

es
a 

el
 p

re
su

pu
es

to
 a

si
gn

ad
o 

al
 

pr
og

ra
m

a 
DM

24
-0

70
01

/2
4 

Co
ns

tru
cc

ió
n 

de
 

Al
um

br
ad

o 
Pú

bl
ic

o 
de

l 5
 d

e 
m

ay
o 

ha
st

a 
el

 
Ba

jío
 

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
67

1,
41

8.
74

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
35

,5
94

 
   

   
   

   
   

   
67

1,
41

9 
20

0.
1%

10
0.

0%

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 85Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pe
rio

do
:

Pr
og

ra
m

a

Oc
tu

br
e 

- D
ic

ie
m

br
e 

20
24

A
va

nc
e 

 A
bs

ol
ut

o 
Re

la
tiv

o
 P

ro
gr

am
ad

o 
Re

al
iz

ad
o

%
 d

e 
av

an
ce

 R
ea

liz
ad

o 
VS

Pe
río

do
A

nu
al

IN
FO

RM
E 

D
E 

A
VA

N
CE

 D
E 

GE
ST

IÓ
N

 F
IN

A
N

CI
ER

A
 

IN
D

IC
A

D
OR

ES
 E

ST
RA

TÉ
GI

CO
S 

Y 
D

E 
GE

ST
IÓ

N

In
di

ca
do

r
D

es
cr

ip
ci

ón
M

ét
od

o 
de

 C
al

cu
lo

Ti
po

 d
e 

In
di

ca
do

r
D

im
en

si
ón

 a
 M

ed
ir

U
ni

da
d 

de
 M

ed
id

a

Va
lo

r d
e 

la
 M

et
a 

20
24

A
m

pl
ea

ci
ón

de
Es

ta
ci

ón
de

Bo
m

be
ro

s
en

Ri
nc

ón
de

 R
om

os

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a 

Am
pl

ea
ci

ón
 d

e 
Es

ta
ci

ón
 d

e 
Bo

m
be

ro
s 

en
 

Ri
nc

ón
 d

e 
Ro

m
os

Ex
pr

es
a 

el
 p

re
su

pu
es

to
 a

si
gn

ad
o 

al
 

pr
og

ra
m

a 
Am

pl
ea

ci
ón

 d
e 

Es
ta

ci
ón

 d
e 

Bo
m

be
ro

s 
en

 R
in

có
n 

de
 R

om
os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
49

9,
75

0.
98

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
49

,7
59

 
   

   
   

   
   

   
49

9,
75

1 
20

0.
1%

10
0.

0%

Co
ns

tr
uc

ci
ón

de
ba

ño
s

pú
bl

ic
os

en
Ex

pl
an

ad
a

Pr
in

ci
pa

l, 
en

 T
un

el
 d

e 
Po

tr
er

ill
o

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a 

Co
ns

tru
cc

ió
n 

de
 b

añ
os

 p
úb

lic
os

 e
n 

Ex
pl

an
ad

a 
Pr

in
ci

pa
l, 

en
 T

un
el

 d
e 

Po
tre

ril
lo

Ex
pr

es
a 

el
 p

re
su

pu
es

to
 a

si
gn

ad
o 

al
 

pr
og

ra
m

a 
Co

ns
tru

cc
ió

n 
de

 b
añ

os
 p

úb
lic

os
 

en
 E

xp
la

na
da

 P
rin

ci
pa

l, 
en

 T
un

el
 d

e 
Po

tre
ril

lo

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
41

8,
87

3.
41

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
09

,3
84

 
   

   
   

   
   

   
41

8,
87

3 
20

0.
1%

10
0.

0%

F-
07

00
3/

24
Co

ns
tr

uc
ci

ón
de

pr
im

er
a

et
ap

a
de

nu
ev

o 
Pa

nt
eó

n 
en

 S
an

 J
ac

in
to

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a 

F-
07

00
3/

24
 C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 p

rim
er

a 
et

ap
a 

de
 n

ue
vo

 P
an

te
ón

 e
n 

Sa
n 

Ja
ci

nt
o

Ex
pr

es
a 

el
 p

re
su

pu
es

to
 a

si
gn

ad
o 

al
 

pr
og

ra
m

a 
F-

07
00

3/
24

 C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 
pr

im
er

a 
et

ap
a 

de
 n

ue
vo

 P
an

te
ón

 e
n 

Sa
n 

Ja
ci

nt
o

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
1,

49
9,

47
7.

54
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  7
49

,4
78

 
   

   
   

   
   

1,
49

9,
47

8 
20

0.
1%

10
0.

0%

07
06

1/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

Re
d

de
A

ca
nt

ar
ill

ad
o

en
 P

ed
ro

 G
ue

rr
er

o,
 R

in
có

n 
de

 R
om

os

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a 

07
06

1/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 d

e 
Re

d 
de

 
Ac

an
ta

ril
la

do
 e

n 
Pe

dr
o 

Gu
er

re
ro

, R
in

có
n 

de
 R

om
os

Ex
pr

es
a 

el
 p

re
su

pu
es

to
 a

si
gn

ad
o 

al
 

pr
og

ra
m

a 
07

06
1/

24
 R

eh
ab

ilit
ac

ió
n 

de
 R

ed
 

de
 A

ca
nt

ar
illa

do
 e

n 
Pe

dr
o 

Gu
er

re
ro

, R
in

có
n 

de
 R

om
os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
24

0,
25

6.
51

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
40

,2
57

 
   

   
   

   
   

   
24

0,
25

7 
10

0.
0%

10
0.

0%

07
06

2/
24

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n
de

D
re

na
je

en
ca

lle
La

gu
n

a
y

5
de

M
ay

o
en

el
Sa

uc
ill

o,
Ri

nc
ón

de
Ro

m
os

Pr
es

up
ue

st
o 

as
ig

na
do

 a
l p

ro
gr

am
a 

07
06

2/
24

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 d

e 
Dr

en
aj

e 
en

 
ca

lle
 L

ag
un

 a
 y

 5
 d

e 
M

ay
o 

en
 e

l S
au

ci
llo

, 
Ri

nc
ón

 d
e 

Ro
m

os

Ex
pr

es
a 

el
 p

re
su

pu
es

to
 a

si
gn

ad
o 

al
 

pr
og

ra
m

a 
07

06
2/

24
 R

eh
ab

ilit
ac

ió
n 

de
 

Dr
en

aj
e 

en
 c

al
le

 L
ag

un
 a

 y
 5

 d
e 

M
ay

o 
en

 e
l 

Sa
uc

illo
, R

in
có

n 
de

 R
om

os

(P
re

su
pu

es
to

 
pr

og
ra

m
ad

o)
/(P

re
su

pu
es

to
 

Ej
er

ci
do

)x
10

0
Ge

st
ió

n
Ef

ic
ac

ia
Re

la
tiv

o
44

0,
56

1.
52

   
   

   
   

   
 

10
0%

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
40

,5
62

 
   

   
   

   
   

   
44

0,
56

2 
10

0.
0%

10
0.

0%

D R . E P R E

LI
C.

 M
IR

IA
M

 M
AR

IC
EL

A 
PA

LA
CI

OS
 V

AR
GA

S
C.

P.
 IR

M
A 

DO
M

ÍN
GU

EZ
 A

GU
IL

AR

SÍ
N

DI
CA

 M
UN

IC
IP

AL
TE

SO
RE

RA
 M

UN
IC

IP
AL

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 86 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSÉ DE GRACIA 
 

FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024. 
 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL DÍA 30 DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
VEINTICUATRO POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, 
AGS., 2024 - 2025. 
 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO 
 

N° ACTA  007 
 

Con fundamento en el artículo 110 de la Ley Municipal para el Estado y de los artículos 49, 50, 51, 52, 54 del 
Código Municipal de San José de Gracia, siendo las catorce horas diez minutos del día 30 de diciembre del 
año dos mil veinticuatro, se dan inicio a los trabajos de la presente Sesión Extraordinaria de este Honorable 
Ayuntamiento, presidida por la Mtra. Laura Araceli González Reyes Presidenta Municipal de San José de 
Gracia, Aguascalientes. 
 
PRESIDENTA: Buenos tardes integrantes de este Honorable Cabildo, atendiendo al PRIMER punto del orden 
del día, damos inicio a la presente SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO siendo las dieciocho horas 
con diez minutos del día 30 de DICIEMBRE del AÑO 2024, declaro formalmente instalada la SESIÓN 
EXTRAORDINARIA de Cabildo y válidos los acuerdos que aquí se tomen.  
Pueden sentarse compañeros Regidores y Síndico Municipal. 
 
PRESIDENTA: Continuamos con el SEGUNDO punto del orden del día, le solicito al Encargado de Despacho 
de la Secretaria del H. Ayuntamiento, realice el pase de lista para verificar que exista quórum legal para 
sesionar. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: DE LA SECRETARIA DEL 
H. AYUNTAMIENTO: Buenos tardes integrantes de este Honorable Cabildo, procedo a pasar lista de 
asistencia para verificar el quórum legal. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Mtra. Laura Araceli 
González Reyes, Presidenta Municipal. 
Mtra. Laura Araceli González Reyes: PRESENTE 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
 C. Sara Adriana Luevano Aguayo, Primer Regidor. 
C. Sara Adriana Luevano Aguayo: PRESENTE 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
C. Efraín Hernández García, Segundo Regidor. 
C. Efraín Hernández García: PRESENTE    
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 

Ing. Janett Zoitsa López Quiroz, Tercer Regidor. 

Ing. Janett Zoitsa López Quiroz: PRESENTE 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Mariana Janeth Medina 
Palos, Cuarto Regidor. 

Lic. Mariana Janeth Medina Palos: PRESENTE 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Dra. Juana Imelda Llamas 
Tavarez, Quinto Regidor. 
Dra. Juana Imelda Llamas Tavarez: PRESENTE 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Martin Sánchez 
Santos, Sexto Regidor. 
Lic. Martin Sánchez Santos: PRESENTE 
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ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Ing. Vicente Ventura 
Anaya, Síndico Municipal. 
Ing. Vicente Ventura Anaya: PRESENTE 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le informo que 
se encuentran presentes OCHO de los OCHO convocados a la presente sesión y por lo tanto si existe quórum 
legal para la instalación de la SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO en base a lo dispuesto por los 
artículos 49, 52 último párrafo y 54 del Código Municipal de San José de Gracia. Ags. 
  
PRESIDENTA: Gracias Encargado de Despacho de la Secretaria del H. Ayuntamiento, habiendo quórum legal 
y después de haber realizado el pase de lista, pasamos al TERCER punto del orden del día, que es la lectura 
y en su caso aprobación del orden del día para la reunión, por lo cual le pido al ENCARGADO DE DESPACHO 
DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, le de lectura al orden del día. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Atendiendo la indicación 
de la Presidenta Municipal, me permito dar lectura al orden del día, para la cual se convocó hoy. 
 

ORDEN DEL DIA 
 

I. Apertura de la sesión; 
II. Pase de lista de asistencia y declaración de quórum legal. 

III. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día; 
IV. Dispensa de la lectura y en su caso aprobación del acta de la Sesión de cabildo extraordinaria 

celebrada el día trece de diciembre del año 2024. 
V. Análisis, discusión y en su caso aprobación del presupuesto de egresos del Municipio de San José de 

Gracia para el ejercicio fiscal 2025. 
VI. Análisis, discusión y en su caso aprobación del calendario de labores del H Ayuntamiento de San José 

de Gracia para el año 2025. 
VII. Clausura de la Sesión. 

 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
 Es el orden del día por el cual han sido citados el día de hoy. 
 
PRESIDENTA: ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, le pido 
someta a aprobación el orden del día. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Para efecto de dar 
cumplimiento a la indicación girada por la Presidenta Municipal, solicito a los integrantes de este Honorable 
Cabildo y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 86 fracción I del Código Municipal de San José de 
Gracia, sírvanse a manifestar el sentir de su voto de manera económica respecto a la aprobación del orden 
del día antes señalado los que estén a favor de la afirmativa sírvanse a manifestarlo levantando su mano en 
este momento, gracias. 
 
(VOTACIÓN ECONOMICA) 
 
Presidenta le informo que ha sido aprobado por la UNANIMIDAD de los presentes el TERCER punto, 
consistente en la aprobación del orden del día. 
 
PRESIDENTA: Pasamos al CUARTO punto del orden del día que consiste en la dispensa de la lectura y en 
su caso aprobación de las actas de cabildo levantadas con motivo de la sesión extraordinaria celebrada en 
fecha trece de diciembre del 2024. 
 
Para lo cual le concedo el uso de la voz al Encargado de Despacho de la Secretaria del H. Ayuntamiento de 
San José de Gracia. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta, Sindico y 
Regidores del H. Ayuntamiento, les presento las actas de cabildo que fueron celebradas con motivo de la 
sesión extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024, el cual se solicita su dispensa y su aprobación y 
la cual se encuentran debidamente firmadas, y hasta la fecha ya han surtido los efectos legales en que allá 
lugar, es cuánto. 
 
PRESIDENTA: ¿Alguna participación compañeros sobre el presente punto? ¿nadie?  
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REGIDOR MARTIN SÁNCHEZ SANTOS: Pues ya la firmamos, ya está autorizada. 
 
REGIDORA JANETT ZOITSA LÓPEZ QUIROZ: La firma de la regidora. 
 
REGIDORA JUANA IMELDA LLAMAS TAVAREZ: Aprobada. 
 
No habiendo más participación le pido al ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. 
AYUNTAMIENTO someta a consideración la Dispensa y Aprobación de las actas de cabildo celebrada con 
motivo de la sesión extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024, de manera económica. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Atendiendo a la petición de 
la presidenta solicito a los integrantes de este honorable cabildo sírvase a manifestar el sentir de su voto de 
manera económica referente a la Dispensa y Aprobación actas de cabildo celebrada con motivo de la sesión 
extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024, los que estén a favor, sírvanse a levantar su mano en 
este momento gracias, obteniendo 8 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones. Presidenta le informo 
que ha sido a probada por 8 la Dispensa y aprobación actas de cabildo celebrada con motivo de la sesión 
extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024. 
 
PRESIDENTA: Pasamos al QUINTO punto del orden del día que consiste en el análisis, discusión, y en su 
caso aprobación del presupuesto de egresos del Municipio de San José de Gracia para el ejercicio fiscal 2025.  

Para que nos de la explicación técnica, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 63 del Código Municipal 
de San José de Gracia, se concede el uso de la voz a la M. C. E. A Claudia González Ávila Encargada de 
Despacho de la Dirección de Finanzas. Adelante tiene usted el uso de la voz. 
 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE FINANZAS: Buenas noches muchas gracias, 
Presidenta con el permiso de este Honorable Cabildo, aquí les presento el proyecto del Presupuesto de 
Egresos y Tabulador de Salarios del Municipio de San José De Gracia, Ags., Para El Ejercicio Fiscal 2025 el 
cual previamente fue ya revisado entre todos nosotros para lo cual pues estoy aquí a la orden si tienen alguna 
pregunta o duda al respecto pues considero que es el momento indicado. 
 
H. AYUNTAMIETO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS. 

C. MTRA. LAURA ARACELI GONZÁLEZ REYES, Presidenta Municipal de San José de Gracia, en 
cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
y en ejercicio de las facultades contenidas en los Artículos 16, 36 fracción V y 38 fracciones I y II de la Ley 
Municipal para el Estado de Aguascalientes, y el Artículo 29 Fracción V. Artículo 35 Fracciones I y II del Código 
Municipal de San José de Gracia, a los habitantes del Municipio de San José de Gracia hace saber que el  H. 
Ayuntamiento ha tenido a bien aprobar el PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SALARIOS 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, para quedar en los 
siguientes términos: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SALARIOS DEL MUNICIPIO                                                 
DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO 

PRIMERO. - Por disposición expresa del Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, los Municipios como ente de gobierno están investidos de personalidad jurídica y manejan 
libremente su patrimonio.  

Ahora bien, lo que implica que administraran libremente su hacienda, la cual se integra por todos y cada uno 
de los conceptos y rubros que están contenidos en la Ley de Ingresos, determinándose así su techo 
presupuestal. 

FACULTADES DEL CABILDO 

SEGUNDO. - Señalan los Artículos 5 y 36 Fracción V de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 
que los municipios administraran libremente su hacienda, mediante la aprobación en base en los ingresos 
disponibles de su Presupuesto de Egresos, el cual se ejercerá de manera directa y de acuerdo a los ingresos 
disponibles, tal y como se ha señalado en el numeral anterior. 
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REGIDOR MARTIN SÁNCHEZ SANTOS: Pues ya la firmamos, ya está autorizada. 
 
REGIDORA JANETT ZOITSA LÓPEZ QUIROZ: La firma de la regidora. 
 
REGIDORA JUANA IMELDA LLAMAS TAVAREZ: Aprobada. 
 
No habiendo más participación le pido al ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. 
AYUNTAMIENTO someta a consideración la Dispensa y Aprobación de las actas de cabildo celebrada con 
motivo de la sesión extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024, de manera económica. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Atendiendo a la petición de 
la presidenta solicito a los integrantes de este honorable cabildo sírvase a manifestar el sentir de su voto de 
manera económica referente a la Dispensa y Aprobación actas de cabildo celebrada con motivo de la sesión 
extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024, los que estén a favor, sírvanse a levantar su mano en 
este momento gracias, obteniendo 8 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones. Presidenta le informo 
que ha sido a probada por 8 la Dispensa y aprobación actas de cabildo celebrada con motivo de la sesión 
extraordinaria de fecha trece de diciembre del 2024. 
 
PRESIDENTA: Pasamos al QUINTO punto del orden del día que consiste en el análisis, discusión, y en su 
caso aprobación del presupuesto de egresos del Municipio de San José de Gracia para el ejercicio fiscal 2025.  

Para que nos de la explicación técnica, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 63 del Código Municipal 
de San José de Gracia, se concede el uso de la voz a la M. C. E. A Claudia González Ávila Encargada de 
Despacho de la Dirección de Finanzas. Adelante tiene usted el uso de la voz. 
 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE FINANZAS: Buenas noches muchas gracias, 
Presidenta con el permiso de este Honorable Cabildo, aquí les presento el proyecto del Presupuesto de 
Egresos y Tabulador de Salarios del Municipio de San José De Gracia, Ags., Para El Ejercicio Fiscal 2025 el 
cual previamente fue ya revisado entre todos nosotros para lo cual pues estoy aquí a la orden si tienen alguna 
pregunta o duda al respecto pues considero que es el momento indicado. 
 
H. AYUNTAMIETO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS. 

C. MTRA. LAURA ARACELI GONZÁLEZ REYES, Presidenta Municipal de San José de Gracia, en 
cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
y en ejercicio de las facultades contenidas en los Artículos 16, 36 fracción V y 38 fracciones I y II de la Ley 
Municipal para el Estado de Aguascalientes, y el Artículo 29 Fracción V. Artículo 35 Fracciones I y II del Código 
Municipal de San José de Gracia, a los habitantes del Municipio de San José de Gracia hace saber que el  H. 
Ayuntamiento ha tenido a bien aprobar el PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SALARIOS 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, para quedar en los 
siguientes términos: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SALARIOS DEL MUNICIPIO                                                 
DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO 

PRIMERO. - Por disposición expresa del Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, los Municipios como ente de gobierno están investidos de personalidad jurídica y manejan 
libremente su patrimonio.  

Ahora bien, lo que implica que administraran libremente su hacienda, la cual se integra por todos y cada uno 
de los conceptos y rubros que están contenidos en la Ley de Ingresos, determinándose así su techo 
presupuestal. 

FACULTADES DEL CABILDO 

SEGUNDO. - Señalan los Artículos 5 y 36 Fracción V de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes 
que los municipios administraran libremente su hacienda, mediante la aprobación en base en los ingresos 
disponibles de su Presupuesto de Egresos, el cual se ejercerá de manera directa y de acuerdo a los ingresos 
disponibles, tal y como se ha señalado en el numeral anterior. 
  

TEMPORALIDAD DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

TERCERO.- En términos de los establecido por el Artículo 20 de la Ley de Presupuesto, Gasto Público y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, el Presupuesto de Egresos que 
se presenta deberá ser ejercido dentro del periodo fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de 
diciembre del año dos mil veinticinco, y contiene los conceptos de gasto y egresos necesarios para dar 
cumplimiento a los fines constitucionales y legales del Municipio de San José de Gracia, contando para tal 
efecto con un techo presupuestal por la cantidad total de - - - - - - - - -  

 $ 214´325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL 
DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N.), para ser ejercidos en los capítulos y partidas presupuestales 
contenidas en el presente documento.  

TECHO PRESUPUESTAL 

CUARTO. - Cabe señalar que el techo presupuestal para ejercer durante el año de dos mil veinticinco asciende 
a la cantidad de $ 214´325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO 
MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N), mismo que representa un monto realista derivado de un 
adecuado proceso de planeación y programación presupuestal. 

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

QUINTO. - El Presupuesto de Egresos del Municipio de San José de Gracia para el Ejercicio Fiscal 2025, 
deberá ser ejercido con responsabilidad y disciplina financiera para todas y cada una de las dependencias 
centralizadas de la Administración Pública Municipal, tomando en consideración los criterios de desarrollo 
social, fomento a la educación, fomento a la salud, atención de requerimientos sociales que caracterizan este 
periodo de gobierno. El presente Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025 contiene todos los 
gastos del poder público; así mismo detalla las partidas en las cuales habrá de erogar el recurso, clasificando 
las partidas en los siguientes términos:  

▪ Capítulo 1000.- Servicios personales 
▪ Capítulo 2000.- Materiales y suministros 
▪ Capítulo 3000.- Servicios generales 
▪ Capítulo 4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 
▪ Capítulo 5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles 
▪ Capítulo 6000.- Inversión pública 

A su vez para efectos prácticos y para una mayor transparencia en el ejercicio del recurso, se desglosan las 
subcategorías y partidas presupuestales con su respectivo monto a ejercer. Al ser un documento técnico que 
reúne los requisitos y términos legales tal y como se dispone la Ley de Presupuesto, Gasto Público y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, elaborando un documento 
entendible que pueda ser consultado por los servidores públicos y por la población en general sin complicación 
alguna, que sea de fácil comprensión para lograr una mayor inclusión social. 

PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL 

SEXTO. - Una vez que sea aprobado por el H. Cabildo de San José de Gracia, este presupuesto de Egresos 
junto con el Tabulador de Salarios, para que sean obligatorios y surtan plenamente sus efectos legales, 
deberán ser publicados en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, tal y como lo establece el Artículo 
36 de la Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y 
sus Municipios. 

TABULADOR DE SALARIOS 

SÉPTIMO.- En términos de lo establecido por el Artículo 22 Fracción IV de la Ley de Presupuesto, Gasto 
Pública y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y en los Artículos 12, 
16 y 17 de la Ley de Remuneraciones del Estado de Aguascalientes y el Artículo 17 del Manual de 
Remuneraciones del Municipio de San José de Gracia, Ags., se elabora el tabulador de remuneraciones de 
los servidores públicos adscritos a Presidencia Municipal de San José de Gracia, misma que se integra de las 
remuneraciones netas antes de impuestos atendiendo a los criterios señalados y requeridos por estas normas 
jurídicas y en congruencia con los organigramas de este ayuntamiento y con las plazas señaladas en el Código 
Municipal. 

PUBLICACIÓN EN PERIODICO OFICIAL 

OCTAVO. - Una vez que sea aprobado por el H. Cabildo de San José de Gracia, este Presupuesto de Egresos 
junto con el Tabulador de Salarios, para que sean obligatorios y surtan plenamente sus efectos legales, 

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 90 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

deberán ser publicados en el Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes, tal y como lo estable el Artículo 
36 de La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y 
sus Municipios.  

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 
GRACIA, AGUASCALIENTES 

CAPÍTULO NOMBRE DE LA CUENTA PROYECTADO 2025 
1000 SERVICIOS PERSONALES $82,613,197.37 

1100 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE $39,997,980.59 

1200 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO $836,920.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,277,693.94 
1400 SEGURIDAD SOCIAL $17,473,126.92 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $20,027,475.92 
1600 PREVICIONES $0.00 
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS $0.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $14,173,024.89 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES $774,638.38 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $1,582,677.72 

2300 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN $9,541.97 

2400 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACIÓN $1,504,952.75 

2500 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO $740,406.47 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,892,809.23 

2700 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS $827,090.44 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 

2900 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES $1,840,907.93 

3000 SERVICIOS GENERALES $44,791,120.09 
3100 SERVICIOS BÁSICOS $11,974,537.89 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $2,788,085.01 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS $2,445,471.64 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $166,358.16 

3500 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN $3,955,699.49 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $116,561.02 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS $53,014.73 
3800 SERVICIOS OFICIALES $21,687,495.69 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $1,603,896.46 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS $30,655,853.39 

4100 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO $0.00 

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO $0.00 
4300 SIBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 
4400 AYUDAS SOCIALES $29,710,742.68 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES $945,110.71 

4600 
TRANSFERENCIAS O FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 
OTROS ANÁLOGOS $0.00 
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4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 
4800 DONATIVOS $0.00 
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,968,837.22 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN $262,183.43 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $315,809.87 
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO $0.00 
5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $6,656,586.18 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA $734,257.73 
5700 ACTIVOS BIOLÓGICOS $0.00 
5800 BIENES INMUEBLES $0.00 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $0.00 
6000 INVERSIÓN PÚBLICA $34,123,176.13 
6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO $27,163,256.69 
6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS $6,959,919.44 
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 

7100 
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS $0.00 

7500 
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 
ANÁLOGOS $0.00 

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00 

7900 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES $0.00 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 
8100 PARTICIPACIONES $0.00 
8300 APORTACIONES $0.00 
8500 CONVENIOS $0.00 
9000 DEUDA PÚBLICA $0.00 
9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9200 INTERES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9500 COSTO POR COBERTURAS $0.00 
9600 APOYOS FINACIEROS $0.00 

9900 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
(ADEFAS) $0.00 

  TOTAL DE GASTO $214,325,209.09 
 
TOTAL: $ 214´325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL 
DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N) 

 

 

 

 

 

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 92 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

PROPUESTA  TABULADOR 2025 
MUNICIPIO SAN JOSE DE GRACIA 

CARGO/PUESTO SUELDO BRUTO 
QUINCENAL 2024 

  
CARGO/PUESTO SUELDO BRUTO 

QUINCENAL 2025 
CONDICION 
LABORAL   

2024   2025 

Presidente Municipal  $            41,195.00    Presidente Municipal  $            43,666.70  
ELECCION 
POPULAR 

Síndico Municipal  $            22,147.00    Síndico Municipal  $            23,475.82  
ELECCION 
POPULAR 

Secretario del H. Ayuntamiento  $            21,500.00    Secretario del H. Ayuntamiento  $            22,790.00  CONFIANZA 

Regidores  $            19,260.00    Regidores  $            20,415.60  
ELECCION 
POPULAR 

Director de Finanzas  $            17,120.00    Director de Finanzas  $            18,147.20  CONFIANZA 
Coordinador General de Gabinete, 
Planeacon y Coopracion  $            16,500.00    

Coordinador General de Gabinete, 
Planeacon y Coopracion  $            17,490.00  CONFIANZA 

Titular del Organo Interno de Control   $            16,500.00    
Titular del Organo Interno de 
Control   $            17,490.00  CONFIANZA 

Director de Obras Publicas  $            15,250.00    Director de Obras Publicas  $            16,165.00  CONFIANZA 
Director de Asuntos Jurídicos  $            14,000.00    Director de Asuntos Jurídicos  $            14,840.00  CONFIANZA 
Director de Administración   $            13,500.00    Director de Administración   $            14,840.00  CONFIANZA 
Director de Desarrollo Urbano y 
Planeación Territorial  $            12,500.00    

Director de Desarrollo Urbano y 
Planeación Territorial  $            13,250.00  CONFIANZA 

Director de Agua Potable  $            11,500.00    Director de Agua Potable  $            12,500.00  CONFIANZA 
Director de Servicios Públicos   $            11,250.00    Director de Servicios Públicos   $            12,000.00  CONFIANZA 
Director de Turismo  $            11,000.00    Director de Turismo  $            11,660.00  CONFIANZA 
Director de Desarrollo Social   $            10,500.00    Director de Desarrollo Social   $            11,130.00  CONFIANZA 
Director de DIF Municipal  $            12,500.00    Director de DIF Municipal  $            13,250.00  CONFIANZA 
Director de Desarrollo Económico y 
Agropecuario  $            10,000.00    

Director de Desarrollo Económico y 
Agropecuario  $            10,600.00  CONFIANZA 

Dirección de la Instancia de la Mujer  $            10,000.00    
Dirección de la Instancia de la 
Mujer  $            10,600.00  CONFIANZA 

Subdirector de Finanzas                      
SE ELIMINA  $            12,000.00    Director A  $            18,147.00  CONFIANZA 
Subdirector A              $               9,000.00    Director B  $            16,500.00  CONFIANZA 
Subdirector B           $               8,500.00    Director C  $            14,840.00  CONFIANZA 
Subdirector C         $               8,300.00    Director D  $            13,190.00  CONFIANZA 
Subdirector D  $               6,850.00    Director E  $            10,600.00  CONFIANZA 
Asesor A   $            13,000.00    Subdirector A              $               9,540.00  CONFIANZA 
Asesor B  $            12,000.00    Subdirector B           $               9,010.00  CONFIANZA 
Asesor C  $            11,000.00    Subdirector C         $               8,798.00  CONFIANZA 
Asesor D  $            10,000.00    Subdirector D  $               7,261.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de 
Comunicación Social   $               9,600.00    Asesor A   $            13,780.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Cultura   $               8,500.00    Asesor B  $            12,720.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de 
Reglamentos y Licencias   $               8,000.00    Asesor C  $            11,660.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de 
Proveeduría   $               8,000.00    Asesor D  $            10,600.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Gestión y 
Licitación  $               8,000.00    Jefe del Departamento A  $               9,000.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Proyectos   $               8,000.00    Jefe del Departamento B  $               8,480.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Recursos 
Humanos  $               8,000.00    Jefe del Departamento C  $               8,162.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Acción 
Cívica, Giras y Eventos  $               7,500.00    Jefe del Departamento D  $               7,950.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de 
Contabilidad   $               7,500.00    Jefe del Departamento E  $               7,420.00  CONFIANZA 
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Jefe del Departamento de Deporte y 
Juventud  $               7,000.00    Jefe del Departamento F  $               6,890.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Control 
Vehicular  $               8,000.00    Jefe del Departamento G  $               6,625.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Catastro   $               6,000.00    Jefe del Departamento H  $               6,360.00  CONFIANZA 
Jefe del Departamento de Control 
Patrimonial  $               5,500.00    Jefe del Departamento I  $               5,724.00  CONFIANZA 

Jefe de Departamento de Ecología   $               4,500.00    
Coordinador Municipal de 
Protección Civil    $               9,000.00  CONFIANZA 

Coordinador Municipal de Protección 
Civil    $               9,000.00    Titular de la Unidad Investigadora   $               9,000.00  CONFIANZA 
Titular de la Unidad Investigadora   $            10,000.00    Secretario Particular del Presidente  $            10,600.00  CONFIANZA 
Titular de la Unidad de Auditoría 
Interna  $               7,500.00    Juez Calificador A  $               7,200.00  CONFIANZA 
Titular de la Unidad de Transparencia   $               8,000.00    Juez Calificador B  $               6,800.00  CONFIANZA 
Titular de la Unidad sustanciadora   $               7,700.00    Juez Calificador C  $               5,565.00  CONFIANZA 

Titular de la Unidad Resolutora   $               6,500.00    
Titular de la Unidad Médica 
Prehospitalaria   $               7,420.00  CONFIANZA 

Secretario Particular del Presidente  $            10,000.00    Paramédico  $               5,300.00  CONFIANZA 

Titular de Área de Ingresos   $               7,000.00    
Auxiliar Operativo Proteccion Civil 
A  $               5,300.00  CONFIANZA 

Titular de Área de Egresos   $               7,000.00    
Auxiliar Operativo Proteccion Civil 
B  $               4,452.00  CONFIANZA 

Titular de Area de Supervisión de 
Obra   $               6,500.00    

Auxiliar Operativo Proteccion Civil 
C  $               4,320.00  CONFIANZA 

Titular del Area Medica DIF  $               7,300.00    Encargado A  $               7,738.00  CONFIANZA 
Titular de Area de Trabajo Social de 
DIF  $               6,500.00    Encargado B  $               7,420.00  CONFIANZA 
Titular de Area de Atención 
Ciudadana   $               6,250.00    Encargado C  $               7,208.00  CONFIANZA 
Titular de Área de Informática   $               5,400.00    Tecnico A  $               6,625.00  BASE 
Titular del Área Jurídica de DIF  $               6,500.00    Tecnico B  $               6,095.00  BASE 
Juez Calificador A  $               6,000.00    Tecnico C  $               5,830.00  BASE 
Juez Calificador B  $               5,250.00    Operativo A  $               5,565.00  BASE 
Titular de la Unidad Médica 
Prehospitalaria   $               6,000.00    Operativo B  $               5,300.00  BASE 
Paramédico  $               5,000.00    Operativo C  $               5,035.00  BASE 
Auxiliar Operativo Proteccion Civil   $               5,000.00    Auxiliar A   $               4,770.00  BASE 
Titular de Cooperacion y Asuntos 
Internacionales  $               6,000.00    Auxiliar B   $               4,452.00  BASE 
Jefatura de Planeacion Estrategica  $               6,000.00    Auxiliar C   $               4,320.00  BASE 
Jefatura de Relaciones Publicas  $               6,000.00          
Auxiliar de Seguimiento de Gabinete  $               3,750.00          
Titular de Proramas Sociales   $               7,000.00          
Encargado A  $               7,300.00          
Encargado B  $               7,000.00          
Encargado C  $               6,800.00          
Tecnico A  $               6,250.00          
Tecnico B  $               5,750.00          
Tecnico C  $               5,500.00          
Operativo A  $               5,250.00          
Operativo B  $               5,000.00          
Operativo C  $               4,750.00          
Auxiliar A   $               4,500.00          
Auxiliar B   $               4,200.00          
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Auxiliar C   $               4,000.00          
Auxiliar D                  SE ELIMINA  $               3,850.00          
Auxiliar E                  SE ELIMINA  $               3,750.00          

SALARIO DIARIO MINIMO $278.80  $               4,237.76          

      
PROPUESTA  TABULADOR 2025 

MUNICIPIO SAN JOSE DE GRACIA SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD 

CARGO/PUESTO SUELDO BRUTO 
QUINCENAL 

  
CARGO/PUESTO SUELDO BRUTO 

QUINCENAL 
CONDICION 
LABORAL   

Policía Primero  $            12,852.00    Policía Primero  $            12,852.00  CONFIANZA 
Policía Segundo  $            12,852.00    Policía Segundo  $            12,852.00  CONFIANZA 
Policía Tercero  $            10,710.00    Policía Tercero  $            10,710.00  CONFIANZA 
Policía   $               8,925.00    Policía   $               8,925.00  CONFIANZA 
Auxiliar Administrativo  $               6,250.00    Auxiliar Administrativo  $               6,250.00  BASE 
Despachador C2 y C5  $               8,500.00    Despachador C2 y C5  $               8,500.00  CONFIANZA 

 

 
NOTAS:       
1.- El quinquenio no se encuentra considerado dentro del tabulador de sueldos, en virtud de que este se otorga conforme a la 
antigüedad de cada servidor público.  
2.- El aguinaldo podría sufrir variaciones en relación a pago de quinquenios y permisos sin goce de sueldo u otro que 
afecte el cálculo original.  
3.- El ISR mensual y de aguinaldos es susceptible a variaciones de acuerdo a la publicación de las nuevas tablas y valor de la UMA, 
aplicables para el ejercicio 2025. 

PRESIDENTA: ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: se somete 
a debate el presente asunto.  

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Si alguno de ustedes desea 
participar, manifiéstenlo en este momento para concederles el uso de la voz. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: ¿Nadie? 

REGIDOR MARTIN SÁNCHEZ SANTOS: Yo nada más que sí, mencionar que si tomen en cuenta lo que 
mencionamos hace ratito en la previa que tuvimos que, si se hagan las modificaciones pertinentes, en lo que 
respecte al 2025 nos sujetemos al presupuesto que estamos a punto de aprobar. 

PRESIDENTA: Yo también considero también este, que, si llevamos a cabo lo de esta propuesta que tenemos, 
esto nos va ayudar mucho a darle una continuidad a el trabajo de manera más organizada y eso es algo que 
debemos que celebrarlo porque pues para eso estamos, con la opinión de todos nosotros, un poquitito de la 
mía pero así trato de beneficiar, pero entre todos haciendo las observaciones y las propuestas y las mejores 
propuestas que sean en pro y beneficio de la población de esta administración 

REGIDORA JANETT ZOISA LÓPEZ QUIROZ: Igual se van hacer a lo mejor modificaciones en el tabulador, 
pero como dice el compañero Martin pues en beneficio y sobre todo de acuerdo a cada dirección con su carga 
de trabajo y sus actividades definidas. 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Alguien más. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: En vista de lo anterior, se 
considera que el tema fue suficientemente debatido y analizado, por lo que con fundamento en lo dispuesto 
por el artículo 86 fracción II del Código Municipal de San José de Gracia, se somete a votación nominal. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Mtra. Laura Araceli 
González Reyes, Presidenta Municipal. 
Mtra. Laura Araceli González Reyes: A favor. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
 C. Sara Adriana Luevano Aguayo, Primer Regidor. 
C. Sara Adriana Luevano Aguayo: A favor. 
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ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
 C. Efraín Hernández García, Segundo Regidor. 
C. Efraín Hernández García: A favor.    
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Ing. Janett Zoitsa López 
Quiroz, Tercer Regidor. Ing. Janett Zoitsa López Quiroz: A favor. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Mariana Janeth Medina 
Palos, Cuarto Regidor. Lic. Mariana Janeth Medina Palos: A favor. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Dra. Juana Imelda Llamas 
Tavarez, Quinto Regidor. 
Dra. Junan Imelda Llamas Tavarez: A favor. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Martin Sánchez 
Santos, Sexto Regidor. 
Lic. Martin Sánchez Santos: A favor con las modificaciones y precisiones ya señaladas. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Ing. Vicente Ventura 
Anaya, Síndico Municipal. 
Ing. Vicente Ventura Anaya: A favor de igual manera que se lleve a cabo lo que platicamos. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le comunico 
que después de haber sometido a votación nominal el punto en cuestión, el resultado es el siguiente: con 8 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.  
 
PRESIDENTA: Gracias ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, en 
vista de lo anterior, se da cuenta que este Honorable Cabildo decidió aprobar por la UNANIMIDAD de los 
presentes, 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, es procedente dictar el siguiente:  

ACUERDO 

ARTÍCULO 1°. - El H. Ayuntamiento de San José de Gracia con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 
36 Fracción V de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y Artículo 29 Fracción V del Código 
Municipal de San José de Gracia, Ags., aprueba en lo general y en lo particular el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de San José de Gracia para el Ejercicio Fiscal 2025 para quedar en los siguientes términos:  

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGUASCALIENTES PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025 

El ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio de SAN JOSÉ DE GRACIA para el ejercicio fiscal 2025 
se apegará a las siguientes reglas y montos por capítulo, partida, unidad administrativa y fuente de 
financiamiento: 

PRIMERA. - Se autoriza el presupuesto de Egresos original por fuente de financiamiento, de acuerdo a su 
clasificación por objeto del gasto, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA,   
AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO 2025 

CAPÍTULO NOMBRE DE LA CUENTA PROYECTADO 2025 
1000 SERVICIOS PERSONALES $82,613,197.37 

1100 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
PERMANENTE $39,997,980.59 

1200 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
TRANSITORIO $836,920.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,277,693.94 
1400 SEGURIDAD SOCIAL $17,473,126.92 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $20,027,475.92 
1600 PREVICIONES $0.00 
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS $0.00 
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $14,173,024.89 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES $774,638.38 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $1,582,677.72 

2300 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN $9,541.97 

2400 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 
REPARACIÓN $1,504,952.75 

2500 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO $740,406.47 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,892,809.23 

2700 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS $827,090.44 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 

2900 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES $1,840,907.93 

3000 SERVICIOS GENERALES $44,791,120.09 
3100 SERVICIOS BÁSICOS $11,974,537.89 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $2,788,085.01 

3300 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y 
OTROS SERVICIOS $2,445,471.64 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $166,358.16 

3500 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN $3,955,699.49 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $116,561.02 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS $53,014.73 
3800 SERVICIOS OFICIALES $21,687,495.69 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $1,603,896.46 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS $30,655,853.39 

4100 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO $0.00 

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO $0.00 
4300 SIBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 
4400 AYUDAS SOCIALES $29,710,742.68 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES $945,110.71 

4600 
TRANSFERENCIAS O FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 
OTROS ANÁLOGOS $0.00 

4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 
4800 DONATIVOS $0.00 
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,968,837.22 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN $262,183.43 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $315,809.87 
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO $0.00 
5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $6,656,586.18 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA $734,257.73 
5700 ACTIVOS BIOLÓGICOS $0.00 
5800 BIENES INMUEBLES $0.00 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $0.00 
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6000 INVERSIÓN PÚBLICA $34,123,176.13 
6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO $27,163,256.69 
6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS $6,959,919.44 
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 

7100 
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS $0.00 

7500 
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 
ANÁLOGOS $0.00 

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00 

7900 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES $0.00 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 
8100 PARTICIPACIONES $0.00 
8300 APORTACIONES $0.00 
8500 CONVENIOS $0.00 
9000 DEUDA PÚBLICA $0.00 
9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9200 INTERES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 
9500 COSTO POR COBERTURAS $0.00 
9600 APOYOS FINACIEROS $0.00 

9900 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
(ADEFAS) $0.00 

  TOTAL DE GASTO $214,325,209.09 
 
TOTAL: $ 214´325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL 
DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N) 

SEGUNDA.- Son Reasignaciones las modificaciones al Presupuesto de Egresos original aprobado para el 
ejercicio fiscal 2025 que se pueden realizar, según las presentes reglas para un mejor y oportuno cumplimiento 
de los objetivos de los programas municipales, en donde los capítulos, conceptos, partidas, ramos y ejecutores 
del gasto son disminuidos en sus recursos cuando sirven como origen, y en donde los capítulos, conceptos, 
partidas, ramos y ejecutores del gasto tienen incremento de recursos cuando sirven como destino; 

TERCERA- Se autoriza la realización de reasignaciones, según las siguientes reglas:} 

I. Reasignaciones dentro de un mismo Capítulo: 

a) Podrán realizarse reasignaciones entre los diferentes conceptos, partidas, entre los diferentes ramos y entre 
diferentes ejecutores respecto de un mismo Capítulo. 

II. Reasignaciones entre diferentes capítulos: 

a) Podrán realizarse reasignaciones entre los diferentes conceptos, partidas, entre los diferentes ramos y entre 
diferentes ejecutores respecto de diferentes capítulos. 

b) El Capítulo 1000 solo podrá ser objeto de reasignación como Capítulo de origen. Como excepción a lo 
anterior, podrá ser objeto de reasignación como destino, teniendo como origen cualquier Capítulo, siempre y 
cuando se trate de pago de indemnizaciones conforme a la ley, así mismo, podrá ser objeto de reasignación 
como destino, tratándose de compensaciones extraordinarias, en cuyo caso los recursos deberán de provenir 
de cualquier capítulo, excepto del 6000.  

c) Los capítulos 2000, 3000,4000 y 5000, solo podrán ser objeto de reasignación como origen y destino entre 
estos mismos capítulos, y podrán ser objeto de reasignación entre los demás capítulos únicamente como 
origen. 
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Asimismo, el Capítulo 4000 podrá ser objeto de reasignación como destino teniendo como origen cualquier 
Capítulo, cuando los recursos tengan como finalidad utilizarse para contrapartes de convenios de recursos 
federales o estatales, o para programas sociales. 

d) Tratándose de reasignaciones entre el Gasto de capital que se conforma de los capítulos 5000, 6000 y 
7000, podrán ser objeto de reasignación adecuación presupuestal como origen y destino solo entre estos 
mismos capítulos, y respecto de los demás capítulos, solo podrán ser objeto de reasignaciones como destino. 

e) El Capítulo 8000 podrá ser objeto de reasignación únicamente como Capítulo de destino. 

f) El Capítulo 9000 podrá ser objeto de reasignación como origen siempre y cuando no se incumplan las 
diversas obligaciones contraídas con los diferentes acreedores. 

Para realizar estas reasignaciones, será necesario contar con la información de los motivos y justificaciones 
que den origen a cada una de ellas. En todos los casos, estas reasignaciones de recursos deberán incluirse 
en la Cuenta Pública que el municipio envié al H. Cabildo según las disposiciones de la materia. 

En el caso que sea necesario ampliar el Presupuesto para el capítulo 1000, el Presidente Municipal solicitará 
autorización al H. Ayuntamiento. De ninguna manera el Presidente Municipal podrá ampliar el presupuesto 
del capítulo 1000 mediante reasignaciones que reduzcan el presupuesto original de otros capítulos. 

Cuando se cuente con recursos excedentes decretados en el ejercicio en curso o cuando se cuente con 
remanentes de ejercicios fiscales anteriores cuya normatividad permita que sean ejercidos en el ejercicio fiscal 
en curso, como lo son el Fondo para la infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales 
del Distrito Federal (Fondo III), el Fondo Resarcitorio, Fondo para el fortalecimiento municipal (Fondo IV), el 
Fondo de Fortalecimiento Financiero para Inversión, otros fondos federales, así como el Fondo Directo 
Municipal, se podrán realizar las ampliaciones con cargo a esos recursos en todos los capítulos de este 
presupuesto, siempre que lo permita la normatividad estatal y federal, privilegiando el gasto de inversión, 
equipamiento, regularización de obligaciones fiscales, pago de indemnizaciones conforme a la ley, los 
programas sociales municipales y cualquier obligación financiera del Municipio. 

Los recursos adicionales qué por concepto de Fondos de aportaciones federales, así como los que se reciban 
del Gobierno Federal o Estatal por concepto de Subsidios, Reasignaciones por convenio u otros recursos 
transferidos al Gobierno Municipal, serán ejercidos en apego a las disposiciones del Presupuesto de Egresos 
de la Federación o del Estado, según corresponda, convenios y demás instrumentos jurídicos que determinan 
su naturaleza y destino. Dicha información será presentada al H. Ayuntamiento en el mes que corresponda 
para su conocimiento. En todos los casos, estas aplicaciones de recursos de origen federal o estatal deberán 
incluirse en la Cuenta Pública que se presente al H. Ayuntamiento según las disposiciones de la materia. 

ARTÍCULO 2°.- El H. Ayuntamiento de San José de Gracia, con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 
22 de Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus 
Municipios y Artículo 29 Fracción V Código Municipal de San José de Gracia, Ags., aprueba en lo general y 
en lo particular los Tabuladores de Salarios para el Municipio y para el Personal de Seguridad Pública y 
Movilidad del Municipio de San José de Gracia para el ejercicio fiscal 2025, dicho pago de los trabajadores 
quedara con retroactivo al primero de enero del año 2025 y entrara en vigor a partir del 01 de enero del año 
2025 para quedar en los siguientes términos: 

TABULADOR DE SALARIOS 2025 
MUNICIPIO DE SAN  JOSÉ DE GRACIA 
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RESIDENTA: Pasamos al SEXTO punto del orden del día que consiste en: 
Análisis, discusión y en su caso aprobación el calendario de labores del H Ayuntamiento de San José de 
Gracia para el año 2025. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Si alguno de ustedes desea 
participar, manifiéstenlo en este momento para concederles el uso de la voz. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: ¿Nadie? 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: En vista de lo anterior, se 
considera que el tema fue suficientemente debatido y analizado, por lo que con fundamento en lo dispuesto 
por el artículo 86 fracción II del Código Municipal de San José de Gracia, se somete a votación nominal. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Mtra. Laura Araceli 
González Reyes, Presidenta Municipal. 
Mtra. Laura Araceli González Reyes: A favor. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
C. Sara Adriana Luevano Aguayo, Primer Regidor. 
C. Sara Adriana Luevano Aguayo: A favor. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: 
 C. Efraín Hernández García, Segundo Regidor. 
C. Efraín Hernández García: A favor.    
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Ing. Janett Zoitsa López 
Quiroz, Tercer Regidor. 

Ing. Janett Zoitsa López Quiroz: A favor. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Mariana Janeth Medina 
Palos, Cuarto Regidor. 

Lic. Mariana Janeth Medina Palos: A favor. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Dra. Juana Imelda Llamas 
Tavarez, Quinto Regidor. 
Dra. Junan Imelda Llamas Tavarez: A favor. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Martin Sánchez 
Santos, Sexto Regidor. 
 
Lic. Martin Sánchez Santos: Este primero una disculpa se me avía pasado y que está diciendo aquí el 
compañero sindico, por costumbre el primero de agosto también nada más laboran los operativos ese día es 
la Reereccion del Municipio verdad, aquí pues no viene marcado me gustaría que se marcara, en esta ocasión 
el 2025 cae en viernes no sé si quieren que lo consideremos. 
 
REGIDORA JANETT ZOIZA LÓPEZ QUIROZ: Bueno un cometario, no se a veces las mamas tienen los 
eventos el día 9 de mayo obviamente el día 10 de mayo es sábado, pero si lo queremos considerar para que 
ellas asistan a sus eventos.  
 
PRESIDENTA: Las escuelas lo van a trabajar el 9.  
 
REGIDOR MARTIN SÁNCHEZ SANTOS: Pues tomar esas fechas. 
 
REGIDORA JANETT ZOIZA LÓPEZ QUIROZ: El 1 de agosto y el 9 de mayo. 
 
REGIDOR MARTIN SÁNCHEZ SANTOS: Igual los operativos que estén en funciones se les compensa con 
otro día 
 
PRESIDENTA: Si ya con una organización eso es con color 
. 
REGIDOR MARTIN SÁNCHEZ SANTOS: Azul. 
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REGIDORA JANETT ZOIZA LÓPEZ QUIROZ: Con naranja. 
 
PRESIDENTA: No con naranja porque es por cabildo. 
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Lic. Martin Sánchez 
Santos, Sexto Regidor. 
Lic. Martin Sánchez Santos: A favor con las modificaciones si los compañeros que se les considere bien.  
 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO:  
Ing. Vicente Ventura Anaya, Síndico Municipal. 
Ing. Vicente Ventura Anaya: A favor con esas dos últimas modificaciones. 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: Presidenta le comunico 
que después de haber sometido a votación nominal el punto en cuestión, el resultado es el siguiente: con 8 
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. 
 
PRESIDENTA: Gracias ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO:, en 
vista de lo anterior, se da cuenta que este Honorable Cabildo decidió aprobar por la UNANIMIDAD de los 
presentes, 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, es procedente dictar el siguiente acuerdo: El H. 
Ayuntamiento de San José de Gracia, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 29 fracción I del Código 
Municipal de San José de Gracia, aprueba el calendario de labores del H Ayuntamiento de San José de Gracia 
para el año 2025, agregando los días 09 de mayo, 01 de agosto y el 08 de diciembre del año 2025. Por lo que 
se ordena al Encargado de la Secretaria del H. Ayuntamiento de cumplimiento al presente acuerdo para que 
surta los efectos legales a los que haya lugar. 

Pasamos al SÉPTIMO punto del orden del día que es la DECLARATORIA DE CLAUSURA DE LA SESIÓN, 
por lo que les solicito nos pongamos de pie y siendo las veinte horas con ocho minutos del día 30 DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2024 declaro formalmente clausurada la SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO 
y válidos los acuerdos que aquí tuvimos, gracias y buenos tardes.  

 
MTRA. LAURA ARACELI GONZÁLEZ REYES 

PRESIDENTA MUNICIPAL 
 

 C. SARA ADRIANA LUÉVANO AGUAYO 
PRIMER REGIDOR 

 
C. EFRAÍN HERNÁNDEZ GARCÍA. 

SEGUNDO REGIDOR 
 

ING. JANETT ZOITSA LÓPEZ QUIROZ  
TERCER REGIDOR  

 
LIC. MARIANA JANETH MEDINA PALOS  

CUARTO REGIDOR 
 

DRA. JUANA IMELDA LLAMAS TAVAREZ  
QUINTO REGIDOR 

 
LIC. MARTÍN SÁNCHEZ SANTOS.  

SEXTO REGIDOR 
 

ING. VICENTE VENTURA ANAYA. 
SÍNDICO MUNICIPAL. 

 
LIC. ARTURO ROMÁN GONZALEZ 

ENCRGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO  
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, AGS. 

FIRMAS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSÉ DE GRACIA, CELEBRADA EL DÍA 
30 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024.  

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



PERIÓDICO OFICIAL Pág. 103Enero 27 de 2025 (Primera Sección)

Pág.

Í N D I C E :
GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Certificación de Plazo de la Minuta por la que se reforma la Constitución Política del Estado de Aguas-
calientes.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                         	 2
Declaratoria Constitucional.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .	 3
Decreto Número 42.- Se adiciona un párrafo décimo octavo al artículo 4° de la Constitución Política del
Estado de Aguascalientes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           	 4
Decreto Número 75.- Se reforma el Código Penal para el Estado de Aguascalientes. . . . . . . . . . . . . .             	 5

PODER EJECUTIVO
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN:
Reformas y adiciones al Manual de Lineamientos de la Dirección General de Capital Humano de la
Secretaría de Administración del Estado de Aguascalientes.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	 7
SECRETARÍA DE FINANZAS:
Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto a la 
Propiedad Raíz, que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Aguascalientes, y por la otra el
Ayuntamiento del Municipio de Cosío, Aguascalientes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 8
Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto a la 
Propiedad Raíz, que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Aguascalientes, y por la otra el
Ayuntamiento del Municipio de El Llano, Ags.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	 16
Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto a la 
Propiedad Raíz, que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Aguascalientes, y por la otra el
Ayuntamiento del Municipio de San Francisco de los Romo, Ags.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             	 24
Convenio de Colaboración Administrativa en Materia Fiscal para la Administración del Impuesto a la 
Propiedad Raíz, que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Aguascalientes, y por la otra el
Ayuntamiento del Municipio de Tepezalá, Ags.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            	 32
INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES:
Reforma al Estatuto Orgánico del Instituto Cultural de Aguascalientes.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	 40
Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Instituto Cultural de Aguas-
calientes.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                         	 42
INSTITUTO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE ENFERMEDADES RENALES DEL ESTADO DE AGUAS-
CALIENTES:
Convenio Marco de Colaboración Académica, Científica y Tecnológica, que celebran, por una parte, 
el Instituto Tecnológico de Pabellón de Arteaga; y por la otra parte, el Instituto de Atención Integral de
Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 56

A
R

C
H

IV
O

 P
A
R

A
 C

O
N

S
U

LT
A



Pág. 104 PERIÓDICO OFICIAL 	 Enero 27 de 2025(Primera Sección)

Pág.
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al día siguiente de su publicación.- Cuando en la Ley o Decreto se fije la fecha en que debe empezar a regir, su publicación 
se hará por lo menos tres días antes de aquélla”. (Artículo 35 de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes).
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$ 840.00.- Publicaciones de balances y estados financieros $ 1,175.00 plana.- Las suscripciones y pagos se harán por 
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