H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DE GRACIA, AGS.

C. MTRA. LAURA ARACELI GONZALEZ REYES, Presidenta Municipal de San
José de Gracia, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en ejercicio de las
facultades contenidas en los Articulos 16, 36 fraccion V y 38 fracciones [ y II de la
Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, y el Articulo 29 Fraccion V.
Articulo 35 Fracciones I y II del Cédigo Municipal de San José de Gracia, a los
habitantes del Municipio de San José de Gracia hace saber que el H. Ayuntamiento
ha tenido a bien aprobar el PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE
SALARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA, AGS., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, para quedar en los siguientes términos:

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE SALARIOS DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE GRACIA, AGS., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO

PRIMERO. - Por disposicion expresa del Articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios como ente de gobierno estan
investidos de personalidad juridica y manejan libremente su patrimonio.

Ahora bien, lo que implica que administraran libremente su hacienda, la cual se
integra por todos y cada uno de los conceptos y rubros que estan contenidos en la
Ley de Ingresos, determinandose asi su techo presupuestal.

FACULTADES DEL CABILDO

SEGUNDO. - Senalan los Articulos S y 36 Fraccion V de la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes que los municipios administraran libremente su
hacienda, mediante la aprobacién en base en los ingresos disponibles de su
Presupuesto de Egresos, el cual se ejercera de manera directa y de acuerdo a los
ingresos disponibles, tal y como se ha senalado en el numeral anterior.



TEMPORALIDAD DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

TERCERO.- En términos de los establecido por el Articulo 20 de la Ley de
Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, el Presupuesto de Egresos que se presenta debera
ser ejercido dentro del periodo fiscal comprendido del primero de enero al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veinticinco, y contiene los conceptos de gasto y
egresos necesarios para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales del
Municipio de San José de Gracia, contando para tal efecto con un techo
presupuestal por la cantidad totalde - - - - - - - - -

$ 214°325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N.), para ser
ejercidos en los capitulos y partidas presupuestales contenidas en el presente
documento.

TECHO PRESUPUESTAL

CUARTO. - Cabe senalar que el techo presupuestal para ejercer durante el anno de
dos mil veinticinco asciende a la cantidad de $ 214°325,209.09 (DOSCIENTOS
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE
PESOS 09/100 M.N), mismo que representa un monto realista derivado de un
adecuado proceso de planeacion y programacion presupuestal.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

QUINTO. - El Presupuesto de Egresos del Municipio de San José de Gracia para el
Ejercicio Fiscal 2025, debera ser ejercido con responsabilidad y disciplina
financiera para todas y cada una de las dependencias centralizadas de la
Administracion Publica Municipal, tomando en consideracion los criterios de
desarrollo social, fomento a la educacion, fomento a la salud, atencién de
requerimientos sociales que caracterizan este periodo de gobierno. El presente
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025 contiene todos los gastos del
poder publico; asi mismo detalla las partidas en las cuales habra de erogar el
recurso, clasificando las partidas en los siguientes términos:



= Capitulo 1000.- Servicios personales

= Capitulo 2000.- Materiales y suministros

= Capitulo 3000.- Servicios generales

= Capitulo 4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
= Capitulo 5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles

= Capitulo 6000.- Inversion publica

A su vez para efectos practicos y para una mayor transparencia en el ejercicio del
recurso, se desglosan las subcategorias y partidas presupuestales con su
respectivo monto a ejercer. Al ser un documento técnico que reune los requisitos y
términos legales tal y como se dispone la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
elaborando un documento entendible que pueda ser consultado por los servidores
publicos y por la poblacion en general sin complicacion alguna, que sea de facil
comprension para lograr una mayor inclusiéon social.

PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL

SEXTO. - Una vez que sea aprobado por el H. Cabildo de San José de Gracia, este
presupuesto de Egresos junto con el Tabulador de Salarios, para que sean
obligatorios y surtan plenamente sus efectos legales, deberan ser publicados en el
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, tal y como lo establece el Articulo
36 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

TABULADOR DE SALARIOS

SEPTIMO.- En términos de lo establecido por el Articulo 22 Fraccién IV de la Ley
de Presupuesto, Gasto Publica y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, y en los Articulos 12, 16 y 17 de la Ley de
Remuneraciones del Estado de Aguascalientes y el Articulo 17 del Manual de
Remuneraciones del Municipio de San José de Gracia, Ags., se elabora el tabulador
de remuneraciones de los servidores publicos adscritos a Presidencia Municipal de
San José de Gracia, misma que se integra de las remuneraciones netas antes de
impuestos atendiendo a los criterios senalados y requeridos por estas normas
juridicas y en congruencia con los organigramas de este ayuntamiento y con las
plazas senaladas en el Codigo Municipal.



PUBLICACION EN PERIODICO OFICIAL

OCTAVO. - Una vez que sea aprobado por el H. Cabildo de San José de Gracia,
este Presupuesto de Egresos junto con el Tabulador de Salarios, para que sean
obligatorios y surtan plenamente sus efectos legales, deberan ser publicados en el
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, tal y como lo estable el Articulo 36
de La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE GRACIA, AGUASCALIENTES

PROYECTADO
CAPITULO NOMBRE DE LA CUENTA 2025
1000 SERVICIOS PERSONALES $82,613,197.37

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1100 PERMANENTE $39,997,980.59
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1200 TRANSITORIO $836,920.00

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,277,693.94

1400 SEGURIDAD SOCIAL $17,473,126.92

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $20,027,475.92

1600 PREVICIONES $0.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $14,173,024.89
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $774,638.38

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $1,582,677.72
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION

2300 Y COMERCIALIZACION $9,541.97
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

2400 DE REPARACION $1,504,952.75




PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

2500 LABORATORIO $740,406.47

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,892,809.23
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION

2700 Y ARTICULOS DEPORTIVOS $827,090.44

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

2900 MENORES $1,840,907.93

3000 SERVICIOS GENERALES $44,791,120.09

3100 SERVICIOS BASICOS $11,974,537.89

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $2,788,085.01
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

3300 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $2,445,471.64
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y

3400 COMERCIALES $166,358.16
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $3,955,699.49
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

3600 PUBLICIDAD $116,561.02

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $53,014.73

3800 SERVICIOS OFICIALES $21,687,495.69

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $1,603,896.46
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS $30,655,853.39
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

4100 SECTOR PUBLICO $0.00

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00

4300 SIBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00

4400 AYUDAS SOCIALES $29,710,742.68

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES $945,110.71




TRANSFERENCIAS O FIDEICOMISOS, MANDATOS Y

4600 OTROS ANALOGOS $0.00

4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00

4800 DONATIVOS $0.00

4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,968,837.22

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $262,183.43
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

5200 RECREATIVO $315,809.87
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

5300 LABORATORIO $0.00

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $6,656,586.18

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA $734,257.73

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00

5800 BIENES INMUEBLES $0.00

5900 ACTIVOS INTANGIBLES $0.00

6000 INVERSION PUBLICA $34,123,176.13

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $27,163,256.69

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $6,959,919.44
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE

6300 FOMENTO $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

7000 PROVISIONES $0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES

7100 PRODUCTIVAS $0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y

7500 OTROS ANALOGOS $0.00

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS

7900 EROGACIONES ESPECIALES $0.00




8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 PARTICIPACIONES $0.00
8300 APORTACIONES $0.00
8500 CONVENIOS $0.00
9000 DEUDA PUBLICA $0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9200 INTERES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9500 COSTO POR COBERTURAS $0.00
9600 APOYOS FINACIEROS $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
9900 (ADEFAS) $0.00

TOTAL DE GASTO

$214,325,209.09

TOTAL: $ 214°325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N)




PROPUESTA TABULADOR 2025
MUNICIPIO SAN JOSE DE GRACIA

SUELDO BRUTO SUELDO BRUTO CONDICION
CARGO/PUESTO QUINCENAL 2024 CARGO/PUESTO QUINCENAL 2025 LABORAL
2024 2025
ELECCION
Presidente Municipal S 41,195.00 Presidente Municipal S 43,666.70 | POPULAR
ELECCION
Sindico Municipal S 22,147.00 Sindico Municipal S 23,475.82 |POPULAR
Secretario del H. Secretario del H.
Ayuntamiento S 21,500.00 Ayuntamiento S 22,790.00 | CONFIANZA
ELECCION
Regidores S 19,260.00 Regidores S 20,415.60 | POPULAR
Director de Finanzas S 17,120.00 Director de Finanzas S 18,147.20 | CONFIANZA
Coordinador General de Coordinador General de
Gabinete, Planeaciony Gabinete, Planeacion y
Cooperacién S 16,500.00 Cooperacion S 17,490.00 | CONFIANZA
Titular del Organo Interno Titular del Organo Interno
de Control S 16,500.00 de Control S 17,490.00 | CONFIANZA
Director de Obras Publicas | $ 15,250.00 Director de Obras Publicas | $ 16,165.00 | CONFIANZA
Director de Asuntos Director de Asuntos
Juridicos S 14,000.00 Juridicos S 14,840.00 | CONFIANZA
Director de Administracién | $ 13,500.00 Director de Administracion| $ 14,840.00 | CONFIANZA
Director de Desarrollo Director de Desarrollo
Urbano y Planeacion Urbano y Planeacion
Territorial S 12,500.00 Territorial S 13,250.00 | CONFIANZA
Director de Agua Potable | S 11,500.00 Director de Agua Potable | $ 12,500.00 | CONFIANZA
Director de Servicios Director de Servicios
Publicos S 11,250.00 Publicos S 12,000.00 | CONFIANZA
Director de Turismo S 11,000.00 Director de Turismo S 11,660.00 | CONFIANZA
Director de Desarrollo Director de Desarrollo
Social S 10,500.00 Social S 11,130.00 | CONFIANZA
Director de DIF Municipal | $ 12,500.00 Director de DIF Municipal | $ 13,250.00 | CONFIANZA
Director de Desarrollo Director de Desarrollo
Econdmico y Agropecuario | $ 10,000.00 Econdmico y Agropecuario | $ 10,600.00 | CONFIANZA
Direccidn de la Instancia Direccién de la Instancia
de la Mujer S 10,000.00 de la Mujer S 10,600.00 | CONFIANZA
Subdirector de Finanzas
SE ELIMINA S 12,000.00 Director A S 18,147.00 | CONFIANZA
Subdirector A S 9,000.00 Director B S 16,500.00 | CONFIANZA
Subdirector B S 8,500.00 Director C S 14,840.00 | CONFIANZA
Subdirector C S 8,300.00 Director D S 13,190.00 | CONFIANZA
Subdirector D S 6,850.00 Director E S 10,600.00 | CONFIANZA
Asesor A S 13,000.00 Subdirector A S 9,540.00 | CONFIANZA
Asesor B S 12,000.00 Subdirector B S 9,010.00 | CONFIANZA
Asesor C S 11,000.00 Subdirector C S 8,798.00 | CONFIANZA
Asesor D S 10,000.00 Subdirector D S 7,261.00 | CONFIANZA
Jefe del Departamento de
Comunicacién Social S 9,600.00 Asesor A S 13,780.00 | CONFIANZA




Jefe del Departamento de

Cultura 8,500.00 Asesor B 12,720.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de Asesor C

Reglamentos y Licencias 8,000.00 11,660.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Proveeduria 8,000.00 Asesor D 10,600.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Gestidn y Licitacion 8,000.00 Jefe del Departamento A 9,000.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Proyectos 8,000.00 Jefe del Departamento B 8,480.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Recursos Humanos 8,000.00 Jefe del Departamento C 8,162.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Accion Civica, Giras 'y

Eventos 7,500.00 Jefe del Departamento D 7,950.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Contabilidad 7,500.00 Jefe del Departamento E 7,420.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Deporte y Juventud 7,000.00 Jefe del Departamento F 6,890.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Control Vehicular 8,000.00 Jefe del Departamento G 6,625.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Catastro 6,000.00 Jefe del Departamento H 6,360.00 | CONFIANZA

Jefe del Departamento de

Control Patrimonial 5,500.00 Jefe del Departamento | 5,724.00 | CONFIANZA

Jefe de Departamento de Coordinador Municipal de

Ecologia 4,500.00 Proteccion Civil 9,000.00 | CONFIANZA

Coordinador Municipal de Titular de la Unidad

Proteccion Civil 9,000.00 Investigadora 9,000.00 | CONFIANZA

Titular de la Unidad Secretario Particular del

Investigadora 10,000.00 Presidente 10,600.00 | CONFIANZA

Titular de la Unidad de

Auditoria Interna 7,500.00 Juez Calificador A 7,200.00 | CONFIANZA

Titular de la Unidad de

Transparencia 8,000.00 Juez Calificador B 6,800.00 | CONFIANZA

Titular de la Unidad

sustanciadora 7,700.00 Juez Calificador C 5,565.00 | CONFIANZA

Titular de la Unidad Titular de la Unidad

Resolutora 6,500.00 Médica Pre hospitalaria 7,420.00 | CONFIANZA

Secretario Particular del

Presidente 10,000.00 Paramédico 5,300.00 | CONFIANZA
. < Auxiliar Operativo

Titular de Area de Ingresos 7,000.00 Proteccion Civil A 5,300.00 | CONFIANZA
. < Auxiliar Operativo

Titular de Area de Egresos 7,000.00 Proteccién Civil B 4,452.00 | CONFIANZA

Titular de Area de Auxiliar Operativo

Supervision de Obra 6,500.00 Proteccion Civil C 4,320.00 | CONFIANZA




Titular del Area Médica

DIF S 7,300.00 Encargado A S 7,738.00 | CONFIANZA
Titular de Area de Trabajo
Social de DIF S 6,500.00 Encargado B S 7,420.00 | CONFIANZA
Titular de Area de
Atencién Ciudadana S 6,250.00 Encargado C S 7,208.00 | CONFIANZA
Titular de Area de
Informatica S 5,400.00 Técnico A S 6,625.00 | BASE
Titular del Area Juridica de
DIF S 6,500.00 Técnico B S 6,095.00 | BASE
Juez Calificador A S 6,000.00 Técnico C S 5,830.00 | BASE
Juez Calificador B S 5,250.00 Operativo A S 5,565.00 | BASE
Titular de la Unidad
Médica Prehospitalaria S 6,000.00 Operativo B S 5,300.00 | BASE
Paramédico S 5,000.00 Operativo C S 5,035.00 | BASE
Auxiliar Operativo
Proteccidn Civil S 5,000.00 Auxiliar A S 4,770.00 | BASE
Titular de Cooperaciony
Asuntos Internacionales S 6,000.00 Auxiliar B S 4,452.00 | BASE
Jefatura de Planeacion
Estratégica S 6,000.00 Auxiliar C S 4,320.00 | BASE
Jefatura de Relaciones
Publicas S 6,000.00
Auxiliar de Seguimiento de
Gabinete S 3,750.00
Titular de Programas
Sociales S 7,000.00
Encargado A S 7,300.00
Encargado B S 7,000.00
Encargado C S 6,800.00
Técnico A S 6,250.00
Técnico B S 5,750.00
Tecnico C S 5,500.00
Operativo A S 5,250.00
Operativo B S 5,000.00
Operativo C S 4,750.00
Auxiliar A S 4,500.00
Auxiliar B S 4,200.00
Auxiliar C S 4,000.00
Auxiliar D SE
ELIMINA S 3,850.00
Auxiliar E SE
ELIMINA S 3,750.00
SALARIO DIARIO MINIMO
$278.80| S 4,237.76




PROPUESTA TABULADOR 2025

MUNICIPIO SAN JOSE DE GRACIA SEGURIDAD PUBLICA'Y MOVILIDAD

SUELDO BRUTO SUELDO BRUTO CONDICION

CARGO/PUESTO QUINCENAL CARGO/PUESTO QUINCENAL LABORAL
Policia Primero S 12,852.00 Policia Primero S 12,852.00 | CONFIANZA
Policia Segundo S 12,852.00 Policia Segundo S 12,852.00 | CONFIANZA
Policia Tercero S 10,710.00 Policia Tercero S 10,710.00 | CONFIANZA
Policia S 8,925.00 Policia S 8,925.00 | CONFIANZA
Auxiliar Administrativo S 6,250.00 Auxiliar Administrativo S 6,250.00 | BASE
Despachador C2 y C5 S 8,500.00 Despachador C2 y C5 S 8,500.00 | CONFIANZA

TOTAL: $ 214°325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N)

NOTAS:

1.- El quinquenio no se encuentra considerado dentro del tabulador de sueldos, en virtud de que
este se otorga conforme a la antigliedad de cada servidor publico.

2.- El aguinaldo podria sufrir variaciones en relacién a pago de quinquenios y permisos

sin goce de sueldo u otro que afecte el cdlculo original.

3.- EI ISR mensual y de aguinaldos es susceptible a variaciones de acuerdo a la publicacién de las
nuevas tablas y valor de la UMA, aplicables para el ejercicio 2025.

ACUERDO

ARTICULO 1°. - El H. Ayuntamiento de San José de Gracia con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 36 Fraccion V de la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes y Articulo 29 Fraccion V del Codigo Municipal de San José de
Gracia, Ags., aprueba en lo general y en lo particular el Presupuesto de Egresos del
Municipio de San José de Gracia para el Ejercicio Fiscal 2025 para quedar en los
siguientes términos:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA,
AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

El ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio de SAN JOSE DE GRACIA
para el ejercicio fiscal 2025 se apegara a las siguientes reglas y montos por capitulo,
partida, unidad administrativa y fuente de financiamiento:

PRIMERA. - Se autoriza el presupuesto de Egresos original por fuente de
financiamiento, de acuerdo a su clasificacion por objeto del gasto, para quedar
como sigue:



PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA,

AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO 2025

PROYECTADO
CAPITULO NOMBRE DE LA CUENTA 2025

1000 SERVICIOS PERSONALES $82,613,197.37
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1100 PERMANENTE $39,997,980.59
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1200 TRANSITORIO $836,920.00

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,277,693.94

1400 SEGURIDAD SOCIAL $17,473,126.92

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $20,027,475.92

1600 PREVICIONES $0.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $14,173,024.89
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $774,638.38

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $1,582,677.72
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE

2300 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $9,541.97
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

2400 DE REPARACION $1,504,952.75
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

2500 LABORATORIO $740,406.47

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,892,809.23
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE

2700 PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $827,090.44

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

2900 MENORES $1,840,907.93




3000 SERVICIOS GENERALES $44,791,120.09

3100 SERVICIOS BASICOS $11,974,537.89

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $2,788,085.01
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

3300 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $2,445,471.64
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y

3400 COMERCIALES $166,358.16
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $3,955,699.49
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

3600 PUBLICIDAD $116,561.02

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $53,014.73

3800 SERVICIOS OFICIALES $21,687,495.69

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $1,603,896.46
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

4000 Y OTRAS AYUDAS $30,655,853.39
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

4100 SECTOR PUBLICO $0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR

4200 PUBLICO $0.00

4300 SIBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00

4400 AYUDAS SOCIALES $29,710,742.68

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES $945,110.71
TRANSFERENCIAS O FIDEICOMISOS, MANDATOS

4600 Y OTROS ANALOGOS $0.00

4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00

4800 DONATIVOS $0.00

4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,968,837.22

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $262,183.43




MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

5200 RECREATIVO $315,809.87
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
5300 LABORATORIO $0.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $6,656,586.18
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA $734,257.73
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5800 BIENES INMUEBLES $0.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
6000 INVERSION PUBLICA $34,123,176.13
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $27,163,256.69
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $6,959,919.44
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
6300 FOMENTO $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 PROVISIONES $0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE
7100 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
7500 OTROS ANALOGOS $0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
7900 EROGACIONES ESPECIALES $0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 PARTICIPACIONES $0.00
8300 APORTACIONES $0.00
8500 CONVENIOS $0.00
9000 DEUDA PUBLICA $0.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00




9200 INTERES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00

9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00

9500 COSTO POR COBERTURAS $0.00

9600 APOYOS FINACIEROS $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES

9900 ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
TOTAL DE GASTO $214,325,209.09

TOTAL: $ 214°325,209.09 (DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 09/100 M.N)

SEGUNDA.- Son Reasignaciones las modificaciones al Presupuesto de Egresos
original aprobado para el ejercicio fiscal 2025 que se pueden realizar, segin las
presentes reglas para un mejor y oportuno cumplimiento de los objetivos de los
programas municipales, en donde los capitulos, conceptos, partidas, ramos y
ejecutores del gasto son disminuidos en sus recursos cuando sirven como origen,
y en donde los capitulos, conceptos, partidas, ramos y ejecutores del gasto tienen
incremento de recursos cuando sirven como destino;

TERCERA- Se autoriza la realizacion de reasignaciones, segin las siguientes
reglas:

I. Reasignaciones dentro de un mismo Capitulo:

a) Podran realizarse reasignaciones entre los diferentes conceptos, partidas, entre
los diferentes ramos y entre diferentes ejecutores respecto de un mismo Capitulo.

II. Reasignaciones entre diferentes capitulos:

a) Podran realizarse reasignaciones entre los diferentes conceptos, partidas, entre
los diferentes ramos y entre diferentes ejecutores respecto de diferentes capitulos.



b) E1 Capitulo 1000 solo podra ser objeto de reasignaciéon como Capitulo de origen.
Como excepcion a lo anterior, podra ser objeto de reasignacion como destino,
teniendo como origen cualquier Capitulo, siempre y cuando se trate de pago de
indemnizaciones conforme a la ley, asi mismo, podra ser objeto de reasignacion
como destino, tratandose de compensaciones extraordinarias, en cuyo caso los
recursos deberan de provenir de cualquier capitulo, excepto del 6000.

c) Los capitulos 2000, 3000,4000 y 5000, solo podran ser objeto de reasignacion
como origen y destino entre estos mismos capitulos, y podran ser objeto de
reasignacion entre los demas capitulos inicamente como origen.

Asimismo, el Capitulo 4000 podra ser objeto de reasignaciéon como destino teniendo
como origen cualquier Capitulo, cuando los recursos tengan como finalidad
utilizarse para contrapartes de convenios de recursos federales o estatales, o para
programas sociales.

d) Tratandose de reasignaciones entre el Gasto de capital que se conforma de los
capitulos 5000, 6000 y 7000, podran ser objeto de reasignacion adecuacion
presupuestal como origen y destino solo entre estos mismos capitulos, y respecto
de los demas capitulos, solo podran ser objeto de reasignaciones como destino.

e) El Capitulo 8000 podra ser objeto de reasignacion tinicamente como Capitulo de
destino.

f) El Capitulo 9000 podra ser objeto de reasignacion como origen siempre y cuando
no se incumplan las diversas obligaciones contraidas con los diferentes acreedores.

Para realizar estas reasignaciones, sera necesario contar con la informacion de los
motivos y justificaciones que den origen a cada una de ellas. En todos los casos,
estas reasignaciones de recursos deberan incluirse en la Cuenta Publica que el
municipio envié al H. Cabildo segiin las disposiciones de la materia.

En el caso que sea necesario ampliar el Presupuesto para el capitulo 1000, el
Presidente Municipal solicitara autorizaciéon al H. Ayuntamiento. De ninguna
manera el Presidente Municipal podra ampliar el presupuesto del capitulo 1000
mediante reasignaciones que reduzcan el presupuesto original de otros capitulos.

Cuando se cuente con recursos excedentes decretados en el ejercicio en curso o
cuando se cuente con remanentes de ejercicios fiscales anteriores cuya
normatividad permita que sean ejercidos en el ejercicio fiscal en curso, como lo son
el Fondo para la infraestructura social municipal y de las demarcaciones



territoriales del Distrito Federal (Fondo III), el Fondo Resarcitorio, Fondo para el
fortalecimiento municipal (Fondo IV), el Fondo de Fortalecimiento Financiero para
Inversion, otros fondos federales, asi como el Fondo Directo Municipal, se podran
realizar las ampliaciones con cargo a esos recursos en todos los capitulos de este
presupuesto, siempre que lo permita la normatividad estatal y federal, privilegiando
el gasto de inversion, equipamiento, regularizacion de obligaciones fiscales, pago
de indemnizaciones conforme a la ley, los programas sociales municipales y
cualquier obligacion financiera del Municipio.

Los recursos adicionales qué por concepto de Fondos de aportaciones federales, asi
como los que se reciban del Gobierno Federal o Estatal por concepto de Subsidios,
Reasignaciones por convenio u otros recursos transferidos al Gobierno Municipal,
seran ejercidos en apego a las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacion o del Estado, segun corresponda, convenios y demas instrumentos
juridicos que determinan su naturaleza y destino. Dicha informaciéon sera
presentada al H. Ayuntamiento en el mes que corresponda para su conocimiento.
En todos los casos, estas aplicaciones de recursos de origen federal o estatal
deberan incluirse en la Cuenta Publica que se presente al H. Ayuntamiento segin
las disposiciones de la materia.

ARTICULO 2°.- El H. Ayuntamiento de San José de Gracia, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 22 de Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y
Articulo 29 Fraccion V Codigo Municipal de San José de Gracia, Ags., aprueba en
lo general y en lo particular los Tabuladores de Salarios para el Municipio y para
el Personal de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de San José de Gracia
para el ejercicio fiscal 2025, dicho pago de los trabajadores quedara con retroactivo
al primero de enero del afio 2025 y entrara en vigor a partir del 01 de enero del afio
2025 para quedar en los siguientes términos:

TABULADOR DE SALARIOS 2025
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA




TABULADOR DE SALARIOS 2025

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA

SUELDO SUELDO ISR NETO SUELDO SUELDO NETO PRIMA AGUINALDO
CARGO/PUESTO BRUTO BRUTO MENSUAL MENSUAL INTEGRAL ISRANUAL ANUAL VACACIONAL NETO CONDICION LABORAL
QUINCENAL MENSUAL ANUAL ANUAL
Presidente Municipal $ 43,666.70 | $ 87,333.40 | $12,807.00 | $74,526.40 | $1,048,000.80 | $ 153,684.00 | S 894,316.80 | $14,555.57 | $145,555.67 |ELECCION POPULAR
Sindico Municipal $ 23,475.82 | $ 46,951.64 | $ 5,387.41 | $41,564.23 | $ 563,419.68 | $ 64,648.92 | $ 498,770.76 | $ 7,825.27 | $ 78,252.73 |ELECCION POPULAR
Secretario del H. Ayuntamiento $ 22,790.00 | $ 45,580.00 | $ 5,161.59 | $40,418.41 | S 546,960.00 | $ 61,939.08 | S 485,020.92 | $ 7,596.67 | $ 75,966.67 |CONFIANZA
Regidores $ 20,415.60 | $ 40,831.20 | $ 4,437.08 | $36,394.12 | $ 489,974.40 | $ 53,24496 | $ 436,729.44 | $ 6,805.20 | $ 68,052.00 [ELECCION POPULAR
Director de Finanzas $ 18,147.20 | $ 36,294.40 | $ 3,758.74 | $32,535.66 | $ 435,532.80 | $ 45,104.88 | $ 390,427.92 | $ 6,049.07 | $ 60,490.67 |[CONFIANZA
Coordinador General de Gabinete, Planeacony Coopracion | $ 17,490.00 | $ 34,980.00 | $ 3,562.21 | $31,417.79 | $ 419,760.00 | $ 42,746.52 | $ 377,013.48 | $ 5,830.00 | $ 58,300.00 |CONFIANZA
Titular del Organo Interno de Control $ 17,490.00 | $ 34,980.00 | $ 3,562.21 | $31,417.79 | $ 419,760.00 | $ 42,746.52 | $ 377,013.48 | $ 5,830.00 | $ 58,300.00 |CONFIANZA
Director de Obras Publicas $ 16,165.00 | $ 32,330.00 | $ 3,165.98 | $29,164.02 | $ 387,960.00 [ $ 37,991.76 | $ 349,968.24 | $ 5,388.33 | $ 53,883.33 |CONFIANZA
Director de Asuntos Juridicos $ 14,840.00 | $ 29,680.00 | $ 2,769.76 | $26,910.24 | $ 356,160.00 [ $ 33,237.12 | $ 322,922.88 | $ 4,946.67 | $ 49,466.67 |CONFIANZA
Director de Administracion $ 14,840.00 | $ 29,680.00 | $ 2,769.76 | $26,910.24 | $ 356,160.00 [ $ 33,237.12 | $ 322,922.88 | $ 4,946.67 | $ 49,466.67 |CONFIANZA
Director de Desarrollo Urbanoy Planeacion Territorial $ 13,250.00 | $ 26,500.00 | $ 2,294.28 | $24,205.72 | $ 318,000.00 [ $ 27,531.36 | $ 290,468.64 | S 4,416.67 | S 44,166.67 |CONFIANZA
Director de Agua Potable $ 12,500.00 | $ 25,000.00 | $ 2,070.00 | $22,930.00 | $ 300,000.00 [ $ 24,840.00 | $ 275,160.00 | $ 4,166.67 | $ 41,666.67 |CONFIANZA
Director de Servicios Publicos $ 12,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,920.48 | $22,079.52 | $ 288,000.00 [ $ 23,045.76 | S 264,954.24 | $ 4,000.00 | $ 40,000.00 |CONFIANZA
Director de Turismo $ 11,660.00 | $ 23,320.00 | $ 1,818.81 | $21,501.19 | $ 279,840.00 [ $ 21,825.72 | $ 258,014.28 | $ 3,886.67 | $ 38,866.67 |CONFIANZA
Director de Desarrollo Social $ 11,130.00 | $ 22,260.00 | $ 1,660.32 | $20,599.68 | $ 267,120.00 [ $ 19,923.84 | $ 247,196.16 | $ 3,710.00 | $ 37,100.00 |CONFIANZA
Director de DIF Municipal $ 13,250.00 | $ 26,500.00 | $ 2,294.28 | $24,205.72 | $ 318,000.00 [ $ 27,531.36 | $ 290,468.64 | S 4,416.67 | S 44,166.67 |CONFIANZA
Director de Desarrollo Econémico y Agropecuario $ 10,600.00 | $ 21,200.00 | $ 1,524.11 | $19,675.89 | $ 254,400.00 | $ 18,289.32 | $ 236,110.68 | $ 3,533.33 | $ 35,333.33 |CONFIANZA
Direccidn de la Instancia de la Mujer $ 10,600.00 | $ 21,200.00 | $ 1,524.11 | $19,675.89 | $ 254,400.00 [ $ 18,289.32 | $ 236,110.68 | $ 3,533.33 | $ 35,333.33 |CONFIANZA
Director A $ 18,147.00 | $ 36,294.00 | $ 3,758.68 | $32,535.32 | $ 435,528.00 [ $ 45,104.16 | S 390,423.84 | $ 6,049.00 | $ 60,490.00 |CONFIANZA
Director B $ 16,500.00 | $ 33,000.00 | $ 3,266.16 | $29,733.84 | $ 396,000.00 [ $ 39,193.92 | $ 356,806.08 | $ 5,500.00 | $ 55,000.00 |CONFIANZA
Director C $ 14,840.00 | $ 29,680.00 | $ 2,769.76 | $26,910.24 | $ 356,160.00 | $ 33,237.12 | $ 322,922.88 | $ 4,946.67 | S 49,466.67 |CONFIANZA
Director D $ 13,190.00 | $ 26,380.00 | $ 2,276.34 | $24,103.66 | $ 316,560.00 [ S 27,316.08 | S 289,243.92 | $ 4,396.67 | S 43,966.67 |CONFIANZA
Director E $ 10,600.00 | $ 21,200.00 | $ 1,524.11 | $19,675.89 | $ 254,400.00 [ $ 18,289.32 | $ 236,110.68 | $ 3,533.33 | $ 35,333.33 |CONFIANZA
Subdirector A $ 9,540.00 | $ 19,080.00 | $ 1,258.17 | $17,821.83 | $ 228,960.00 | $ 15,098.04 | $ 213,861.96 | S 3,180.00 | $ 31,800.00 |CONFIANZA
Subdirector B $ 9,010.00 | $ 18,020.00 | $ 1,131.39 | $16,888.61 | S 216,240.00 | $ 13,576.68 | S 202,663.32 | $ 3,003.33 | $ 30,033.33 |CONFIANZA
Subdirector C $ 8,798.00|$ 17,596.00 | $ 1,083.90 | $16,512.10 | $ 211,152.00 | $ 13,006.80 | S 198,145.20 | $ 2,932.67 | $ 29,326.67 |CONFIANZA
Subdirector D $ 7,261.00 | $ 14,522.00 | $ 788.90 | $13,733.10 | $ 174,264.00 | $ 9,466.80 | S 164,797.20 | $ 2,420.33 | $ 24,203.33 |CONFIANZA
Asesor A $ 13,780.00 | $ 27,560.00 | $ 2,452.77 | $25,107.23 | $ 330,720.00 | $ 29,433.24 | S 301,286.76 | S 4,593.33 | $ 45,933.33 |CONFIANZA
Asesor B $ 12,720.00 | $ 25,440.00 | $ 2,135.79 | $23,304.21 | $ 305,280.00 | $ 25,629.48 | $ 279,650.52 | $ 4,240.00 | $ 42,400.00 [CONFIANZA
Asesor C $ 11,660.00 | $ 23,320.00 | $ 1,818.81 | $21,501.19 | $ 279,840.00 | $ 21,825.72 | $ 258,014.28 | $ 3,886.67 | $ 38,866.67 [CONFIANZA
Asesor D $ 10,600.00 | $ 21,200.00 | $ 1,524.11 | $19,675.89 | $ 254,400.00 [ $ 18,289.32 | $ 236,110.68 | $ 3,533.33 | $ 35,333.33 |CONFIANZA
Jefe del Departamento A $ 9,000.00 | $ 18,000.00 | $ 1,129.15 | $16,870.85 | $ 216,000.00 [ $ 13,549.80 | $ 202,450.20 | $ 3,000.00 | $ 30,000.00 |CONFIANZA
Jefe del Departamento B $ 8,480.00 | $ 16,960.00 | $ 1,012.67 | $15,947.33 | $ 203,520.00 [ $ 12,152.04 | $ 191,367.96 | $ 2,826.67 | $ 28,266.67 |CONFIANZA
Jefe del Departamento C $ 8,162.00 | $ 16,324.00 | $ 941.43 | $15,382.57 [ $ 195,888.00 | $ 11,297.16 | $ 184,590.84 | $ 2,720.67 | $ 27,206.67 [CONFIANZA
Jefe del Departamento D $ 7,950.00 | $ 15,900.00 | $ 893.95 | $15,006.05 [ $ 190,800.00 | $ 10,727.40 | $ 180,072.60 | $ 2,650.00 | $ 26,500.00 [CONFIANZA
Jefe del Departamento E $ 7,420.00 | $ 14,840.00 | $ 813.12 | $14,026.88 | S 178,080.00 | $ 9,757.44 | $ 168,322.56 | $ 2,473.33 | $ 24,733.33 |CONFIANZA
Jefe del Departamento F $ 6,890.00 | $ 13,780.00 | $ 732.39 | $13,047.61 | $ 165,360.00 | $ 8,788.68 | $ 156,571.32 | $ 2,296.67 | $ 22,966.67 |CONFIANZA
Jefe del Departamento G $ 6,625.00 | $ 13,250.00 | $ 692.02 | $12,557.98 | $ 159,000.00 | $ 8,304.24 | $ 150,695.76 | $ 2,208.33 | $ 22,083.33 |CONFIANZA
Jefe del Departamento H $ 6,360.00 | $ 12,720.00 | $ 651.66 | $12,068.34 | S 152,640.00 | $ 7,819.92 | $ 144,820.08 | $ 2,120.00 | $ 21,200.00 [CONFIANZA
Jefe del Departamento | $ 5,724.00 | $ 11,448.00 | $ 554.78 | $10,893.22 | $ 137,376.00 | $ 6,657.36 | $ 130,718.64 | $ 1,908.00 | $ 19,080.00 [CONFIANZA
Coordinador Municipal de Proteccidn Civil $ 9,000.00 | $ 18,000.00 | $ 1,417.73 | $16,582.27 | $ 216,000.00 [ $ 17,012.76 | S 198,987.24 | $ 3,000.00 | $ 30,000.00 |CONFIANZA
Titular de la Unidad Investigadora $ 9,000.00 | $ 18,000.00 | $ 1,129.15 | $16,870.85 | $ 216,000.00 [ $ 13,549.80 | S 202,450.20 | $ 3,000.00 | $ 30,000.00 |CONFIANZA
Secretario Particular del Presidente $ 10,600.00 | $ 21,200.00 | $ 1,524.11 | $19,675.89 | $ 254,400.00 [ $ 18,289.32 | $ 236,110.68 | $ 3,533.33 | $ 35,333.33 |CONFIANZA




JuezCalificador A $ 7,200.00 | $ 14,400.00 | $ 779.61|3$13,620.39 | $ 172,800.00 | $ 9,355.32 [ $ 163,444.68 | $ 2,400.00 [ $ 24,000.00 [CONFIANZA
Juez Calificador B $ 6,800.00 [ $ 13,600.00 |$ 718.68|$12,881.32 [ $ 163,200.00 | $ 8,624.16 [ $ 154,575.84 | $ 2,266.67 [ $ 22,666.67 |[CONFIANZA
Juez Calificador C $ 5,565.00 | $ 11,130.00 | $ 530.56 | $10,599.44 [ $ 133,560.00 | $ 6,366.72 [ $ 127,193.28 | $ 1,855.00 [ $ 18,550.00 [CONFIANZA
Titular de la Unidad Médica Prehospitalaria $ 7,420.00 | $ 14,840.00 | $ 813.12 |$14,026.88 [ $ 178,080.00 | $ 9,757.44 [ $ 168,322.56 | $ 2,473.33 [ $ 24,733.33 [cONFIANZA
Paramédico $ 5,300.00 [ $ 10,600.00 | $ 490.20 | $10,109.80 | $ 127,200.00 | $ 5,882.40 | $ 121,317.60 | $ 1,766.67 | $ 17,666.67 |BASE
Auxiliar Operativo Proteccion Civil A $ 5,300.00 [ $ 10,600.00 | $ 490.20 | $10,109.80 | $ 127,200.00 | $ 5,882.40 | $ 121,317.60 | $ 1,766.67 | $ 17,666.67 |BASE
Auxiliar Operativo Proteccion Civil B $ 4,452.00($ 8,90400[$ 111.93|3$ 8,792.07|$ 106,848.00 | $ 1,343.16 | $ 105,504.84 [ $ 1,484.00 | $ 14,840.00 |BASE
Auxiliar Operativo Proteccion Civil C $ 4,32000($ 8,64000] % 59.01 | $ 8,580.99 [ $ 103,680.00 | $ 708.12 [ $ 102,971.88 | $ 1,440.00 | $ 14,400.00 |BASE
Encargado A $ 7,738.00 | $ 15,476.00 | $ 861.55 | $14,614.45 [ $ 185,712.00 | $ 10,338.60 [ $ 175,373.40 | $ 2,579.33 [ $ 25,793.33 [CcONFIANZA
Encargado B $ 7,420.00 [ $ 14,840.00 | $ 813.12 | $14,026.88 | $ 178,080.00 | $ 9,757.44 [ ¢ 168,322.56 | $ 2,473.33 [ $ 24,733.33 [CONFIANZA
Encargado C $ 7,208.00 [ $ 14,416.00 | $ 780.82 | $13,635.18 [ $ 172,992.00 [ $ 9,369.84 [ $ 163,622.16 | $ 2,402.67 | $ 24,026.67 |CONFIANZA
Tecnico A $ 6,625.00 | $ 13,250.00 | $ 692.02 | $12,557.98 | $ 159,000.00 | $  8,304.24 | $ 150,695.76 | $ 2,208.33 | $ 22,083.33 [BASE
Tecnico B $ 6,095.00 [ $ 12,190.00 | $ 611.29 | $11,578.71 | $ 146,280.00 | $ 7,335.48 | $ 138,944.52 [ $ 2,031.67 | $ 20,316.67 |BASE
Tecnico C $ 5,830.00|$ 11,660.00 | $ 570.93 | $11,089.07 | $ 139,920.00 | $ 6,851.16 | $ 133,068.84 | $ 1,943.33 | $ 19,433.33 [BASE
Operativo A $ 5,565.00 [ $ 11,130.00 | $ 530.56 | $10,599.44 | $ 133,560.00 | $ 6,366.72 | $ 127,193.28 [ $ 1,855.00 | $ 18,550.00 |BASE
Operativo B $ 5,300.00 [ $ 10,600.00 | $ 490.20 | $10,109.80 | $ 127,200.00 | $ 5,882.40 | $ 121,317.60 | $ 1,766.67 | $ 17,666.67 |BASE
Operativo C $ 5,035.00 | $ 10,070.00 | $ 196.29 |$ 9,873.71 | $ 120,840.00 | $ 2,355.48 | $ 118,484.52 [ $ 1,678.33 | $ 16,783.33 [BASE
Auxiliar A $ 4,770.00 [ $ 9,540.00 | $ 155.93 |$ 9,384.07 | $ 114,480.00 | $ 1,871.16 | $ 112,608.84 [ $ 1,590.00 | $ 15,900.00 |BASE
Auxiliar B $ 4,452.00$ 8,904.00|$ 111.93|$ 8,792.07 | $ 106,848.00 | $ 1,343.16 | $ 105,504.84 | $ 1,484.00 | $ 14,840.00 |BASE
Auxiliar C $ 4,320.00|$ 8,640.00 |$ 59.01 | $ 8,580.99 [ $ 103,680.00 | $ 708.12 [ $ 102,971.88 | $ 1,440.00 | $ 14,400.00 |BASE
TABULADOR 2025
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICAY MOVILIDAD
SUELDO SUELDO SUELDO PRIMA
CARGO/PUESTO BRUTO BRUTO ISR NETO INTEGRAL ISRANUAL SUELDONETO VACACIONAL AGUINALDO CONDICION LABORAL
QUINCENAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL ANUAL ANUAL NETO

Policia Primero $ 12,852.00 | $ 25,704.00 | $ 2,175.27 | $23,528.73 | $ 308,448.00 | $ 26,103.24 | $ 282,344.76 | S 4,284.00 | S 42,840.00 | CONFIANZA
Policia Segundo $ 12,852.00 | $ 25,704.00 | $ 2,175.27 | $23,528.73 [ $ 308,448.00 [ $ 26,103.24 | $ 282,344.76 | S 4,284.00 | S 42,840.00 [CONFIANZA
Policia Tercero $ 10,710.00 | $ 21,420.00 | $ 1,551.70 | $19,868.30 [ $ 257,040.00 | $ 18,620.40 | $ 238,419.60 | S 3,570.00 | S 35,700.00 [CONFIANZA
Policia S 8,925.00|$ 17,850.00 | $ 1,112.35 | $16,737.65 | $ 214,200.00 | $ 13,348.20| $ 200,851.80 | S 2,975.00 | S 29,750.00 [CONFIANZA
Auxiliar Administrativo S 6,250.00 | $ 12,500.00 | S 634.90 | $11,865.10 [ $ 150,000.00 | $ 7,618.80 | $ 142,381.20 | $ 2,083.33 | $ 20,833.33 [BASE
Despachador C2 y C5 $ 8,500.00 [ $ 17,000.00 [ $ 1,017.15 [ $15,982.85 [ S 204,000.00 | $ 12,205.80 [ $ 191,794.20 | $ 2,833.33 [ $ 28,333.33 [CONFIANZA
NOTAS:

1- El quinquenio no se encuentra considerado dentro del tabulador de sueldos, en virtud de que este se otorga conforme a la antigiledad de cada servidor pub

2.- El aguinaldo podria sufrir variaciones en relaciéo n a pago de quinquenios y permisos sin goce de sueldo u otro que afecte el calculo original.
3.- EI ISR mensual y de aguinaldos es susceptible a variaciones de acuerdo a la publicacién de las nuevas tablas yvalor de la UM A, aplicables para el ejercicio




